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EDITAL n° 89/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdune lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 206&;d0 2, p. 16; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembr83ie & Plano Unico de Classificagcéo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°684de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0&rada pela Resolucéo n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; considerando o dispostoDexrreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011, publicacio
D.O.U., em 19/05/2011; e, ainda tendo em as dispd®s da Portaria Interministerial
MPOG/MEC n°. 405, de 30/08/2012, publicada no D.O.l¢ém 31/08/2012torna publico que sera
realizado Concurso Publico de Provas e Tituloss pazargo d€rofessorda Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal de Uberlandia pamstituto de Ciéncias Agrarias,mediante as
normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidale habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem ddicdgsio, das vagas destinadakstituto de
Ciéncias Agrarias.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.1.1- O regime de trabalho é o @Medicacdo Exclusivacom obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiéampletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.2 - Séo atribuicdes do cargo de professor as atividddeSnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administragdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas; ou de atos emanados de 6mdacsutoridades competentes e demais
disposicbes do artigo 173 do Regimento Geral davddsidade Federal de Uberlandia e outras
obrigacdes decorrentes da legislacédo federal degidacao interna da Instituicdo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgicaua Unidade Académica;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paammss de menor rendimento;
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V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos, além de participar integralmente pegodos dedicados ao planejamento, da Unidade
Académica;

V1. Colaborar com as atividades de articulagéo Bl dom a comunidade; e,

VII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Esdere Administracdo Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédadée Académica.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEelital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emaonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICAQAO DO CONCURSO PUBLICO

Unidade Area do N° de Qualificacio Minima Exigida Regime de
Académica Concurso | Vagas & 9 Trabalho
Graduacdo em Agronomia ou
: Controle Engenharia Agrondmica; DoutoraddO(quarenta) horas
Instituto de o . .
A - Quimico de 01 em Entomologia, ou Entomologjssemanais com
Ciéncias Agrariag . . . N .
Pragas. Agricola, ou Agronomia - area deDedicacao Exclusiva.
concentracao Entomologia Agricola.

4.1 — Disciplinas a serem ministradas: Entomologiaplicada; Entomologia e Acarologia Geral;
Defensivos Agricolas e Receituario Agrondémico.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeg@grada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.

-Adjunto Nivel 1: R$7.627,02.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaisatioa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscri¢cdes serdo feitas na Secretaria do Ungtie Ciéncias Agrérias, no Bloco 2E, Sala 153,
no Campus Umuarama, situada na Av. Amazonas, $herlandia/MG, CEP 38.400-902. Telefone:
(34) 3218 2225 - Ramal 200. E-mail: iciag@ufu.br
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6.2.1 - O periodo de inscricdes sera de, no minimi (quinze) dias e terd inicio, no minimo, 15
(quinze) dias apds a publicacdo deste Edital, pomi#o, no periodo de 22 de outubro a 05 de
novembro de 2012, em dias Uteis, no horario de 099 as 11h e das 14:30h as 17h.

6.2.2 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacao de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvidlyosem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.2.4- A inscricdo podera ser feita também pelo cosrelwrigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o cdbade novembro de 2012.

6.3 — De acordo com a Resolucéo n°. 08/2007 do Guhe Diretor o Concurso Publico de Provas

e Titulos, para provimento do cargo de professor éomposto por uma prova de “Apreciacdo de
Titulos”, além das provas escrita e didatica. Portato ao se inscreverem, os candidatos deverédo
apresentar trés vias do Curriculum Vitae com Curriculum Latasexado, abrangendo titulos
académicos, atividades didaticas, atividades fieawsi profissionais e/ou artisticas, sendo apanas
via acompanhada dos documentos comprobatérios.

6.3.1- O candidato devera apresentar também no attsdagao os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declarac® de acatamento e conhecimento das
normas regulamentadoras do Concurso e da Sistem&ialas Provas, que estara disponivel na
secretaria da Unidade Académica, responséavel pelaaliza¢do do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscng@ioalor de R$60,00(sessenta) reais, do Banco
do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngira pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU navww.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/Taga0sncurso Puablico;

¢) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo ge direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) no caso de estrangeiros, cépia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegas normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.2 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.3 - Os programas, a sistematica do concurso, edital completo e demais instrucbes
complementares estardo a disposi¢éo dos interessadw local de inscri¢gdo, no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.br), a partir da data de inicio das inscricdes, podendser divulgados a
qualquer tempo apoés a publicacéo do edital.

6.3.4 - No ato da inscricdo a Unidade Académica msnsavel pela realizagdo do Concurso,
entregara ao candidato, a pontuagdo a ser atribuidas atividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, considerandos itens dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resolucdo 08/2007, do CIDIR; e demais procedimentos de
avaliagdo a serem adotados na aplicac@o da provaceta, e da prova didatica.

6.4 — Os graus obtidos no exterior deverdo atendeo disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48
da Lei n°. 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgard, em até dez diacorridos apdés o encerramento das
inscri¢cdes, no sitio de internet oficial da UFU, éda Unidade Académica, sobre o resultado do
deferimento da inscricdo, bem como as datas, locaés hordrios em que deverdo ocorrer as
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provas, observando o periodo minimo de 10 (dez) diaentre o fim do periodo de inscricdes e o
inicio da primeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo cabera recuos ao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contagla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

6.6 —Podera haver isencado da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos sera redizan uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratefassificatoério;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de caratetlassificatorio; e

[Il — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.

7.2 - A(s) questao (Bes) e/ou o(s) tema(s) da prosktasera (80) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissédo Julgadorangdémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova e sera divulgada a qualquer tempe agiublicagéo do edital.

7.2.1- Depois de sorteadas as questbes e/ou tema € égmt@iciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para ktamiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.2.3 — A prova escrita ndo podera conter qualqguemencdo a nome ou outra forma de
identificacdo nominal, de forma a garantir que nd@ossam ser identificadas, pessoalmente, pela
Comissao Julgadora, quando de sua correcao.

7.2.4 — Nao sendo a prova escrita de carater elingitorio, as notas obtidas pelos candidatos seréo
conhecidas quando da divulgacao do resultado findb Certame.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmlerwvada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicdo pelai€sao Julgadora, devendo ser gravada para
efeito de registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.4.2 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.4.3- O candidato com maior pontuacao nas atividad#idas recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

7.4.4 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdqusa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

7.4.5 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:
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a) ATIVIDADES DIDATICAS nos Ultimos cinco anogalor maximo de 10 pontos

Atividades Pontuacgéo

Docéncia na educagdo superior com aulas dadas ewoscregulares de0,10 ponto para cada 10

graduacéo ou de pés-graduastkicto sensu. horas aula, no maximp
500 horas-aula.

Orientacdo de aluno em estagio supervisionado Of¥sto/orientacao,
no maximo dez
orientacles *

Orientacdo de monografia em trabalho final de cdesgraduacao. 0,05 ponto/orientagao,
no maximo dez
orientacles *

Orientacao de trabalho de concluséo de curso. Opamito/orientacao,
no maximo dez
orientacgdes *

Orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica. 0,0®ntg/orientacao)
no maximo dez
orientacdes *

Orientacao de programa especial de treinamento Op@ito/orientacéo,
no maximo dez
orientacles *

Orientacao de monografia de curso de especializagéo 0,25 ponto/orientagao,
no maximo dez
orientacles *

Orientacao de dissertacado de mestrado. 0,5 poiiai@cao, ng
maximo dez orientagdes
*

Orientacao de tese de doutorado. 1,0 ponto/orientacéo, no
maximo dez orientagdes
*

* Concluida

b) PRODUCAO CIENTIFICANOS Ultimos cinco anogalor maximo de 10 pontos

Atividades Pontuacéo

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddiedexado com corppPontos/artigo

editorial. Para definicdo da categoria de artigd sensiderado o QUALISAl1 e A2=1,5

da CAPES/MEC na é&rea de avaliacdo da CAPES Ciérumérias |.| BleB2=1,0

Artigos que ndo constam no QUALIS: com fator de antp JCR entre B3, B4 e B5=0,5

0,001 e 0,999 ser& conferido 1,0 ponto por artoggon fator de impacto

JCR maior ou igual a 1,0 sera conferido a pontuatgd,5 pontos par

artigo.

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuiédifica nacional 0,10 ponto/trabalho

e/ou internacional, relacionado a area do concurso.

Publicagcdo de resumo em anais de reunido cientif@eional e/oy 0,05 ponto/resumo

internacional, relacionado a area do concurso..

Publicacdo de resumo técnico-cientifico em permdia boletim técnico, 0,05 ponto/resumo

relacionado a area do concurso..

Publica¢do de livro técnico relacionado a areaa@arso. 1 ponto/livro

Publicacéo de capitulo de livro técnico relacionadwea do concurso. 0,25 ponto/capitulo| de
livro

Edicao, organizacdo e/ou coordenacao de livrosotag@es relacionados|a 0,25 ponto/atividade
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area do concurso.

Traducao de livros relacionados a area do concurso

0,25 ponto/livro

Traducao de capitulo de livro relacionado a areecthaurso

0,1 ponto/capitulo

Producéo de caderno didatico relacionado a areamtmurso, publicado pd

meio de editora com corpo editorial.

r0,1 ponto/publicacéo

Participacdo em comisséo julgadora de eventosifoest técnicos e d
banca de qualificacdo para o exercicio profissional

20,1 ponto/participacéo

Participagdo em comissdo organizadora de reuniéesficas e técnicas.

0,1 ponto/evento

Participacdo em conselho editorial.

0,1 ponto/semestre

Participacdo como membro titular em bancas de defeprojetos.

0,1 ponto/participacad

Participacdo como membro titular em bancas deiestagervisionado

0,1 ponto/participacad

Participacdo como membro titular em bancas de nrafiag

0,1 ponto/participagao

Participacdo como memobro titular em bancas dertigs® de mestrado

o)

0,25 ponto/participag

Participacdo como membro titular em bancas dedesmutorado.

0,5 ponto/participacad

Patente registrada. 0,75 pontos/produto

Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidma congressos
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientific@cionais e/oy
internacionais, ou em eventos isolados.

,0,1 ponto/atividade
I

Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou deleatesyentos cientifico
nacionais e/ou internacionais (limitado a dez pgaicoes).

50,05 ponto/participacao

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dar4 uma pontuacdo entre 0 epdO®s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagéo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangdtmética da pontuagéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciagéo de titulos, na prova escrita, na praddtida, nos termos do Artigo 16 do Decreto n°.
6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 -Seré considerado desclassificado do Concurso Bublkandidato que obtiver pontuacao inferior
a 70 pontos na classificacéo geral.

8.6 — O Resultado final do Concurso serd homologagabticado pelo Reitor no Diario Oficial da
Unido, em seguida sera divulgado aos candidatdiipantes, pela Unidade Académica responsavel
pela realizacéo do referido Certame.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso serd realizado por Comissédo Julgadanatituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimueor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 — Os professores examinadores e seus respestisuplentes serdo indicados por deliberagéo
do Conselho da Unidade Académica e a divulgacdo deortaria de Composicdo da Banca
Examinadora ocorrera no sitio oficial da UFU, em at 10 (dez) dias corridos antes da realiza¢éo
da primeira prova do concurso publico.

9.2 - Ser& considerado impedido o membro da Banca gha tentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.
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9.2.1 —Sera considerado suspeito 0 membro da Banca gha &émizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.2 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.3-0 impedimento ou a suspeicao cessaréo com aé&essbu qualquer forma de eliminacéo, do
Concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@ouaassdo Julgadora bem como o recurso
sera de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua divulgagia dirigido ao Diretor da Unidade Académica
proponente do Concurso.

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteudo académico
do Concurso.

9.5 - A Comisséao Julgadora elaborard relatério circunsdalo do desenvolvimento do Concurso de
forma clara e objetiva, para ser encaminhada atoRReicompanhada do parecer conclusivo e do
resultado final do Concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidapés a divulgacdo do resultado final do
Concurso Publico de provas e titulos, relativameoteonteddo das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretaraenReitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da pva escrita e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, na apreciacdo deitulos, mediante solicitacdo do candidato

por escrito, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteigpds a divulgacdo do resultado final do
Concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de ca@tbco e geral.

10.4 - A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.

10.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢c@candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.6 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dieda direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbdeandia, da rigorosa ordem de classificagcéo e
do prazo de validade do Concurso Publico de Previdaulos..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd¢uigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;
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e) Copia autenticada da documentacdo comprobattxisqualificacdo minima exigida para o
Concurso.
f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencerdiarde expediente na Universidade. Os prazos
que vencerem em dias de sabado, domingo ou fersaaép prorrogados para o primeiro dia Util
seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 03 de Outubro de 2012.

Sinésio Gomide Junior.
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