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EDITAL DIRPE N2 9/2022

23 de novembro de 2022
Processo n2 23117.086852/2022-98

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)

A Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPP) da Universidade Federal de Uberlandia, amparado(a) no artigo 244
das Normas de Graduacao, abre inscri¢cdes para o processo seletivo de contratagcdo de estagidrios(as), para atuacao na Pro-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

1. DESCRICAO DA(S) VAGA(S)

1.1. Disponibilidade e descrigao das vagas:

Para estudantes do curso |[N° de vagas Local do estagio
PROGRAD
IAdministragao 01 + Cadastro de reserva Bloco 3P térreo

Campus Santa Monica

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

2.1. Auxiliar nas atividades de planejamento e pesquisa de conteido para campanhas de marketing.
2.2. Elaboragdo de roteiros e textos para pecas de marketing.

2.3. Elaboracédo de textos para comunica¢do externa e interna.

2.4. Monitoramento de redes sociais.

2.5. Interlocugdo com publico externo e interno a UFU.

2.6. Planejamento de eventos.

2.7. Elaboragao de relatorios.

3. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

3.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberliandia que estejam matriculados em curso de graduacio ou curso
profissionalizante (conforme descrito no item 1 desse edital).

3.1. Estudantes que estejam matriculados a partir do 5° periodo.

3.2. Disponibilidade 20 horas semanais, 4 horas ininterruptas por dia.
https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE...  1/5



28/11/2022 08:14 SEI/UFU - 4089365 - Edital

3.3. Possuir experiéncia em projetos e/ou estagio e/ou atuagdo em empresa junior, na area de marketing.
3.4. Possuir experiéncia no planejamento e organizagdo de atividades de equipes de trabalho.

3.5. Possuir experiéncia no planejamento e organizagdo de eventos.

3.6. Possuir habilidades de lideranga e comunicagao.

3.7. Possuir conhecimento no pacote Office.

3.8. Inglés intermediario.

4. INSCRICOES:

4.1. Somente sera aceita a inscrigdo de estudantes oriundos da Institui¢do de Ensino Superior denominada Universidade
Federal de Uberlandia.

4.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28/11/2022 a 12/12/2022 pelo e-mail da Prograd Digital
(prograddigital@prograd.ufu.br).

4.3. O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 dias nos locais afins.

4.4. O periodo de inscrigdo serd de 15 dias, entre a abertura e o encerramento, e ndo coincidente com o periodo de férias
escolares.

4.5. Havera um intervalo de 15 (quinze) dias entre o dia do encerramento das inscri¢des ¢ a data da avaliacdo de
curriculo.

4.6. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado a critério da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPP) da
UFU.

4.7. Sera admitida a inscrig@o por terceiros, mediante procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
assumindo o(a) candidato(a) total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo
e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do estagio.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
5.1. Para realizar a inscri¢do, o(a) estudante candidato(a) devera entregar os seguintes documentos:

5.1.1. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (disponivel para download no
link http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio);

5.1.2. Identidade ou Carteira de Estudante da UFU;
5.1.3.CPF.

5.1.4. Declaragdo expedida pela Coordenagdo do Curso informando que o(a) estudante estd, regularmente, matriculado e
frequente no curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

5.1.5. Historico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);
5.1.6. Curriculum vitae e comprovacdo documental das atividades descritas no curriculo;

5.1.7. A inscri¢do somente sera efetivada mediante apresentacdo de toda a documentacdo exigida nos itens anteriores.

6. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1. O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo sera contatado(a) pela unidade contratante para entrega da
documentagao, conforme orientacdes disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio
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6.2. No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) de curso de graduag@o aprovado(a) devera ter cursado 1° ¢ 2° periodos ou 1°
ano do curso.

7.SELECAO

7.1. A sele¢do do(a) estagidrio(a) constara de andlise do curriculo e documentagdo comprobatdria entregue no ato da
inscri¢do, conforme ANEXO I;

7.2. Tera preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o periodo menos avangado;

7.3. Caso apos adogao do critério acima persista o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. O resultado da analise de curriculo seréd divulgado no dia 27/12/2022, no enderego eletronico
http:// www.editais.ufu.br/

8.2. O resultado que enseje recurso serd analisado pela PROGRAD-UFU. A interposi¢do devera ser subscrita pelo
proprio(a) candidato(a) e enviada para o e-mail prograddigital@prograd.ufu.br. O prazo de interposi¢do de recurso sera
de 02 (dois) dias tteis, contados da divulgacao do gabarito;

8.3. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd divulgado em http://www.editais.ufu.br/ e afixado
no mural da unidade concedente.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A contratagio se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado
entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o(a) estudante e demais documentos
exigidos no item 6;

9.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo, ndo
ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario com deficiéncia, e observando-
se a data de colagdo de grau;

9.3. Candidatos(as) em cadastro de reserva poderdo ser chamados(as) a medida em que forem surgindo vagas na PROPP-
UFU, respeitada a ordem de classificagdo do processo seletivo;

9.4. O estégio tera inicio a partir do 1o dia util do més subsequente a entrega da documentacgdo constante no item 6 deste
edital;

9.5. Para contratagio, o(a) estudante devera possuir CONTA SALARIO (conforme Resolugio 3.402/2016 do Banco
Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa
Economica Federal, Bradesco, Itat, Bansicred, CRED UFU;

9.6. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:
9.6.1. Automaticamente, ao término do estagio;
9.6.2. A pedido;

9.6.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de
desempenho no 6rgdo ou entidade ou na institui¢do de ensino;

9.6.4. A qualquer tempo, no interesse da Administrag@o, inclusive por contingenciamento orgamentario;
9.6.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

9.6.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

9.6.7. Pela interrupgdo do curso na institui¢ao de ensino a que pertenga o estagiario;
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9.6.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

9.7. Ao final do estagio, o(a) estudante receberd um CERTIFICADO da Pro-reitoria de Graduagdo (Diretoria de
Ensino), solicitado pela PROPP-UFU, exceto na hipotese em que o(a) estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio
ou no caso de desligamento antecipado anterior a 06 (seis) meses, em que o(a) estudante tera direito somente a uma
declaracdo;

9.8. A bolsa de complementacdo educacional do estdgio ndo obrigatério paga, mensalmente, ¢ de R$787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais, noventa e oito centavos) para estudantes da educagdo superior e de R$486,05 (quatrocentos e oitenta
e seis reais, cinco centavos) para estudantes da educagio profissional;

Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario;

9.9. O(A) estudante em estagio ndo obrigatorio recebera auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de
estagio;

9.10. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, devera comunicar imediatamente ao
Setor de Estagio, que o encaminhara para o setor responsavel que o(a) orientard com relagao a restitui¢do do valor ao

erario publico;

9.11. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias ininterruptas, no
horario de expediente da PROGRAD, sem prejuizo das atividades académicas;

9.12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag@o igual ou superior a 06 (seis) meses, periodo de
recesso de 15 (quinze) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

9.13. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estdgio ter duracao inferior ao periodo
de contrato;

9.14. Nao ¢ permitido ao estagidrio realizar estdgio remunerado e participar de projeto interno na modalidade de bolsa;

9.15. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

MURILO VIEIRA DA SILVA
DIRETOR DE PESQUISA

Portaria n° 339 de 29/01/2021

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsavel por
sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno da UFU, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisao por
forca do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Documento assinado eletronicamente por Murilo Vieira da Silva, Diretor(a), em 23/11/2022, as 15:18, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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t-: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4089365 e o cddigo CRC

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - Critério de pontuacio dos curriculos
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Critérios a serem avaliados:

2.1. Experiéncia em planejamento e pesquisa de contetido para campanhas de marketing.
2.2. Experiéncia na elaboracdo de roteiros e textos para pegas de marketing.

2.3. Experiéncia no monitoramento de redes sociais.

2.4. Experiéncia no planejamento de eventos.

2.5. Experiéncia em elaboragdo de relatorios.

CRITERIO PONTUACAO
Experiéncia em planejamento e pesquisa de contetido para campanhas de 0.0-3.0
marketing (0,1 ponto por més de experiéncia comprovada) ’ ’
Experiéncia na elaboragdo de roteiros e textos para pecas de marketing (0,1 ponto 0.0-3.0

por més de experiéncia comprovada) ’ ’
Experiéncia no monitoramento de redes sociais (0,1 ponto por més de experiéncia 0.0-2.0
comprovada) ’ ’
Experiéncia no planejamento de eventos (0,1 ponto por més de experi€ncia 0.0-1.0
comprovada) ’ ’
Experiéncia em elaboragdo de relatorios (0,1 ponto por més de experiéncia 0.0-1.0
comprovada) ’ ’
Referéncia: Processo n? 23117.086852/2022-98 SEI n2 4089365

https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE...  5/5



