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Processo Seletivo Simplificado para contratacio de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pré — Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/m°. 1.224, de 29/12/2015, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 11/01/2016; e conforme estabelece a Lei n° 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n° 12.425, publicada em 20/06/2011, e ainda nos termos da
Resolucdo n® 03/2015, do Conselho Diretor, torna publico que serd realizado processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de professor substituto para a Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal (FACIP), Campus Pontal na cidade de Ituiutaba/MG. Se porventura
durante a validade deste processo seletivo simplificado ocorrer a necessidade de nova contratacdo
na mesma area e qualificagdo minima exigidas neste edital, esta ocorrerd de acordo com a ordem de
classificacao, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar nos Campi de Uberlandia,
ou demais campi fora de sede, observando o interesse da Universidade, mediante as normas
contidas neste Edital e conforme abaixo especificado:

1 - DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

¢ N°. de e~ . . . Regime de
Campus Curso Areas vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Graduacgdo em Ciéncias Contébeis 40
Citncias Contabilidade com Mestrado em Ciéncias (quarenta)
Campus Pontal P Societdria 01 Contédbeis ou Administragdo ou 4

Contébeis . ; horas
Economia ou Engenharia de .

~ ~ semanais.

Produgdo ou Educacdo.

1.1 - Disciplinas a serem ministradas: Disciplinas determinadas pelo curso de Ciéncias Contdbeis e
quaisquer outras determinadas pela FACIP.

2. DO REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICOES

2.1 — O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais, conforme plano de trabalho a ser elaborado
junto a Unidade Académica.

2.2 — As atribui¢des do candidato contratado incluem, mas ndo se limitam a, ministrar as disciplinas
designadas pela Unidade Académica e outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdo de professor,
tais como preparagdo de aulas, atendimento aos alunos, entre outras.

2.3 — O candidato contratado podera exercer outra atividade, publica ou privada, desde que comprovada a
compatibilidade horaria, conforme legislagao pertinente.

3 - REMUNERACOES DO CARGO

3.1 — Ao candidato contratado como Professor fica assegurada a remuneracido equivalente ao Primeiro
Nivel da Classe A, conforme tabela abaixo com a seguinte composi¢do: Vencimento Bésico(VB) mais
Retribui¢do por Titulacdo(RT) conforme mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo III da Lei
12.772/2012, e ainda o Auxilio Alimentagdo no valor de R$458,00.

Denominacio Titulacao VB RT Total
Auxiliar Especializacio R$ 2.814.01 R$ 370,72 R$ 3.184,73
Assistente A Mestrado B R$ 985,69 R$ 3.799,70
Adjunto A Doutorado R$ 2.329.40 R$ 5.143,41
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4 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
4.1 — A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e o comprovante de
inscri¢ao deverd ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos
Seletivos - DIRPS.
4.2 - As inscricoes devem ser realizadas, exclusivamente on line, pelo endereco eletronico
http://www.portal.prograd.ufu.br/, iniciando-se as 00h do dia 12 de maio de 2016 e encerrando-se as
23h59min do dia 26 de maio de 2016. Informacdes sobre as inscricoes deverao ser obtidas na DIRPS
pelo e-mail: atende.dirps @prograd.ufu.br ou telefone (34) 3239-4127/4128. Horario de Atendimento na
DIRPS: 8h as 17h.
4.2.1 - A UFU nao se responsabilizard por inscri¢ao ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas de
comunicacgdo € a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados para consolidacdo da inscrigao.
4.2.2 — Encerradas as inscri¢cdes € ndo havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior
ao numero de vagas, serao prorrogadas de imediato, por mais 07 (sete) dias corridos, de 27 de
maio a 02 de junho de 2016, via on line, as inscri¢des, alterando a qualificacio minima
exigida para Especialista — Pés-Graduacao Lato Sensu em Ciéncias Contabeis ou
Administracao ou Economia ou Engenharia de Producao.
4.2.3 - O valor da taxa de inscri¢do ndo serd restituido, exceto nos casos de invalidacdo ou
revogacgao do processo seletivo simplificado por conveniéncia ou interesse da Universidade.
4.3 — O candidato deverd preencher no ato da inscri¢ao os formuldrios disponiveis no link de inscri¢do do
processo seletivo simplificado acessado pelo site http://www.portal.prograd.ufu.br/, de modo que nele
constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.
4.3.1 - O valor da inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os candidatos e o
pagamento deverd ser efetuado na rede bancéria, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da
Uniao) gerada exclusivamente no sistema de inscricio. O pagamento da GRU devera ser
efetuado até o dia posterior ao término do periodo de inscri¢do. A confirmacgido do pagamento
da taxa de inscricdo serd disponibilizada no sistema de inscricdo em até 05 (cinco) dias uteis
contados a partir da data de pagamento da GRU.
4.3.2 - O candidato devera acessar o endereco eletrOnico, http://www.portal.prograd.ufu.br/,
conferir os dados da inscri¢do e se o pagamento da taxa de inscricao estd confirmado.
4.3.3 - Ndo seréd aceita em hipdtese alguma inscri¢ido condicionada;
4.3.4 - O edital completo estara disponivel no site oficial da UFU (www.editais.ufu.br) a partir da
data de sua publica¢do no Didrio Oficial da Unido.
4.3.5 — A Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino divulgara, até a data de inicio das
inscricoes, as normas complementares que estard disponivel no sife oficial da UFU
(www.editais.ufu.br), da seguinte forma:
a) O programa e as referéncias bibliograficas completas;
b) Os critérios de desempate;
c) Para prova didética:
I — necessidade ou ndo de apresentacdo pelo candidato de plano de aula para cada membro
da Comissdo Julgadora;
IT - indicac¢do no plano de aula dos referenciais bibliograficos ou dos materiais que serao
indicados aos estudantes de graduacdo ou do ensino fundamental ou médio;
IIT - indicagdo de quais os recursos poderdo ser utilizados e quais aqueles de uso vedado
para os candidatos, inclusive aqueles que serdo fornecidos pela Unidade Académica ou
Unidade Especial de Ensino e aqueles que correrdo a conta do candidato;
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4.4 - A DIRPS divulgara, em até 05 (cinco) dias tteis apos o encerramento das inscri¢ées, no site
oficial da UFU (www.editais.ufu.br), o resultado do deferimento da inscric¢ao.

4.4.1 — Da publicacdo do indeferimento da inscri¢do caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias
tteis, a DIRPS.

4.4.2 - A Unidade Académica divulgara, em até 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das
inscricoes, a data, local com endereco completo, e hordario em que devera ocorrer a entrega dos
titulos, observando o periodo minimo de 10 (dez) dias entre a publicacido do edital no DOU e o inicio
da primeira prova.

4.5 — Candidato de baixa renda poderd solicitar isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, nos termos do
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
4.5.1 - A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, indicando em seus dados cadastrais o
Ntmero de Identificacdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.
4.5.2 - O candidato de baixa renda que ainda nao possuir o Nimero de Identificagdo Social-NIS
devera providencid-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.
4.5.4 - O candidato s6 terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgido

Gestor do CadUnico até 0 ultimo dia de inscrigao.
4.5.5 - Nao caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

4.5.6 - Caberda ao candidato realizar consulta no préprio sistema de inscricio no endereco
eletronico www.portal.prograd.ufu.br para verificar sua situacdo com relagdo a isencdo da taxa.
4.5.6 - O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no
prazo estipulado no item 4.3.1 deste edital.

4.5.7 - O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, terd sua inscri¢do indeferida
neste certame.

4.6 - O candidato com necessidades especiais deverd informar o tipo de necessidade no ato da inscrigao.
4.6.1 - O candidato deverd preencher e encaminhar a UFU durante o periodo de inscrigdo,
Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o requerimento de
solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas, disponibilizado no link da DIRPS
(www.ingresso.ufu.br).

4.6.2 - Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des necessarias para a
realizacdo das provas. Na auséncia do relatério ou do requerimento, o candidato ndo tera
assegurado o atendimento requerido. O relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu procurador na DIRPS, bloco 1A, sala 111, Campus Santa Mdnica, ou enviados
por fax para o ndmero (34) 3239-4400, ou por SEDEX.
4.6.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) Auxilio ledor;
c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais dividas ou
fornecer informagdes sobre o Processo Seletivo durante a aplicagdo da prova, sempre que
solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva.
d) Tempo adicional para realizacido das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme art. 311. do Decreto
3298/911.
4.6.4 - As solicitacdes de que trata o item 4.6 e 4.7, ou qualquer outro tipo de solicitacdo de
atendimento especial, deverao ser indicadas no formuliario de inscri¢cio, nos campos
apropriados.
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4.6.5 - A UFU divulgara o resultado da solicitacdo dos candidatos com Necessidades Especiais na

Ficha do Candidato, no deferimento das inscri¢oes.

4.6.6 - A UFU nao se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato com

necessidades especiais.
4.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a DIRPS cépia da certiddo de nascimento da
crianca, durante o periodo de inscri¢do, e deverd levar, no dia da prova, um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.7.1 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd se ausentar para amamentar. A UFU

nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.7.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar poderd solicitar ampliacdo do tempo de

realizagcdo das provas em até 01 (uma) hora, conforme o tempo da amamentacao.

5-DAS PROVAS E TITULOS
5.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird das seguintes avaliagdes:
5.1.1 - Prova escrita, valendo 100 pontos, de carater eliminatorio e classificatorio;
5.1.2 - Prova didatica pedagégica, valendo 100 pontos, de carater eliminatdrio e classificatério;
5.1.3 - Analise de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério.
5.2 - Precedendo a prova escrita, serd instaurada uma ‘“sessdo de abertura”, na qual serdo feitos
procedimentos de identificagdo dos candidatos, avisos e serd realizado o sorteio da(s) questao(des) ou
tema(s) da prova escrita.
5.3 - O candidato deverd comparecer nas datas e hordarios marcados para realizacdo de cada fase do
certame, inclusive a sessao de abertura e ao(s) sorteio(s) de tema(s) ou questio(des), sendo
desclassificados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem.
5.4 — A sessdo de abertura serd realizada no dia 12 de junho de 2016 as 7h30, no Bloco 5R, no Campus
Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, no Bairro Santa Monica, na cidade de
Uberlandia/MG — CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteracdo serd divulgada no site oficial da UFU
(www.editais.ufu.br).
5.4.1 - A (s) questdo (des) e/ou o (s) tema (s) da prova escrita serd (20) selecionado (s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissao Julgadora, abrangendo assuntos do programa adequado a esse tipo
de prova.
5.4.2 - O sorteio da(s) questdo(des) ou tema(s) serd realizado pela DIRPS de acordo com as
seguintes fases:
I - apresentacdo de todos os temas do programa, em papel ou meio eletronico idoneo, com
projecdo visual na sala de realizacio do certame, para a conferéncia dos candidatos;
IT - sorteio manual ou por processo eletronico de tema do programa;
III - apresentacdo, com leitura e projecdo visual, a partir do tema sorteado, da questdo ou
objeto da dissertacao da prova;
IV - conferéncia do tema sorteado, inclusive daqueles que foram descartados; e
V - encerramento da sessdo de abertura.
5.4.3 - A prova escrita serd aplicada exclusivamente pela DIRPS e terd inicio uma hora apds o
encerramento da sessdo de abertura, sendo facultado ao candidato ausentar-se do local de prova
e/ou realizar qualquer tipo de consulta neste intervalo. O candidato devera estar presente no local
de prova no horério estipulado pela DIRPS para inicio da prova escrita, sob pena de ser eliminado
do certame.
5.4.4 - O candidato devera portar documento de identidade e caneta esferografica (somente tinta
azul, com corpo transparente) para realizar a prova escrita.
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5.4.4.1 - Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de
identidade (expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias
Civis ou Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade que
lhes deu origem. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos
para candidato estrangeiro.
5.4.4.2 - Para efeitos de identificacdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas
suas impressoes digitais.
5.4.5 - O candidato devera permanecer no local de aplicacdo da prova escrita por no minimo uma
hora apds seu inicio e dispord do tempo maximo de quatro horas para a realizacdo da prova
escrita.
5.4.6 - Durante a realizag¢do da prova escrita serdo vedados:
I - a comunicagdo entre os candidatos;
IT - a utilizacdo de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras
do certame;
III - a utilizacdo de aparelhos de sinal tele ou radiofénicos, de transmissdo, luminosos ou
qualquer outro meio comunicacional ou de dados;
IV - autiliza¢do de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital;
V - a utilizacdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio nao
permitido; e
VI - qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacdo do candidato na
prova escrita.
5.4.6.1 - Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver
declarado necessidade auditiva no ato da inscri¢do e enviado comprovagao médica, de
acordo com o estabelecido no item 4.6. O aparelho poderd ser usado somente nos
momentos em que seja necessaria a comunicagao verbal entre o fiscal e o candidato.
5.4.7 - O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item
5.4.6, sera automaticamente retirado do local de aplicaciao da prova e eliminado do certame.
5.4.8 — A Prova escrita, valendo 100 pontos, serd avaliada dentro dos seguintes critérios:

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA ESCRITA

, ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Serd avaliada a capacidade de discorrer de forma objetiva e
Pertinéncia temética e concisa sobre o tema da prova escrita, bem como o
1 abordagem tedrico- desenvolvimento l6gico-formal das ideias. A existéncia de 40
conceitual informagdes 6bvias ou fora do tema pesard negativamente na
avaliacdo.

Serd avaliada a capacidade de articular ideias com precisdo
vocabular e corre¢do gramatical, com a utiliza¢@o correta das
articulagdes gramaticais, fazendo com que o texto se apresente de
forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a

associagdo consistente de elementos do texto. Serd avaliado 20
também o dominio da lingua portuguesa pelo candidato com
relacdo & ortografia, acentuagdo, pontuacdo, concordancias
nominal e verbal, além do vocabulario técnico referente ao(s)
tema(s) da prova escrita.

Habilidade na expressdo
2 escrita e dominio aos
padrdes da lingua culta

Serd avaliada a capacidade de organizacdo e planejamento do

Capacidade de . . .
paci - texto, de demonstrar entendimento/investigacdo das estruturas
3 organizagdo e L . ~ . . . 10
laneiamento do texto basicas das informacdes contidas no tema, além da exposi¢do
planej genérica ou abreviada, resumida do tema.
4 Articulag@o, clareza e Seré avaliada a capacidade de abordar o tema da prova com 10

coeréncia de ideias no

pertinéncia temdtica e abordagem tedérico-conceitual, abrangéncia;
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desenvolvimento do
tema

correc¢do tedrica e técnica; articulagdo, clareza e coeréncia de
ideias no desenvolvimento do tema; adequacdo do tema ao nivel
proposto e adequagdo da bibliografia utilizada. Serdo também
avaliadas a quantidade e o grau de detalhamento das informacdes,
argumentos e discussdes apresentados pelo candidato.

Adequacdo do tema ao

Serd avaliada a capacidade de organizacdo e planejamento do texto
de acordo com o nivel proposto, bem como demonstrar

5 ) entendimento/investigacdo das estruturas basicas das informagdes 10
nivel proposto . h . L. .
contidas no tema, além da exposicdo genérica ou abreviada,
resumida do tema.
6 Adequacio da Serd avaliada a adequagdo da bibliografia utilizada ao tema e ao 10
bibliografia utilizada nivel proposto.
Total de pontos 100,0

5.5 - A prova didética pedagdgica serda realizada como fase posterior a prova escrita e consistird na
apresentacdo oral, observada a ordem de realizacdo fixada por sorteio, de um tema sorteado com, no
minimo, vinte e quatro horas e no maximo trinta e seis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos
do programa.
5.5.1 — A prova diddtica, cuja assisténcia é vedada aos demais candidatos, sera realizada em
sessao publica e terd duracdo minima de quarenta e maxima de cinquenta minutos, podendo
haver um acréscimo de até 30 (trinta) minutos para arguicdo do candidato pela Comissdo
Julgadora. As provas serdo gravadas em audio e video que assegure boa qualidade e seu contetido
nido poderd ser consultado por terceiros, salvo autorizagdo expressa do candidato detentor do
direito de imagem, de acordo com o que dispde a Lei n® 12.527/2011.
5.5.2 - A prova didatica, valendo 100 pontos, serd avaliada dentro dos seguintes critérios:

I - respeito aos padrdes de lingua culta;

IT - respeito ao tempo estipulado;

III - capacidade de desenvolvimento objetivo do tema sorteado para a prova;

IV - capacidade de articulac@o das ideias, conceitos, conteidos, informacdes atualizadas

sobre o tema sorteado para a prova;

V - adequada fundamentacio tedrica na abordagem do tema sorteado para a prova;

VI - demonstrar

habilidade para o ambiente académico; e

VII - apresentacdo de plano de aula com fundamentacdo tedrica, coesdo e informacdes
essenciais ao desenvolvimento da aula.

5.5.2.1 - Tabela

de critérios e valores da prova didatica pedagogica:

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA DIDATICA

. ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Serd avaliado o respeito aos padrdes de lingua culta pelo
. ~ candidato, a expressao oral; o uso formal da lingua portuguesa
Respeito aos padroes de ‘. a . .
1 ) quanto a vocabuldrio, concordancias verbal e nominal e vicios 15
lingua culta . - . . L.
de linguagem; correcdo gramatical, além do vocabulario
técnico referente ao(s) tema(s) da prova diddtica.;
Serd avaliado a observancia do tempo estipulado para a prova
. didética, bem como a adequag¢do do contetddo em fung¢do do
Respeito ao tempo . P
2 estiulado tempo estipulado e a estrutura da aula. Serd atribuida a nota 10
P zero caso a exposi¢do pelo candidato nao alcancar 40 minutos
ou ultrapassar 50 minutos.
Serd avaliado o desenvolvimento da aula em consondncia com
Capacidade de o plano proposto; adequada fundamentacéo tedrica apresentada
3 desenvolvimento objetivo na abordagem do tema, sua abrangéncia e correcio tedrica no 15

do tema sorteado para a
prova

tratamento dos contetidos abordados; a quantidade e o grau de
aprofundamento das informag¢des-elementos abordados; a
selecdo e utilizagdo adequada dos recursos didaticos
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Capacidade de articulagdo Serd avaliada a capacidade de articular ideias com precisdo
das ideias, conceitos, vocabular e corre¢do gramatical, com a utilizacdo correta das
conteddos, informagdes articulagdes gramaticais, fazendo com que a exposicao se 15
atualizadas sobre o tema apresente de forma clara, com ideias encadeadas, em que se
sorteado para a prova identifique a associacdo consistente de elementos da teoria
Adequacdo fundamentacio Serdo avaliados aspectos como a capacidade de apresentagdo
tedrica na abordagem do clara e articulada das ideias, conceitos e conteidos abordados; 15
tema sorteado para a prova aplicacdes e informacdes corretas e atualizadas.
Serd avaliada a motiva¢do e movimentacio no espago-tempo
Demonstrar habilidade para da prova didatica; diccdo e postura corporal; linguagem e 15
0 ambiente académico universo vocabular utilizado, além de demonstrar habilidade
para o ambiente académico.
Apresentacdo de plano de
aula com fundamentagdo Sera avaliada a coesdo e consisténcia interna; fundamentacao
tedrica, coesdo e tedrica; objetivos e metodologia propostos; referéncias 15
informagdes essenciais ao bibliograficas indicadas.
desenvolvimento da aula
Total de pontos 100,0

5.5.3 - Todos os candidatos deverdo apresentar dominio dos padrdes de lingua culta portuguesa,
tanto na expressdo oral (prova didatica), quanto na expressao escrita (prova escrita).
5.6 — A analise de titulos serd realizada como fase posterior a prova escrita e somente apresentarao
os titulos os candidatos aprovados nesta prova, apés o esgotamento dos prazos recursais da primeira
fase, de acordo com as datas e instrucoes, definidas em normas complementares.
5.6.1 - A entrega dos titulos compreendera uma via do Curriculum lattes, abrangendo titulos
académicos, atividades didéticas, atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas, acompanhado
dos documentos comprobatdrios, tais como certificados, diplomas, entre outros.
5.6.2- Serdo atribuidos até 100 pontos para o conjunto das seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimos cinco anos, produgdo
cientifica e/ou artistica nos dltimos cinco anos.
5.6.3- Na valoracdo dos titulos académicos sera considerado apenas o titulo de maior grau e nao
se pontuara a titulacao minima exigida para o cargo, considerado requisito a investidura e
nao elemento para pontuacio e que sejam na(s) area(s) do conhecimento definida(s) no item
1 deste edital:
5.6.4 - Da analise de titulos no processo seletivo simplificado para Graduacao.
a) Na andlise de titulos do processo seletivo simplificado serd atribuida a seguinte
pontuacdo, vedada a atribuicao de pontuacdo a titulagdo exigida como requisito ao cargo:
I — Valoragao das atividades diddticas e/ou profissionais nos ultimos cinco anos no
valor maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos;
IT — Valoragdo da producao cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos no valor
maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos;
III — Valoragdo do titulo de doutor, 10 (dez) pontos;
IV - Valoragao do titulo de Mestre, 05 (cinco) pontos;
5.6.5 - A pontuagido constante dos incisos III e IV nao podera ser computada cumulativamente,
apenas o titulo de maior nivel serd valorado.
5.6.6- As atividades diddticas e/ou profissionais e da produgdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela(s) 1 e 2.
5.6.7 - Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo
declarado.
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5.6.8- Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candidato apresentard exemplar ou cépia

integral.

5.6.9 - Somente serd aceito titulo de graduacao de curso reconhecido pelo MEC e pds-graduagao
obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.
5.6.11.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos §§ 20 e 30, do
art. 48, da Lei no 11.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional (LDB) _ e a legislagdo pertinente e complementar.
5.6.10 - Serao desconsiderados ou desclassificados os titulos que nao preencherem devidamente os

requisitos da comprovacao.

5.6.11 - Serao admitidos somente documentos comprobatérios relativos a cada categoria

apresentados até a data-limite fixada.
5.6.12 - Cada titulo serd pontuado uma tnica vez.

Tabela 1
Atividades didaticas e/ou profissionais nos tltimos 5 anos: Maximo de 45 pontos
. Unidade de Pontuacao
Item Descricao Medida Peso Méxima
1 Experiéncia de docéncia em ensino de graduagdo disciplina / 1 4
semestre
2 Experiéncia de docéncia em ensino de pds-graduagdo Stricto Sensu disciplina / 1 4
semestre
3 Experiéncia de docéncia em ensino de pds-graduagdo Lato Sensu disciplina / 1 4
semestre
4 Experiéncia de docéncia em ensino basico Ano 1 3
5 Orientacdo de monografia ou TCC de final de curso de graduagao. Aluno 1 3
6 Orientacao de iniciagdo cientifica. Aluno 1 3
7 Orientagdo de monografia de final de curso de especializacao. Aluno 1 3
8 Orientacgao de dissertacido de mestrado. Aluno 1 3
9 Orientacdo de tese de doutorado. Aluno 1 3
10 | Coordenagdo de Curso/Programa. Ano 1 3
11 Coordenacao de Nicleos de Ensino, Extensdo ou Pesquisa. Ano 1 3
12 | Membro titular de banca de concurso publico docente. Participacdo 1 3
Membro titular de banca de monografia de final de curso de S
13 - Participacao 1 3
graduaco.
Membro titular de banca de monografia de final de curso de C
14 e Participacdo 1 3
especializagao.
TOTAL 45
Tabela 2
Producio Cientifica e/ou Artistica nos iltimos 5 anos: Maximo de 45 pontos
. Unidade de Pontuacio
Item Descricao Medida Peso Méxima
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1 Publicacgdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e Artico 1 )
definido como Qualis A-1 ou A-2 internacional pela CAPES. &
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e
2 definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C internacional pela Artigo 1 2
CAPES.
3 Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e Artigo 1 ’
definido como Qualis A-1 ou A-2 nacional pela CAPES. &
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e
4 definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C nacional pela Artigo 1 2
CAPES.
5 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado Artigo 1 )
sem Qualis definido pela CAPES. &
6 .Pubhcag.ao de trabalho completo em anais de reunido cientifica Trabalho 1 ’
internacional.
7 Pubhcagao de trabalho completo em anais de reunido cientifica Trabalho 1 ’
nacional.
8 P.ubh/cggao de resumo ou resumo expandido em anais de reunido Trabalho 1 ’
cientifica.
9 Publicacao de livro. Livro 1 2
10 | Capitulos de livros publicados. Capitulo 1 2
11 Tradugdo de livro. Livro 1 2
12 Edig¢do, organizagdo e/ou coordenagdo de livros ou colec¢do. Participagao 1 2
13 Parecer ADHOC. Parecer 1 2
14 | Aprovagdo em concurso publico docente. Aprovacdo 1 2
15 | Participagdo em comissdo julgadora de eventos cientificos e técnicos. | Participacio 1 2
16 P,art1.01pagao em comissio organizadora de reunides cientificas e Participagio 1 )
técnicas.
17 Participag¢do em conselho editorial. Participacdo 1 2
18 Participag¢do em banca de qualificacdo de mestrado ou doutorado. Participacdo 1 2
19 Participagdo como membro titular de banca de mestrado. Participacdo 1 2
20 | Participagdo como membro titular de banca de doutorado. Participagao 1 2
71 Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos em congressos, Evento 1 )
semindrios, simpdsios ou outros eventos cientificos internacionais.
Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos em congressos,
22 . e .o Evento 1 2
semindrios, simp6sios ou outros eventos cientificos nacionais.
Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos em eventos
23 . o Evento 1 1
isolados, limitado a 4 por semestre.
TOTAL 45

Observagdo: Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato.

6 — DAS NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

6.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 e 100 pontos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciagdo.

6.2 - A nota de cada prova serd obtida pela média aritmética da pontuagdo atribuida pelos examinadores.
6.3 - A nota da anélise de titulos serd obtida pela pontuacgdo atribuida pelos examinadores.

6.4 - A classificacao geral dos candidatos far-se-4 pela soma das notas obtidas na prova escrita, na
prova didética e na andlise de titulos, observado o disposto no anexo II do Decreto n°. 6.944/20011.
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6.5 - Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) obtiver pontuagdo inferior a 70 pontos na prova escrita ou;
b) obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na prova didatica;

7 - DA COMISSAO JULGADORA
7.1 - O processo seletivo simplificado para professor serd realizado por Comissao Julgadora constituida
por no minimo 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, todos docentes de
instituicao de ensino superior, com titulacao igual ou superior a exigida dos candidatos, presidida
por docente da UFU.
7.1.1 — A Unidade Académica nomeard os membros da Comissdo Julgadora do certame e
divulgara a portaria da Comissao Julgadora no sitio oficial da UFU (www.editais.ufu.br), em até
05 (cinco) dias ap6s o deferimento das inscri¢des.
7.2 — Sera considerado impedido o membro da Comissdo Julgadora que:
I - tenha entre os candidatos inscritos, conjuges, companheiros, parentes consanguineos, civis ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;
IT - tenha atuado como procurador do candidato;
III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato, ou respectivo conjuge ou
companheiro; e
IV - tenha sido orientador do candidato em processo de titulagdo académica em nivel de mestrado,
doutorado ou em estdgio de pds-doutoramento, nos cinco anos anteriores ao certame.
7.3 — Sera considerado suspeito o0 membro da Comissao Julgadora que:
I - seja empregador ou empregado, superior ou inferior hierdrquico de um dos candidatos;
II - seja herdeiro presuntivo, donatario de um dos candidatos;
IIT - for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro, ou de parentes
deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;
IV - tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou pesquisa, com algum dos
candidatos, nos cinco anos anteriores ao certame;
V - tenha aconselhado algum dos candidatos sobre qualquer aspecto do certame;
VI - tenha recebido dddivas antes ou depois do certame; e
VII - tenha amizade ou inimizade notéria com um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro,
ou de parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.
7.4 - Podera ainda o membro da Comissao Julgadora declarar-se suspeito por motivo de foro intimo.
7.5- Os membros da Comissao Julgadora deverdo assinar declaracdo atestando a inexisténcia de suspei¢ao
e impedimentos.
7.5.1 - O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a desisténcia, ou qualquer forma de
eliminacdo, do Processo seletivo simplificado, da pessoa que os causou.
7.6 - A impugnacgdo da comissdo julgadora, enderecada ao Diretor da Unidade académica ou Unidade
Especial de Ensino, serd apresentada por escrito e protocolada junto a DIRPS, que fard os
encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.
I — O prazo para pedido de impugna¢do de membro (s) da Comissao Julgadora serd de 05 (cinco)
dias corridos apds divulgacdo da portaria de nomeagdo da mesma;
IT — Das decisdes proferidas nas impugnagdes, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos.
7.7 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final na aprecia¢do dos aspectos de conteido académico do
processo seletivo simplificado.
7.8 - A comissdo Julgadora fara 01 (uma) ata para cada fase do processo seletivo simplificado, em
(02) duas versoes originais, com relato detalhado de todo o desenvolvimento do certame, especialmente
sobre a sua realiza¢do, com meng¢ao, de forma clara e objetiva, dos critérios adotados para corre¢dao das
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provas e atribuicao de notas aos candidatos e ao final do processo seletivo a Comissao Julgadora devera
encaminhar 01 (uma) ata original a DIRPS, acompanhada do parecer conclusivo, do espelho de notas e
do resultado final do processo seletivo simplificado. A Unidade deve guardar 01 (uma) ata original de
cada uma das fases no processo do certame.

8 - DAS VISTAS DE PROVAS E DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-4 recurso para cada fase do processo seletivo simplificado, para cada candidato,
relativamente ao conteido das questdes e/ou temas, desde que devidamente fundamentado e encaminhado
exclusivamente, a DIRPS, pelo e-mail: recursos.docentes @prograd.ufu.br, informacdes pelo telefone
(34) 3239-4127/4128, que fard os encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos
pertinentes, sendo sumariamente indeferidos recursos interpostos por outros meios.

8.2 — Os resultados serdo publicados ao final de cada uma das fases:

a) A DIRPS divulgara o resultado da prova escrita e a data e hordrio para que os candidatos
possam fazer vista da mesma, cabendo interposi¢do de recurso, enderecado a Comissao
Julgadora, no prazo de 02 (dois) dias contados a partir da data marcada para a vista de prova
escrita, que se nao acolher suas razoes ou acolhé-las apenas em partes, o encaminhara ao
Reitor.

b) A DIRPS divulgara o resultado final do certame, contemplando a prova escrita, a prova
didatica e a analise de titulos, informando a nota obtida por cada candidato com espelho de notas
e classificacdo final, e oportunizando a partir de entdo, mediante solicitacdo por simples peticao
enderecada a DIRPS, a vista das provas e dos respectivos espelhos de avaliacio e interposi¢ao de
recurso enderecado a Comissao Julgadora no prazo de 02 (dois) dias corridos contados a partir
da divulgagdo do resultado final do certame pela DIRPS, que se nao acolher suas razoes ou
acolhé-las apenas em partes, o encaminhara ao Reitor.

8.3 - Tanto a vista da prova escrita, quanto o acesso as demais informagdes, resumem-se a
disponibilizacdo de cépias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou acesso as gravacdes,
espelhos, gabaritos, quando houver. Nao havera, nesse momento, qualquer espaco para
consideracoes, contraditas, argumentacoes ou reconsideracio pela Comissao Julgadora, competindo
a DIRPS providenciar a disponibilizagao.

8.4 - Nio serd permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuacao individual obtida pelos demais
candidatos. Os candidatos nao terdo acesso as provas escritas, gravacoes ou ao espelho individual de
outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos documentos que contenham informacoes de
carater publico e geral e resultados consolidados.

8.5 - A vista de prova e da pontuagdo individual, e/ou o recurso, poderdao ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

8.6 - O contetido dos julgamentos de recursos apresentados quanto as provas ou ao resultado final do
processo seletivo simplificado estard a disposicdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos na DIRPS.

8.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.

9 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 — Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo por darea de conhecimento e localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, os quais

11/15



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

b

EDITAIL n°. 03672016

deverdo escolher a drea a que pretendem concorrer, devendo ser observada a compatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo de professor e a deficiéncia declarada.
9.1.1 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
deverd declarar, no ato da inscri¢do, possuir deficiéncia, nos termos da legislacdo, sendo as
informagdes prestadas de sua inteira responsabilidade.
9.2 - Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicacdo do percentual de 10
% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
9.3 - Somente haverd reserva imediata de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos,
por area de conhecimento e localidade, com nimero de vagas ofertadas em ndmero igual ou superior a 5
(cinco).
9.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, no
periodo das inscri¢gdes, ndo tenha requerido esta condi¢cdo, ndo poderd fazé-lo posteriormente, ndo sendo
consideradas pessoas com deficiéncia e, consequentemente, concorrerd as vagas de ampla concorréncia.
9.5 - Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no processo
seletivo, serdo convocados antes da posse para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU que verificara
sua qualificagdo como pessoa com defici€éncia nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracoes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.
9.5.1 — Deverd, ainda, durante o estigio probatdrio, submeter-se as avaliagdes periddicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade com as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 2°, do art. 43, do Decreto n. 3.298/99).
9.5.2 - Para fins da avaliacdo de que trata o item 9.5, o candidato serd convocado uma unica vez. O
ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condi¢do de concorrente as vagas de pessoas
com deficiéncia.
9.5.3 - Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdao vigente sobre a matéria. Incumbe a
Junta Médica Oficial da UFU a afericio da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o
exercicio normal das atribui¢des do cargo.
9.5.4 - A reprovacio pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
9.5.4.1 - Caberd recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2(dois) dias tteis a
partir do resultado da avaliacdo médica. O recurso deverd ser encaminhado a Junta Médica
Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias teis.
9.5.5 - O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por néo ter sido
considerado deficiente figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre, desde que
conste na relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o que
determina o Anexo II do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009.
9.5.6 - O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que figure na
lista de classificagdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
9.5.7 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
9.5.7.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disttirbios de acuidade visual
passiveis de correcao.
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9.6 - Os candidatos que fizerem a opcao pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerao,
concomitantemente, a estas vagas reservadas (Lei n° 8.112/90, art. 5°, §2°), bem assim as vagas destinadas
a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a negros (Lei n°
12.990/2012), de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo, desde que atendidas as demais
regras deste edital.
9.7 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participard do processo seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
9.8 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessdria, figurard também
na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo II do Decreto n° 6.944 de
21/08/20009.
9.9 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.
9.9.1 - Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.
9.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relag¢do entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.
9.11 - O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipédtese de ja ter sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo
deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo, igualmente, de outras sangdes cabiveis.
9.12 - Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

10 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
10.1 - Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo por drea
de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, em cumprimento a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, os quais deverdo escolher a drea a que
pretendem concorrer.
10.1.1 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta op¢ao no ato da inscri¢do, sendo as
informagdes prestadas de sua inteira responsabilidade.
10.2 — Conforme o § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014, caso a aplicag¢do do percentual de que trata o
subitem 10.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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10.3 - Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros para os cargos, por area
de conhecimento e localidade, com nimero de vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 3 (trés).
10.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das
inscri¢des, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo poderd fazé-lo posteriormente, e, consequentemente,
concorrerd as vagas de ampla concorréncia.
10.5 - Na hipdtese de constatagdao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo deste ato apés procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
10.6 - A autodeclaracdo tera validade somente para o processo seletivo para o qual o interessado se
inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou processos seletivos.
10.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opg¢do pela reserva de vagas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n° 12.990/2014, bem assim as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (Lei n°® 8.112/90, art. 5°, §2°), de acordo com a sua classificacdo no concurso/processo
seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.
10.8 - O candidato que optar por se declarar negro para concorrer as vagas reservadas concorrerd em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
aprovacao.
10.9 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
10.10 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.
10.10.1 - Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.
10.11 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.
10.12 - O candidato que prestar declaragcdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulagcdo
deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo, igualmente, de outras sangdes cabiveis.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - O prazo de validade do presente Processo seletivo simplificado de Provas e Titulos sera de 01 (um)
ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo no D.O.U., prorrogdvel por igual periodo, no
interesse da Universidade Federal de Uberlandia.
11.2 - Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
I - fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
IT — valendo-se da condicdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo simplificado;
IIT — agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Julgadora ou
aplicador das provas;
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IV — durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

V —identificar-se na prova escrita, mediante a menc¢do de seu nome ou de qualquer outra forma;
VI — ndo atender as determinacdes regulamentares da Universidade.

11.3 - O candidato nao pode ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, em qualquer instituicao de ensino Federal, com
fundamento na Lei N° 8.745, de 9/12/93, Art. 9°, inciso III.

11.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os prazos que
vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

11.5 - Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentagdo do processo seletivo
simplificado, anulando-o se necessdrio, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no
seu processamento ou ho seu resultado.

11.6 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas abrird processo administrativo para documentar todos os fatos
e os atos referentes ao presente processo seletivo simplificado.
11.7 - Em nenhuma hipédtese serdo restituidas aos candidatos cdpias de documentos, que integrardao
obrigatoriamente o processo administrativo supramencionado.

11.8 - A Universidade Federal de Uberlandia poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
legais pertinentes, admitir candidatos classificados em Processos Seletivos Simplificados e nao
contratados, de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Institui¢des candidatos
homologados e ndo contratados, nos termos deste edital.

11.9 - Cabera impugnacio ao edital do certame, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, no
prazo de 05 (cinco) dias, contatos de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

11.10 - As respostas as impugnacdes ao edital e a Comissao julgadora, bem como as respostas aos
recursos de cada uma das fases do certame seriao enviadas exclusivamente por email para os

requerentes.

11.11 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdi homologado pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.12 — Incorporar-se-ao a este edital as normas complementares, as informacoes contidas no site
www.editais.ufu.br e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

11.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 02 de maio de 2016.

Marlene Marins de Camargos Borges
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