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EDITAL Nn°. 120/2011

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de professores substitutos da
Escola Técnica de Saude — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbnileersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@8A0 2, p. 16; e conforme estabelece as Leis n°.
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°. 9.8#926/10/1999, e Resolucdo 09/2007 alterada
pela Resolugdo 04/2011 ambas do CONDIR, torna guilijue sera realizado processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de professibstituto, para &scola Técnica de Saude
(ESTES),conforme abaixo especificado:

1. Das especificacdes do Processo Seletivo Simgdifia

i N°. de e - Regime de
Area Vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Saude Bucal 01 Bacharelado em Odontologia 40(quarenta) horas
semanais

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:ministrar, no minimo 08 (oito)
aulas semanais de disciplinas tedricas e pratielasjonadas a area do processo seletivo simpuldica
participar das demais atividades de Ensino, Pesqri&xtensdo propostas pela Coordenacdo do
Curso.

2 — Da Inscrigao.

2.1-Local e Periodo de inscricbesEscola Técnica de Saude da UFU situada na Av. Anasz s/n°
Bloco 4K, sala 4K 21B, Campus Umuarama em UberkMis - CEP 38400-90210 periodo de 10

a 26 de janeiro de 201270 horéario de 13:30h as 17h.. Informagdes peldoede(34) 3218-2408 e e-
mail: estes@ufu.br

2.1.1 - Caso ndo haja inscritos o prazo de inscricbes dutomaticamente prorrogado por mais
02(dois) dias uteis.

2.1.2- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido hepdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.3- Ainscricao podera ser realizada pelo interessaua seu procurador mediante apresentacéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corr@ivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 26 de janeiro de 2012.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos dever&o apresenggguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacédo do processo seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @eanscri¢cdo estara no site www.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @curso Publico;

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral, endaacouber, com o servigo militar (para brasilgiros
(natos ou naturalizados);
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f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dmitiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios (Gltimos 5 anos);

2.2.1- N&o serd aceita, em hipotese alguma, inscricadicional,

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdontumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 — As informacgles prestadas no Formulario de InSorigdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteisesande iniciado o periodo de inscricdes e
acompanhado do CAD-UNICO.

2.7 -0 pedido de isengéo da taxa de inscri¢céo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscrices.

3 - A aprovacao no processo seletivo assegurard apesgsectativa de direito a contratacao, ficando
a assinatura do contrato condicionada a observa@lasialisposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada
pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa rardie classificacdo, do prazo de validade do
processo seletivo e do exclusivo interesse e caéveia da Universidade.

4 — Remuneracao do cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no carg@ fissegurada a remuneracao correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Graduacao: R$2.130,33.

-Auxiliar Nivel 1 com Especializacao: R$2.265,78.

5 - Os programas, a sistematica do processo seletimpliicado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicamwessados no local de inscricdo e no endereco
eletrébnico da UFU, www.ufu.br, a partir da dataimieio das inscricbes, podendo ser divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

6 - A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgrscerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.br, sobre o deferimerddriscricdo, bem como as datas, locais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

6.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurs@o Diretor da Unidade Especial de Ensino,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partilo dia seguinte ao da divulgacao.

7 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso crdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

7.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

8 - Das Provas e Titulos

8.1 - O processo seletivo abrangera as seguinte®yas:

I) Prova escrita, valendo 100 pontos, de caraterifitasério,

II) Prova didatica, valendo 100 pontos de caratesitizetorio,

lII) Apreciacao de titulos, valendo também 100 poreosagater classificatorio.

8.2 - A prova escrita constara da resolu¢do de questdesdéssertagdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselHdrddade Académica.
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8.2.1 -A prova escrita tera duracédo de trés horas.

8.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e antekidda a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

8.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apresentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadaprag

8.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos denmailatos, sera realizada em sesséo publica e
terd duragdo minima de quarenta e maxima de citginutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguigao pela comisséo julgadiEeendo ser gravada para efeito de registro.

8.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos até @Atbp para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

8.5 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado80 pontos, Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na area doggesso seletivo simplificado: 70 pontos.

8.5.1 -A Valoragdo das atividades didaticas e/ou profies® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucédo 09/2007, do CONDIR.

8.5.1.1 -O candidato com maior pontuagdo nas atividadegicidarecebera 10 pontos, e pontuagéo
dos demais candidatos serdo calculados proporoiens a essa pontuacao.

8.5.1.2- O candidato de maior pontuacao nas atividadgsedquisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

8.5.1.3- As atividades didéaticas e/ou profissionais eptdaducdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

8.6 — A classificac¢éo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacdo détulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

8.7-Tabela de pontuacado para a prova de apreciacée titulos:

Titulo Especificacéo Critério Méaximo Pontos Numero| Pontos Pontuacao
de Maximo | Recebidos Final
Cursos de Proporcional
Pontos
Académicos| Doutorado Cursos 1 80
relacionados
Mestrado com o cargo 1 75
objeto do
Especializacda concurso 1 73 80
Graduacéo/ 1 70
Licenciatura

Atividades | Docénciano | 1 a6 meses 2
Didaticas ensino 7 a 12 meses 4
elou superior na Acima de 12 meses 8
profissionais| aréa de
Odontologia
Docénciana | 1 a6 meses 3
area Técnica | 7 a 12 meses 6
em Saude Acima del2 meses 12
Bucal

Docénciaem | 1 a 6 meses 1
outra area 7 a 12 meses 2
Acima del2meses 4
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g

Orientacdo e/ou co-orientacao
iniciacdo cientifica na éarea da sadl
(maximo de 2 alunos por semestre).

de
de 0,5 pt/aluno

Orientacdo de monografia,trabalho
conclusédo de curso e trabalhos cientifi
na area da saude (maximo de 2 alu
por semestre).

de
cos 0,5 pt/aluno
nos

Orientacdo e/ou co-orientacdo
dissertacdo de mestrado/ tese
doutorado na area da saude (maximg
2 alunos por semestre).

de 1 pt/aluno
de
de

Atividades 1 a 6 meses
profissionais | 7 a 12 meses
desenvolvidas| Acima de 12 meses
como
Cirurgido
Dentista

oo Br~DN

10

Atividades
cientificas
elou
artisticas

(Atividades
de Pesquisa
e Extenséo)

Atividades
cientificas
e/ou
artisticas
(Atividades
de Pesquisa
e Extenséo)

Publicacdo de artigo técnico-cientifi
em periédico nacional, com cory
editorial.

Ho)
0 1,0pt/publicacéo

Publicacdo de artigo técnico-cientifi
em periodico internacional, com cor
editorial.

CO
h01,5pt/publicacdo

Publicacdo de trabalho completo ¢
anais de reuniao cientifica nacional

>m
0,8pt/publicacéo

Publicacdo de trabalho completo ¢

anais de reunido cientifica internaciongl 1,0pt/publicacédo

tm

Publicacdo de resumo em anais
reunido cientifica nacional

de
0,4pt/publicacéo

Publicacdo de resumo em anais
reunido cientifica internacional

de
0,5pt/publicacéo

Publicacdo de resumo técnico-cientifi
em periodico ou boletim técnico

co
0,4pt/publicacdo

Publicacdo de critica e resenha
revista cientifica especializada

em
0,4pt/publicacéo

Publicacdo capitulo de livro cultural e/
técnico

bu  2,0pt/capitulo

Publicacao de livro cultural e/ou técnic

D 10ptbivr

Publicacdo de prefacio, posfacio

0,5pt/publicag

Organizac¢do e/ou coordenacao de livrg

5 1,0pt/livro

Traducdo de capitulos de livros

1,0pt/capitulq

Traducdo de livros

5,0pt/livro

Coordenacdo de evento cientifico e
extensao

dé,Opt/participagéo

Participagcdo em comisséo julgadora
eventos cientificos, artisticos, culturais

de,5pt/participaco

Participagdo em comissdo organizad
de reunides cientificas, artisticg
culturais, técnicas e de extensao na @
de Odontologia

ora 0,7pt/evento
1S,
rea

Participacdo em conselho editorial

1,0pt/particioa

Participacdo em comisséo julgadora
banca de qualificacdo

dé,Opt/participacéo

Participagdo como membro titular €

m  2,0pt/particima

10




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social

DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

bancas de defesa de projetps,
monografia, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado

Palestras, conferéncias e/ou minicursos 1,0pt/evento
proferidos em congressos, seminarios,
simposios ou outros eventos cientifidos
nacionais, ou em eventos isolados na area
de Odontologia

Palestras, conferéncias e/ou minicursos
proferidos em congressos, seminarios, 1,5pt/evento
simpésios ou outros eventos cientifidos
internacionais, ou em eventos isolados na
area de Odontologia

Participagdo em mesa redonda, painés5pt/participacag
e/lou debates, em eventos cientifi¢os
nacionais, ou em eventos isolados na area
de Odontologia

Participacdo em mesa redonda, painéisOpt/ participacad
e/ou debates, em eventos cientificos
internacionais, ou em eventos isolados na
area de Odontologia

Premiacdo de trabalhos na é&rea |dd,Opt/premiacéo
Odontologia

Relatorio de pesquisa e/ou extensao 0,5pt/retatd

Apresentacdo de trabalho ou mosti@4pt/apresentaca
documental em evento cientifigo
nacional na area de Odontologia

[

Apresentacdo de trabalho ou mosgt@ 6pt/apresentacal
documental em evento cientifigo
internacional na area de Odontologia

o

Total de pontos:

9 - Da Comisséao Julgadora

9.1 -O Processo Seletivo Simplificado sera realizadocparisséo julgadora, constituida por 03 (trés)
membros, sendo pelo menos um professor de outituig&o de Ensino Superior e seré presidido por
docente da UFU, membro da Comissao.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamngglkerdo indicados por deliberagcdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provardogsso seletivo de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnagéo de membr@®usséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apos a sua divéitgag

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do Processo Seletivo Simplificado.
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9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do ProcesstivBede forma clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecerusirle resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

10 — Dos Recursos

10.1 — Cada candidato podera interpor um unico recumgoProcesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 € cabivididamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questdes e temas das provas edtidaiea.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e na apreciatgiditulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgacao do resultado final dx@&sso Seletivo

10.3- N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdoteid a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de ca@tbco e geral.

10.4- O recurso somente serd admitido se interposframn maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacao do resultado final do Processo Sel&implificado.

10.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do Procesdeti® Simplificado, estard a disposi¢cdo dos
candidatos ou de seus procuradores legalmentdtodaiss, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

11 - Da Homologacéao
11.1 -O resultado final do processo seletivo simplificadod homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

12 — Disposic¢les Finais

12.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

12.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito a homeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddaejgorosa ordem de classificagédo e do prazo de
validade do processo seletivo.

12.3 —A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimergs presentes instrugées e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidzo atue mediante procurador.

12.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 22 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



