
Recrutamento & Seleção Algar Tecnologia Uberlândia 

Divulgação e Homologação 

 

Processo Seletivo para a Vaga: 

Analista de Segurança Patrimonial Jr 

Divulgado em 27/06/2013 às 17:00h 

 

Informações sobre a vaga: 

Número de vagas: 2 vagas 

Salário: 1237,50 

Período de inscrição: 24/10/2013 a 04/11/2013 

Vaga aberta para o público interno e externo 

 

Principais atividades desempenhadas na função: 

 

 Executar atividades no apoio a integração dos processos de negócio da empresa 

e do cliente, buscar seguir os padrões de segurança, risco e conformidades 

criados e focados nos conceitos de Governança Corporativa; 

 Apoiar no mapeamento de vulnerabilidades; 

 Apoiar a equipe de investigação/fraude na coleta e fornecimento de 

informações/evidências que possam ser trabalhadas para prevenção a fraude 

em processos de negócio; 

 Registrar e tratar incidentes relacionados a segurança patrimonial; 

 Confeccionar relatórios de ocorrência interna; 

 Realizar sindicância interna; 

 Criar e atualizar procedimentos operacionais, criação e melhoria de processos 

da área através de fluxogramas (Microsoft Visio); 

 Identificar as necessidades do cliente interno/externo de forma pró-ativa, 

visando bloquear situações que possam gerar crise, procurando soluções que 

garantam a satisfação do cliente; 

 Seguir as melhores práticas de segurança fornecidas pela organização com 

alinhamento em risco e conformidade nos segmentos de negócio; 

 Cumprir com as diretrizes formalizadas nas normas e procedimentos da Algar 

Tecnologia: código de conduta, política de segurança, política de 

comportamento e acesso, etc. 

 

Requisitos Obrigatórios: 

 Curso técnico em: Segurança Patrimonial, transporte de valores, executiva ou 

pessoal, bombeiro, antibomba, investigação em fraude e sistemas de 

segurança; 

 

 

Requisitos Desejáveis: 

 Informática intermediária (com Excel avançado), gestão de processos, 

conhecimento dos códigos civis e penais, conhecimentos operacionais em 

sistemas: controle de acesso, CFTV, combate a incêndio, automação predial, 

alarmes. 

 

Competências Comportamentais: 

 Capacidade analítica; 

 Senso de urgência; 

 Flexibilidade; 

 Facilidade de aprendizado; 



 Relacionamento interpessoal; 

 Determinação; 

 Paciência; 

 Discrição; 

 Percepção; 

 Organização; 

 Controle; 

 Imparcialidade; 

 Orientação a resultados; 

 Capacidade de trabalhar sob pressão. 

 

Etapas do Processo Seletivo: 

 Triagem dos Curriculos; 

 Prova de Conhecimentos gerais, Lógico e especifico; 

 Entrevista com TH e Solicitante. 

 

Interessados enviar currículo para: thiaraclr@algartecnologia.com.br com o 

título da vaga até o dia 04/11/2013 mencionando os requisitos necessários.   

 

Atenciosamente, 

 

Thiara Cristina Limirio Rodrigues 
thiaraclr@algartecnologia.com.br 

  

 

 


