UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N 0O01/72010

Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de professores substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

A Pro - Reitora de Recursos Humanos, em exercicida Universidade Federal de Uberlandiano

uso de suas atribui¢Bes e considerando a deledagémmpeténcia que lhe foi outorgada pela Portaria
R n°. 962 de 04 de agosto de 2009, publicada no @07 de agosto de 2009, pagina 23, se¢do 2 e
conforme estabelecem a Lei n°. 8.745, de 09/12/1@88ificada pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999 e
ainda nos termos da Resolugédo 09/2007, do CONRIRatpublico que sera realizado processo
seletivo simplificado para contratagdo temporaréa pfofessores substitutos, paraEacola de
Educacao Basicaconforme abaixo especificado:

Das especificagdes do Processo Seletivo Simplifioad

1.1.Areas:
i N° de e e . ,
Areas vagas Quialificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Area | Historia 01 Gradua(;ao,_ com LicenciatufalO (qua_lrenta) horas
Plena em Historia. semanais
Area lI: Lingua Estrangeira| 01 Qraduagao em LetrasA corH0 (qua}renta) horas
Licenciatura Plena em Inglés. semanais

1.2 - Periodo e local de inscricbe€scola de Educacgédo Basica da UFU, Rua AdutoraP8ém n°.

40, Bairro Aparecida, sala 1N340, 3° pavimenim periodo de 25 de janeiro a 08 de fevereiro de
2010,das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30minh. Tel8&ik®&2905 e 3218 -2940.

Caso nao haja inscritos o prazo de inscricdesafitamaticamente prorrogado por mais 02(dois) dias
dteis.

1.3 - Principais atividades a serem desenvolvidalp docente:ministrar, no minimo 15 aulas
semanais das disciplinas relacionadas as areasrat@sBo Seletivo, na Educagdo Bésica e na
Educacdo de Jovens e Adultos; participar de resni#® planejamento da Pratica Pedagdgica;
atendimento de familias e de alunos; participagéopeojetos coletivos promovidos pela area de
atuacdo ou da Escola como um todo. Ter disporgitdpara o regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

2 - O processo seletivo abrangera as seguintes pagvProva escrita, valendo 100 pontos, prova
didética, valendo 100 pontos e apreciacao de situkdendo também 100 pontos.

2.1 - O Periodo e horério de realizacdo das provaerao informados ao candidato no ato da
inscrigao.

2.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdrddade Especial de Ensino.

2.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

2.2.2 —Depois de sorteadas as questoes e/ou tema edenteiiada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

2.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

2.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citeii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora
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2.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

2.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializag&o: 73 pontos e Graduagéo na areapdegso seletivo: 70 pontos.

2.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucéo 09/2007, do CONDIR.

2.4.2.1 -O candidato com maior pontuacdo nas atividadegickddrecebera 10 pontos, e pontuacdo
dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

2.4.2.2 -O candidato de maior pontuagéo nas atividades sigujsa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

3 - A classificacdo dos candidatos far-se-4 nos tewhoartigo 13°, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da
Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

4 - Das inscrigdes

4.1 -Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresensmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, fornecidosearetaria da Escola de Educacéo Bésica.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estar4d no siteww.ufu.br,
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Couarso Publico. A taxa uma vez paga, nao
sera em hipétese alguma restituida.

c) trés vias do curriculum vitae abrangendo titudm®démicos, atividades didéaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios, na ordem de apresentacgéao.

d) — copia do documento oficial de identidade paissom foto;

4.1.1 -Ainscricao podera ser efetivada pelo candidatseauprocurador legalmente constituido.

4.1.2 -Nao serd aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

4.1.3 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
4.1.4 -No dia da prova escrita 0 candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

5 - A aprovacgao no processo seletivo assegurara apesgeectativa de direito a contratacao, ficando

a assinatura do contrato condicionada a observa@lasialisposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada

pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa orderdlassificacéo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncidrdeersidade.

6 - Ao candidato aprovado e contratado como professistisuto, fica assegurada a remuneracao
correspondente a titulacdo apresentada e ao reggmeabalho de 40(quarenta) horas semanais,
utilizando-se para tanto a tabela salarial dosmtesgertencentes ao quadro efetivo.

6.1 -Remuneracgédo correspondente a Classe D |, Nivaeim ,@raduagdo R$ 2.124,20, mais o auxilio
alimentacédo no valor de R$ 143,99.

7 - No Ato de assinatura do contrato o candidato haddi no processo seletivo, devera apresentar a
seguinte documentacdao:

a) copia da Cédula de Identidade ou outra prowsedbrasileiro nato ou naturalizado;

b) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) Diploma de graduacédo e pds-graduacgédo, certdicadoutra prova documental em atendimento a
titulacdo minima exigida.

f) plano de trabalho a ser cumprido na Universidadieclaracdo de compatibilidade horaria, quando
detentor de outro cargo ou emprego.
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7.1 - Somente serdo aceitos titulos obtidos em cursafecciados, se nacionais. Tratando-se de titulo
obtido no exterior, devera estar devidamente réadb de acordo com a legislagéo brasileira.

8 - O processo seletivo simplificado sera realizado umissdo julgadora constituida por trés
professores desta Universidade, todos com titulagiisinimo equivalente & exigida dos candidatos.
8.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngeglserdo indicados por deliberagéo do
Conselho da Unidade Especial de Ensino, nomeadoBgrtaria do Diretor da Unidade Especial de
Ensino, em até cinco dias corridos antes da rediizda primeira prova do processo seletivo.

8.1.2 -A comisséo julgadora elaboraré relatério para seaminhado a PROREH, sobre as provas
realizadas, acompanhado do resultado final do psocseletivo simplificado.

8.2 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Admitir-se & um Unico recurso, para cada candidatafivamente ao conteddo das questdes e/ou
temas, desde que devidamente fundamentado e ememlnimiretamente ao Reitor; entregue sob
protocolo ou enviado pelo correio com aviso delvggento ou por sedex.

9.1 - O recurso somente sera admitido se interpostaamppmaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacdo do resultado fingbesso seletivo simplificado.

10 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithliir-se & o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

11- Os candidatos que firmaram contrato com Instituigéblica Federal tendo por fundamento legal
as disposicdes das Leis n°. 8.745/93 e 9849/9%oderdo ser contratados antes de decorridosevinte
guatro meses do encerramento do Ultimo contrato.

12 - O presente Edital podera ser revogado a qualqueremio, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isso venha a dieedto ou obrigacdes em relacdo a interessados.

13 - O Programa do processo seletivo simplificado, dgjkafia, a tabela de pontuacéo, para a prova
de apreciacdo de titulos, o presente Edital e deimsiruces complementares estardo a disposicéo
dos interessados no local de inscri¢do, aiteode internet da UFUnww.ufu.br, a partir do inicio

das inscrigoes.

14 - O prazo de validade do presente processo seletird de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

15 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 05 de janeiro de 2010.

Cleuza Maria da Silva Ribeiro
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