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EDITAL DE 03 DE MARCO DE 2011

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo deet&mea que Ihe foi outorgada por meio da
Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008Redibor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido & de dezembro de 2008, secéo 2, p. 16; e
conforme oEdital n°® 001/2011 publicado no D. O. U em 05 de janeiro de 201hirma69,
secdo 3,HOMOLOGA e torna publico, o resultado do Processo SeleSimplificado,
realizado pela ESCOLA DE EDUCACAOQ BASICA, da sedeiforma:

Homologacgéo n° 022

Area: Alfabetizac&o Inicial.
N° de vagas01.
Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° lugar: Beloni Cacique Braga.

2° lugar: Ichitaro Watanabe.

3° lugar: Rosana Rosa Barbosa.

4° lugar: Jozaene Maximiano Figueira Alves Faria.

Area: Educacéo Infantil.

N° de vagasO1l.

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° lugar: Débora Maria Rodrigues Vieira.

2° lugar: Kelly Cristina Caetano Silva.
3° lugar: Flavianne Cavalcante Lopes.

Sinésio Gomide Junior
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