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Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de professores substitutos da
Escola de Educacéo Basica — UFU.

A Pro — Reitora, em exercicio, de Recursos Humanas Universidade Federal de Uberlandiano

uso de suas atribuicGes e considerando a deledagéampeténcia que lhe foi outorgada pela PorRaria
n°. 962 de 04 de agosto de 2009, publicada no DRAW? de agosto de 2009, pagina 23, secdo 2, e
conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1@6dificada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/1999, e
ainda nos termos da Resolucao 09/2007, do CONDBMatpublico que sera realizado processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de prof€es) substituto(s), para Escola de Educacao
Bésica (ESEBA),conforme abaixo especificado:

1. Das especifica¢des do processo seletivo simggitio

N°. de Regime de

Area Qualificacdo Minima Exigida

Vagas Trabalho

| - Educacio Infantil. 01 L|ce.nC|atura Plena em Pedagogia, Mag|ster|c do40 hora.s
Ensino Superior e/ou Normal Superior. semanais.

Il - Alfabetizaco Inicial. 01 Llce_nC|atura F_’Iena em Pedagogia, Maglsterlc do40 hora_s
Ensino Superior e/ou Normal Superior. semanais.

Graduacdo em Letras com Licenciatura Plena
N . . 40 horas
01 em Francés e/ou Licenciatura Plena |em :
A « semanais.
Portugués/Francés

Il - Lingua Estrangeira:
Francés.

IV - Psicologia
Escolar/Educacional e/ou| 01
Psicopedagogia—SEAPPS.

Licenciatura Plena em Psicologia efou 40 horas
Licenciatura Plena em Pedagogia. semanais.

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidaselp docente: ministrar aula e/ou oficina
psicopedagogica para alunos da Educacéo InfantiErsino Fundamental e da Educacdo de Jovens e
Adultos e demais atribuicbes inerentes a funcdoarem de atuacdo do Processo Seletivo. Ter
disponibilidade para o regime de trabalho de 4@asieemanais.

2 — Da Inscricéo.

2.1- Local e Periodo de inscrigbesEscola de Educagéo Bésica da UFU situada na RutordSao
Pedro n°. 40, Bairro Aparecida, Sala 1 N 342, 3inpento, Uberlandia/MGno periodo de 20 de
janeiro a 03 de fevereiro de 2011no horario de 8h as 11h30min e de 13h30min as hiin30
Informagdes: (34) 3218 2903 e (34) 3218 2932.

2.1.1- Caso nao haja inscritos o0 prazo de inscric@sdutomaticamente prorrogado por mais 02(dois)
dias uteis.

2.1.3 - Periodo e horario de realizagdo das provaserdo informados ao candidato no ato da
inscricao.

2.1.5- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido lepdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos dever&o apresenggguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@iovalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da tdednscricdo estara no site www.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publico;

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelasti igualdade entre brasileiros e portuguesss, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endoacouber, com o servico militar (para brasilgiros
(natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dafatiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendmnas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios (Gltimos 5 anos);

2.2.1- N&o sera aceita, em hipotese alguma, inscricadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita 0 candidato devera apraselocumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 — As informacbes prestadas no Formulario de Indgrisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoddug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como ssta@mdo, posteriormente, que 0S mesmos sdo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencao da taxa de inscricdo panadidedio que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricda@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serdadale deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara apesmgsectativa de direito a contratacao, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observamsadidposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada pela
Lei n° 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa ordenctldssificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncidrdeersidade.

4 — Remuneracao do cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargoa fissegurada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

- Classe D-I, Nivel 1 com Graduacao: R$2.130,33.

5 - Os programas, a sistematica do processo seletiyaiicado, o edital completo, e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessadocal de inscricdo e no endereco eletrbnico da
UFU www.ufu.bre da ESEBAvww.eseba.ufu.by a partir da data de inicio das inscrigbes, pddeser
divulgados a qualquer tempo ap0s a publicacéo tlatexdo edital.

6 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apéacerramento das inscricbes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.br, sobre o deferimentoimiscricdo, bem como as datas, locais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

7 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cadéa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devetaredevidamente revalidado de acordo com a legislag
brasileira.

7.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gostis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

8 - Das Provas e Titulos

8.1 - O processo seletivo abrangera as seguinteoyas: Prova escrita, valendo 100 pontos, prova
didética, valendo 100 pontos e apreciacdo de situkdendo também 100 pontos.

8.2 - A prova escrita constara da resolucdo de quest@es dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselHdrddade Académica.

8.2.1 -A prova escrita tera duragéo de trés horas.

8.2.2 —Depois de sorteadas as questBes e/ou tema e aritésia@da a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de uma hora para consulta de ar trabalhos publicados.
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8.3 - A prova didética, que visa demonstrar a capacidiadeandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscri¢cdo, de ura tem
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas mé&ximo trinta e seis horas de antecedéncia, edecolhi
entre 0s assuntos constantes de cada programa.

8.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demmaiglatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citaimeimutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadtmaendo ser gravada para efeito de registro.

8.4 —Na apreciagéo de titulos serdo atribuidos até @Afbp para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatzau profissionais nos ultimos 05 anos, producao
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

8.5 -Valoracado dos Titulos Académicos: Doutorado: 8GgmrMestrado: 75 pontos, Especializacdo: 73
pontos e Graduagé&o na area do processo seletipmnios.

8.5.1 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profisgi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida pelo Conselho da Unidadel@mica, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 19°
da Resolugdo 09/2007, do CONDIR.

8.5.1.1 -O candidato com maior pontuacao nas atividadegicbdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos serdo calculados proporcionagn@eessa pontuagao.

8.5.1.2- O candidato de maior pontuacdo nas atividadegedgquisa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

8.5.1.3- As atividades didaticas e/ou profissionais @balucao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

- TABELA ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS NA A REA DE ATUAGCAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ULTIMOS 5 ANOS : 1 0 PONTOS TOTAL

Area 1 - Educacéo Infantil

ITEM |DOCENCIA PONTOS MAXIM
0

I Docéncia na Educacéo Infantil 1,0 PT/ano tralhidhaO5 pontos
Il Docéncia nas séries iniciais Ensino Fundamental 4 PO/ano trabalhadg 02 pontos
[} Docéncia no Ensino Médio 0,2 PT/por ang 01 ponto

trabalhado
\% Docéncia no Ensino superior 0,2 PT/ano trabalhadg 01 pontg
Vv Orientagdo estagio supervisionagwéatica de ensino, monografin0,2 PT/por orientacéo| 01 ponto

trabalho de conclusdo de curso, iniciagdo cieatifiprograma
especial de treinamento, especializa¢cdo, mestraddaterado

Area 2 - Alfabetizacéo Inicial

ITEM |DOCENCIA PONTOS MAXIM

0
I Docéncia na Educacéo Infantil 0,4 PT./ano trabalhadp02 pontos
Il Docéncia nas séries iniciais Ensino Fundamental 0 PT,/ano trabalhadp 05 pontos
Il Docéncia no Ensino Médio 0,2 PT/ano trabalhadg 01 pontg
\Y% Ensino superior 0,2 PT./ano trabalhadp 01 ponto
\% Orientacdo estagio supervisionado, pratica de ensionografia,| 0,2 PT./por orienta¢da 01 ponto

trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo cieatifiprograma
especial de treinamento, especializacdo, mestrddaterado:

Area 3 — Lingua Estrangeira: Francés

ITEM |DOCENCIA

I Docéncia no Ensino Fundamental 0,8 PT./ano 4 pontos
trabalhado

Il Docéncia no Ensino Médio 0,4 PT./ano 2 pontos
trabalhado

[} Docéncia no Ensino Superior 0,4 PT./ano 2 pontos
trabalhado

v Docéncia no em Institutos de Idiomas 0,6 PT./ang 3 pontos
trabalhado

V Orientac8o de estagio supervisionado, pratica dm@nmonografia] 0,2 PT./por 1 ponto
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&

trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo ciemtifiprograma orientacao
especial de treinamento, especializagdo, mestrddoterado
VI Coordenacéo de curso/area; direcao; supervisao 0,2 PT./ano| 1 ponto
trabalhado
Area 4 - Psicologia Escolar/Educacional e/ou Psicegagogia - SEAPPS |
I Docéncia na Educacao Infantil e/ou Ensino Fundahe 1,0 PT.ang 05 pontos
trabalhado
Il Docéncia no Ensino Médio 0,4 PT. ang 01 ponto
trabalhado
[} Docéncia no Ensino superior 0,4 PT.ang 01 ponto
trabalhado
\Y Orientagdo estagio supervisionadwética de ensino, monografig,0,2 PT. porl 01 ponto
trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo cieatifiprograma orientacédo
especial de treinamento, especializacdo, mestraddaterado
\% Coordenacado em contextos educacionais 0,2 PT. por ang 01 ponto
trabalhado
Vi Acompanhamento psicolégico e /ou psicopedagdgica em 0,2 PT. por ano de 01 ponto
instituicBes e /ou outros contextos educacionais acompanhamento

- PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (ULTIMOS 5 A NOS NA AREA DE ATUACAO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO) - TOTAL: 10 PONTOS

Areas: 1- Educacéo Infantil; 2- Alfabetizac&o Inical; 4- Psicologia Escolar/Educacional e/ou Psicopagogia -

SEAPPS
ITEM |TITULOS PONTOS MAXIM
0

I Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédiacional e/oy 0,5 ponto/publicacédo 1,5 pontd
internacional, com corpo editorial

Il Publicagdo de trabalho completo em anais de reuciduotifica| 0,5 ponto /publicagdo| 1,5 pontg
nacional e/ou internacional

Il Publicagdo de livro e/ou capitulo de livro cultue&du técnico 0,5 ponto/livro 01 ponto

\% Edicdo, organizagéo e/ou coordenacgéo de livro®lagges 0,1 ponto /publicac¢ac 0,5 ponto

Vv Producdo de caderno didatico publicado por meicditora com| 0,5 ponto /publicagdo| 01 ponto
corpo editorial

Vi Participacdo em comissdo organizadora de reuni@etificas,| O, 1 ponto /| 0,5 ponto
artisticas, culturais, técnicas e esportivas, asexem que couber | participacao

Vil Participacdo em conselho editorial 0,1 ponto 0/5 ponto

participacdo

VIII Participacdo como membro titular em bancas de defesprojetos| 0,2 ponto /| 01 ponto
estagio supervisionado, monografia, dissertacamettrado, tese departicipacao
doutorado, nos casos em que couber

IX Apresentacdo de trabalho ou mostra documental ewmid@| 0,5 ponto /trabalho 1 ponto
cientifica nacional e/ou internacional

X Palestras, mesa redonda, painéis e/ou debatesrémcits e/oy 0,5 ponto/| 01 ponto
minicursos proferidos em congressos, seminariasp@sios em participacdo
eventos cientificos nacionais e/ou internacionais.

Xl Coordenacao de projetos de ensino, pesquisa extensao 0,25 ponto po10,5 ponto

participacéo
Area 3— Lingua Estrangeira: Francés
ITEM |TITULOS (o valor maximo considerado sera 10 pmtos) PONTOS MAXIM
0

I Apresentacdo de trabalhos na area em Congressosn&dies ou| 0,5 ponto| 1 ponto
afins /apresentacao

Il Cursos de Francés no exterior 0,5 ponto /curso 1 ponto

Il Certificado de proficiéncia em Francés de instdag;brasileiras 0,5 ponto /certificadd 1 ponto

\Y% Certificado de proficiéncia em Francés de instdag;do exterior 0,5 ponto /certificadc 1,5 ponto

\% Cursos de formacdo continuada de professores dexc&¥p0,75 ponto /curso 1,5 pontq
(atualizacdo, extenséao, treinamento ou outro commgdo minima de
40 horas)
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\ii Monitoria em Francés 0,5 ponto /semestre 1 ponto

Vil Publicagdo de resumo em anais de reunido cientificional e/oy 0,25 ponto /resumo 0,5 ponta
internacional na area

VIII Publicagdo de trabalho completo e/ou artigo técmiemtifico em| 0,5 ponto /publicagdo| 1 ponto
anais/periodicos de reunido cientifica nacional efternacional na
area

IX Participagdo em bancas de corregdo de processaivee| 0,5 ponto| 1 ponto
(Vestibular, PAAES ou outro) [/participacao

X Palestras, mesa redonda, painéis, debates, mimscuesou| 0,5 ponto/| 1 ponto
conferéncias proferidos em congressos, seminasiogpdsios ou participacao
outros eventos cientificos nacionais e/ou inteoraais.

Xl Aprovagé@o em processos seletivos em Francés 0tb/@provacao 0,5 ponto

Xl Relatorio de pesquisa e/ou extensdo devidamentgrovado na 0,5 ponto/ relatério 0,5 ponto
area

Xl Participacdo como membro titular em bancas de defesprojetos| 0,5 ponto /| 0,5 ponto
estagio supervisionado, monografia, dissertacamettrado, tese departicipacdo
doutorado

XV Publicagcdo de critica, resenha, livro e/ou capitidolivro cultural| 0,5 ponto/publica¢éo 0,5 pontg
e/ou técnico, prefacio e/ou posfacio

XV Edicao, organizagdo e/ou coordenacéo de livrookagges 0,1 ponto /publicacac 0,5 pontio

XVI Traducé@o de pecgas teatrais, de Operas encenagéisicale livro| 0,5 ponto / tradugéo 0,5 pontg
e/ou livros

XV Participagdo em comissdo organizadora de reunidastifcas,| 0,5 ponto /| 0,5 ponto
artisticas, culturais, técnicas e esportivas participacéo

XVII Participagdo em conselho editorial 0,25 ponto 0/5 ponto

participacéo

XIX Producdo de caderno didatico publicado por meieditora com| 0,5 ponto /publicagdo| 0,5 pontd
corpo editorial

XX Membro de nicleo e/ou grupo de estudo, pesquiseestenséo com 0,5 ponto /| 0,5 ponto
duragao minima de seis meses participacéo

Observagéo: a pontuagéo esta distribuida por arecerdo com o estabelecido pela Resolugéo 009/2007
no seu artigo 19.

9 - Da Comisséao Julgadora

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@amissdo Julgadora, constituida por 03 (trés)
membros, desta Universidade observada a titulagdionan exigida para o processo seletivo.

9.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngglserdo indicados por deliberagéo do
Conselho da Escola de Educacdo Basica, e sua @pédgserdo feita no sitio oficial da ESEBA,
www.ESEBA.ufu.brem até cinco dias corridos antes da realizacgwideeira prova do processo seletivo
simplificado.

9.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Banca gbe temre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1 -O impedimento cessard com a desisténcia ou quafguexa de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que causou o impedimento.

9.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraageetiada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Uni@ageazo para pedido de impugnacdo de membros da
Comisséo Julgadora bem como o Recurso seré dei32 dihs corridos apos a sua divulgagéo.

9.1.4 -A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacégr@o dos aspectos de conteudo académico
do processo seletivo, s6 cabendo recurso ao Reittra suas decisdes em face de vicios

ou erros formais na conducao do processo seletivo.

9.2 —A classificagédo dos candidatos far-se-a4 nos tedooart. 13, 88 1°, 2°, 39, 4° e 5° da Resolucao n°.
09/2007, do CONDIR.

9.3 - A Comisséao Julgadora elaborara relatério circumsdaio, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadosots de cada examinador a cada um dos
candidatos.

10 - Da Homologacéao
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10.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

11 — Recursos:

11.1- A Comissao Julgadora devera dar vista da provatgsdidatica e das pontuacdes obtidas na
apreciacao de titulos, mediante solicitacdo doidata por escrito, apds a divulgacdo do resultau f

do concurso.

11.2 - Nao ser& permitido ao candidato conhecer o cdotau a pontuagdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

11.3 -Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidatativamente ao contetdo das questdes, desde
que devidamente fundamentado e dirigido ao Reiwmteegue sobre protocolo ou enviado pelo Correio
com aviso de recebimento ou por Sedex.

11.4 -O recurso somente serd admitido se interpostoamppnaximale (02) dois dias Uteis;ontados a
partir da data da divulgacao do resultado do pemcssletivo simplificado (item 10.1).

11.5 -O recurso poderé ser promovido pelo candidato tmssel procurador.

11.6- A vista de prova e da pontuacéo individual ecurgo poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cordxitu

11.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietinou ndo dos recursos apresentados quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢ca acdmdidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na ESEBA/UFU

12 — Disposi¢les Finais

12.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletidode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

12.2 -A aprovacgdo no processo seletivo assegurara apemgeectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observé@lasiadisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificagdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

12.3 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimerds dresentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipétese em quadidao atue mediante procurador.

12.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eitdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemlizitie expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 04 de janeiro de 2011.

Cleuza Maria da Silva Ribeiro.



