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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO
EDITAL/UFU/PROEX N° 02/2011 - CIEPS
A Pré-reitoria de Extensado, Cultura e Assuntos Estudantis da Universidade
Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de

inscricbes para bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizacao
de processo seletivo, conforme quadro abaixo:

1.
Candidatos | N° de vagas Carga Duragao da | Local das
Horaria bolsa de | atividades
extensao
01

Alunos do | Administracao e | 20 horas CIEPS/UFU,

curso de | acompanhamento de projeto | semanais | 06 meses ESCOLAS

Artes de extensao: Indigenas PUBLICAS DAS

Plasticas e | lecionando. Capacitacdo e REDES

Histéria difusdo da cultura indigena MUNICIPAL E

UFU brasileira. ESTADUAL DE
UBERLANDIA E
REGIAO

1.1. Pré-requisitos Gerais:

» Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

» Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do Programa.

» Conhecimentos basicos de informatica.

1.2. Pré-requisitos especificos:

- Disponibilidade para trabalhar aos sabados e horarios vespertinos e noturnos.
- Boa redacao.

- Pontualidade.

- Conhecimentos de Office Word, Power Point e Planilha Excel.

- Conhecimentos de Historia e Cultura Indigena Brasileira.

2. Inscrigoes:

2.1 Periodo: 02/02/2011 e 11/02/2011 - horario comercial
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Para fazer a Inscricdo € necessario preencher a Ficha de Inscrigao, anexo |
do Edital e entrega-la, juntamente com toda a documentagao exigida, nas
datas acima especificadas, no seguinte enderego: Av. Francisco Vicente
Ferreira, 560 — Bairro Progresso. CEP. 38408-102.

2.2. .Duvidas/Contato:

¢ Sirle — 3255-1988 (Periodo da manha)

3. Documentos para a inscrigao:

* Formulario de inscrigao preenchido (ANEXO | do edital).
» Comprovante de matricula.

e Quadro de compatibilidade horaria

e Copia da Cédula de Identidade.

e Copia do CPF.

e Curriculo Lattes e documentos comprobatérios.

* Formulario de Cadastro do Bolsista preenchido e assinado pelo aluno.
(Disponivel no Site PROEX).

3.1. Para inscrever-se, o candidato a bolsa de extensao devera estar regularmente
matriculado em curso da Universidade Federal de Uberlandia.

3.2. A duragado da bolsa de extensao € de seis meses.

3.3. A bolsa de extensdo tera inicio a partir da assinatura do Termo de
Compromisso.

3.4. A bolsa de extensao podera ser interrompida, de acordo com o previsto no
Termo de Compromisso e:

* Automaticamente ao término da bolsa de extensao;

* A qualquer tempo no interesse da Administragao;

* Pela interrupgdo, conclusdo ou trancamento de matricula do curso de
graduacgao.

3.5. O académico recebera, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$
496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais), por 20 horas semanais.

3.6. As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas de extensdo serao
descritas no Plano de Trabalho (Anexo Il)

3.7. Ao final do projeto, o académico recebera certificado, compativel com a carga
horaria prevista no termo de compromisso.
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4. O processo de selegao para bolsista de extensao constara de:
4.1 Fases:

Fase 1 - Data: 14/02/2011 - Analise do Quadro de compatibilidade horaria e
Curriculo Lattes. (eliminatoéria)

4.2 Resultado primeira fase:
Data: 15/02/2011 - Resultado dos classificados e automaticamente credenciados

para entrevistas agendadas, com datas e horarios nos sites: www.ufu.br e
www.proex.ufu.br.

4.3 Entrevistas:

Datas: 15 e 16/02/2011 a partir das 10h.

* Local das entrevistas: Cieps - Av. Francisco Vicente Ferreira, 560 —
Bairro Progresso. CEP. 38408-102.

5. Do Resultado Final:

O resultado do processo seletivo sera divulgado até 22/02/2011, nos sites
www.proex.ufu.br e www.ufu.br.

5.1 O presente edital tera vigéncia de seis meses, somente para substituicao de
bolsista, desde que formalmente justificado.

Uberlandia, 01 de fevereiro de 2010.


http://www.ufu.br/
http://www.proex.ufu.br/
http://www.proex.ufu.br/
http://www.ufu.br/
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O discente

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°

PROEJ

PROES

, preenchendo

0os pré-requisitos constantes do edital n°2/2011, vem requerer inscricdo para o
Processo Seletivo para Bolsista de Extensao na Pré-reitoria de Extensédo, Cultura
e Assuntos Estudantis, da Universidade Federal de Uberlandia, para atuar no
Projeto de Extensao: Indigenas lecionando. Capacitagao e difusao da cultura

indigena brasileira.

Dados de Identificacéo

RG:

| CPF:

Filiacao: Pai:
Mae:

End. dos pais:

NUmero:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Fones de contato:

End. residencial:

Numero:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Curso:

| Matricula:

Periodo/Ano:

Termos em que pede deferimento.

Uberlandia 01 de fevereiro de 2011.

Assinatura do candidato

Via PROEX

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO Ne:

Edital N° 02/2011

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Lj PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

PROES
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Processo Seletivo: Projeto de extensao: Indigenas lecionando. Capacitagao e
difusado da cultura indigena brasileira.
Via Candidato
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO: Diante da reconhecida existéncia de profundos processos de marginalizagdo
social e de aculturagdo dos povos indigenas, resultantes de dindmicas conservadoras,
colonialistas e preconceituosas de dominagdo econbémica, cultural e social a longo da
histdria, ja foi reconhecido, em carater oficial, a necessidade de se promover a valorizagao
desse povos e de sua cultura, por meio da implementagao de politicas publicas de natureza
inclusiva, com énfase na promoc¢ao da diversidade cultural. Uma dessas politicas encontra-se
contida na Lei 11.645/2008 que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual
estabeleceu a obrigatoriedade do ensino da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Nesse sentido, o objetivo do presente projeto é contribuir com a difusao da cultura
indigena nos ambitos da Educacgao Basica e, eventualmente, da Educacao de niveis Médio e
Superior, por meio da realizacdo de palestras, cursos, minicursos e oficinas nas redes e
instituicdes publicas localizadas na regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, com énfase
nas cidades de Uberlandia e ltuiutaba. A finalidade de promover e difundir a cultura indigena
brasileira no ambito da educacdo fundamenta-se nos principios da inclusdo social, do
respeito a diversidade cultural com énfase no combate a todo tipo de preconceito racial
relacionado com a cultura tradicional brasileira.

JUSTIFICATIVA:

Diante da reconhecida existéncia de profundos processos de marginalizagdo social e de
aculturacdo dos povos indigenas, resultantes de dindmicas conservadoras, colonialistas e
preconceituosas de dominagdo econdmica, cultural e social a longo da historia, ja foi
reconhecido, em carater oficial, a necessidade de se promover a valorizacdo desses povos e
sua cultura, por meio da implementagcdo de politicas publicas de natureza inclusiva, com
énfase na promogdo e o respeito a diversidade cultural. Sendo uma dessas politicas
legitimada na Lei 11.645/2008 que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e que
estabelece a obrigatoriedade do ensino da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”, o presente projeto justifica-se & medida que contribui com ag¢des concretas de
formacédo cidada, destinadas a promover o debate, a tomada de consciéncia e a pratica de
acdes afirmativas para a superagao de preconceitos e a promog¢ao de uma vida pautada no
reconhecimento e no respeito da diversidade cultural.

OBJETIVOS:
Ampliar a oportunidade de formacgado académica na pratica do discente e contribuir para o
melhor desenvolvimento das atividades de Extensdo Universitaria.

PERFIL DO BOLSISTA:

- Auxiliar na elaboragao, digitalizacdo e emissao de documentos institucionais: Oficios
Circulares, Memorandos Internos, Memorandos Circulares e outros.

- Elaborar a Ajuda Meméria das reunides do Projeto.

- Arquivar documentos diversos e oficiais do Projeto.

- Receber e protocolar documentos;
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- Auxiliar de forma efetiva para o bom andamento do Projeto e suas atividades.

- Registrar regularmente os cursos e oficinas ministrados pelo Projeto no SIEX;

- Contribuir com a emissio de Certificados dos Palestrantes, Coordenadores e Cursistas;

- Encaminhar os E-MAILS (s) solicitados;

- Auxiliar e participar de todas as atividades de planejamento e orientagdo pedagdgica
contidas no Projeto.

METAS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Metas do Atividades do Periodo da Carga Horaria | Pessoal Envolvido
Projeto Projeto bolsa total da bolsa no Projeto
Difundir a | Palestras. Margo a| (480 horas) Educadores
cultura Duracgdo 3 horas. | agosto de Populares da
indigena 2011 Cultura Indigena.
brasileira nas| Cursos com 6
escolas de | meses de Profissionais da
educacao duracdo — Carga Fundacdo Cultural
basica das | horaria: 120 de ltuiutaba.
redes publica | horas.
de ensino de Docentes de Ensino
Uberlandia e | Minicursos  (Até Superior ligados a
regiao. dois meses — educacgao indigena.
Carga horaria: 50
horas)

Oficinas  (Finais
de semana -
Carga horaria: até
16 horas de
duracao).

Gravacao de CD
com musicas da
cultura indigena.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO(A)

O aluno bolsista tera a oportunidade de de ampliar sua formagdo académica na pratica e
contribuir para o melhor desenvolvimento das atividades de Extensao Universitaria, além da
remuneracao.

AVALIAGAO:

A avaliagado do bolsista sera feita no decorrer da realizagcao das atividades propostas. Para
tanto, seréo utilizadas fichas de avaliagdo (Anexo IlI) e observacdes realizadas pelo (a)
responsavel pela orientacéo técnico-administrativa.

Uberlandia, 01 de fevereiro de 2011



