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EDITAL DE 11 DE MARCO DE 2011

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universiéaderal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo deet&mea que Ihe foi outorgada por meio da
Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008Réibor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido & de dezembro de 2008, secéo 2, p. 16; e
conforme o Edital n° 002/2011, publicado no D. Gertd 06 de janeiro de 2011, paginas 70 e 71,
secdo 3, HOMOLOGA e torna publico, o resultado duc®sso Seletivo Simplificado, realizado
pela FACULDADE DE ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGNla seguinte forma:

Homologagéao n° 026

Area: Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design deriotes em Midias Digitais
N° de vagas01.

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° lugar: Marcel Alessandro Claro.
2° lugar: Daniele Forlani Masini.
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