UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N 00372010

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pro - Reitora de Recursos Humanos, em exercicida Universidade Federal de Uberlandiano

uso de suas atribuigBes e considerando a deledagémmpeténcia que Ihe foi outorgada pela PorRaria
n°. 962 de 04 de agosto de 2009, publicada no DQW®# de agosto de 2009, pagina 23, secado 2, e
conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/186dificada pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, e
ainda nos termos da Resolugdo 09/2007, do CONDMRatpublico que seréa realizado processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de profess substitutos, para Raculdade de Direito,
conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

Area N° de Quialificacdo Minima Regime de
vagas Exigida Trabalho

Dlrelto Civil e Direito Internacional 01 Graduacdo em Direito 40(quarenta)_
Privado horas semanais

o . L o 40(quarenta)
Direito Previdenciario e do Trabalho 01 GraduagadXreito horas semanais

Direito Civil e Pratica Civil 01 Graduacdo em Dicei h40(quarenta)_
oras semanais

o N oo 40(quarenta)
Direito Penal 01 Graduagéo em Direito horas semanais

2 — Da Inscricao.

2.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecirnemta tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisati&oa alegar desconhecimento.

2.1.2 —As inscri¢des serdo feitas na Secretaria da Fatellda Direito, Bloco 3D, Sala 3D30Zampus
Santa Ménicano periodo de 02 a 17 de fevereiro de 20X@s dias Uteis, no horario de 8h as 11h30min
e das 14h as 17h30min. Telefone: 3239-4226. E-sedketaria@fadir.ufu.br.

2.1.2.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correivigatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 17 de fevereiro de 2010.

2.1.4 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido hgpdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.5 - Remuneraces do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficee@srada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dald®3,99.

- Auxiliar Nivel 1 com Graduacgéo: R$2.124,20.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apsrsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacao do processo seletivo.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigéiovalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @e&anscricdo estara no sitevw.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @curso Publica
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c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatstd igualdade entre brasileiros e portugueses, ¢
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; exdaacouber, com o servigo militar (para brasilemags

ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dafatiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendmenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdtedaedo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita 0o candidato devera apraseiocumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4- As informacdes prestadas no Formulario de Ip&orsdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatateriormente, que os mesmos sao inveridicos.

2.5 -Podera haver isencao da taxa de inscricdo pamadidedio que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serdadale deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sistemética do processo sekgtiygificado, o edital completo, e demais instrig;6e
complementares estardo a disposicao dos interessadocal de inscricdo e no enderego eletrénico da
UFU www.ufu.br, a partir da data de inicio das iiggies, podendo ser divulgados a qualquer tempe apo
a publicacdo do extrato do edital.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apéacerramento das inscricdes, no enderego
eletrébnico da UFU www.ufu.bisobre o deferimento da inscricdo, bem como aasdéaicais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente seré aceito o titulo obtido em curso cdéa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devetaregevidamente revalidado de acordo com a legislag
brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender gwslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°®
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo Simplificado para contratdo de professor substituto abrangera as
seguintes provasProva escrita, valendo 100 pontos, prova didatialendo 100 pontos e apreciacao de
titulos, valendo também 100 pontos.

6.1.1 Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 e &6fbsp por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

6.1.2A nota de cada prova sera obtida pela média drianéa pontuagéo atribuida pelos examinadores.
6.1.3 Seréa considerado desclassificado o candidatoequegualquer uma das provas realizadas obtiver
duas ou mais pontuacdes inferior a 70 ou obtivea, mws termos do paragrafo anterior, inferior a 70

6.2 - A(s) questdo(des) e/ou o(s) tema(s) da prova aseita(ao) selecionado(s) por sorteio a partir de
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, admdogassuntos do programa adequado a esse tipo de
prova.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de até quatro horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de uma hora para consulta des aur trabalhos publicados.

6.3 - A prova didética, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apragentaral, observada a ordem de inscricdo, de uma tem
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sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas mé&ximo trinta e seis horas de antecedéncia, edecolhi
entre 0s assuntos constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demnaiidatos, sera realizada em sessao publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citaimeimutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguigdo pela comisséo julgadora

6.4 —Na apreciacéo de titulos serdo atribuidos atépt@fs para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatitau profissionais nos ultimos 05 anos, producdo
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoragdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagéo:
73 pontos e Graduacado na area do processo selfiymntosSera considerado apenas o titulo de maior
grau.

6.4.2 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producao cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida pelo Conselho da Unidadal@mica, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 19°
da Resolugdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedickdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades dgqusa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagéao.

6.7 —A classificacdo dos candidatos far-se-a nos tedoaat. 13, 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolucéo

n°® 09/2007, do CONDIR.

6.8— As atividades didéticas e/ou profissionais erddy;&o cientifica e/ou artistica seréo

pontuadas conforme tabela a seguir, considerandernssdispostos nos incisos | e I, do paragréfo 3

do art. 19 da Resolucao 09/2007, do CONDIR:

ITENS ATIVIDADES DIDATICAS VALOR

1 Aulas na graduacao 2 pontos por disciplina-semegtimitado ao
méaximo de 3 disciplinas por semestre letivo). Nos
casos de disciplinas anuais, computar a disciplma
4. Nos demais casos, regimes quadrimestrai$ ou
trimestrais, computar a disciplina na proporcaoo Na
serdo computadas disciplinas da mesma matéria, no
mesmo semestre, ainda que lecionadas | em
instituicdes  diferentes. LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAO: 10 pontos.

2 Aulas na pos-graduacio — mestradob pontos por disciplina-semestre. LIMITE MAXIMO
ou doutorado DE PONTUACAO: 15 pontos.

3 Aulas na especializacdo ou mestrad@ pontos por disciplina. LIMITE MAXIMO DE
profissionalizante. PONTUACAO: 10 pontos.

4 Aulas em nucleos de pratica juridical ponto por semestre LIMITE MAXIMO DE
ou escritério modelo de advocacia.| PONTUACAQ: 5 pontos.

5 Orientacdo de monografia de 1 ponto por aluno LIMITE MAXIMO DE
concluséo de curso — graduacdo oyl PONTUACAO: 8 pontos.

especializacao.

6 Orientacao de dissertagao de 2 pontos por aluno. LIMITE MAXIMO DE
mestrado PONTUACAO: 16 pontos.
7 Orientacao de tese de doutorado 4 pontos poo alliITE MAXIMO DE

PONTUACAO: 24 pontos.
8 Orientac&o de projeto de iniciacdo | 1,5 pontos por aluno. LIMITE MAXIMO DE
cientifica, reconhecido por 6rgdo | PONTUACAO: 15 pontos.
oficial de fomento.
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ITENS ATIVIDADES CIENTIFICAS VALOR

1 Publicacéo de livro didatico ou cientifico nasad® Concurso. S6 | 15 pontos por livro
seréo aceitos livros publicados por Editora comsgtho Editorial,
comprovados por copia da folha de rosto do meididdgacao e
das primeiras paginas da publicacao.

2 Publicacé@o ou organizacéo de capitulo de livd@tiio ou cientifico | 5 pontos por capituld
na area do Concurso. So serdo aceitos livros @dugpor Editora | ou por organizacao
com Conselho Editorial, comprovados por cépia dlzafde rosto do
meio de divulgacéo e das primeiras paginas dagagélo.

3 Artigo técnico-cientifico publicado em periodicmlexado, Internacional: A: 15
classificado pelo sistema QUALIS/Area do Direito(@RS). B: 13
Comprovadas por copia da folha de rosto do meitivdggacéo do C: 10
artigo e da primeira pagina do mesmo. Nacional: A: 8

B:6
c.4
Local: A2
B:2
C:2

4 Artigo técnico-cientifico publicado em periédinao indexado, ou de2 pontos por artigo
outra area do conhecimento comprovadas por codalltmde rosto
do meio de divulgacdo do artigo e da primeira gadim mesmo.

5 Trabalho completo publicado em anais de reuriéuifica Internacional: A: 5
classificado pelo sistema QUALIS/Area do DireitAfRES). B:5
Comprovadas por copia da folha de rosto do meivdégacéo do C:5
artigo e da primeira pagina do mesmo. Nacional: A: 3

B:3
C:3
Local: Al
B:1
C:1

6 Resumo publicado em anais de reunido cientifassigicada pelo | 2 pontos por resumo
sistema QUALIS/Area do Direito (CAPES). Comprovagdas copia
do resumo e da folha de rosto do meio de divulgdoa@sumo.

7 Apresentacao de trabalho em reunido cientifiassificada pelo 2 pontos por trabalho
sistema QUALIS/Area do Direito (CAPES). Comprovagas
certificado assinado pelo Coordenador ou pelo éeast do evento
cientifico.

8 Trabalho completo publicado em anais de outrasides cientificas, 1 ponto por trabalho
Comprovadas por copia da folha de rosto do meitivdggacéo do
artigo e da primeira pagina do mesmo.

9 Resumo publicado em anais de outras reunitetficias. 1 ponto por resumo
Comprovadas por copia do resumo e da folha de dostoeio de
divulgacdo do mesmo.

10 Apresentacado de trabalho em outras reunidesfiias, 1 ponto por trabalho
comprovadas por certificado assinado pelo Coorderad pelo
presidente do evento.

11 Membro de comissao organizadora de reunidetfian, ou 1 ponto por evento
Conselho editorial, Comprovadas com a declaracd@ododenador
da Comissao organizadora ou da IES responsaveépetdo.

12 Membro de equipe de projeto de ensino, pesguiséensao. 1 ponto por projeto
Aprovados por IES com duracgdo superior a 3 mesaapbvados
por documentos de aprovacéao do projeto ou declaGeEiES.

13 Palestras e conferéncias proferidas, minicursostrados, 1 ponto por
participacdo em mesas redondas ou em painéis déedein eventog atividades
na area do concurso, comprovadas por certificadevdoto.

14 Participacdo como membro titular em bancas thsde de projetos, estaglo 1 ponto por

Campus Santa Mdnica — 38400-902 — Uberlandia — MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

supervisionado, monografias, dissertacdo de mestrase de doutorado, | participacéo

nos casos em que couber (limitado ao maximo deaftipacoes por ano,

em cada grau académico de atividade), desconsiesmorientador.

15 Titulos de outras areas do conhecimento Doutoralb

pontos
Mestrado = 10
pontos
Especializacdo ou
mestrado
profissionalizante =
7 pontos
Graduacdo =5
pontos

6.9 - O periodo e horério de realizacdo das provaserdo informados ao candidato no ato da
inscricao.

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@uamisséo Julgadora, constituida por 03 (trés)
membros, desta Universidade observada a titulagdionan exigida para o processo seletivo.

7.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngegplserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgac@ofeia no sitio oficial da UFUyww.ufu.brem até
cinco dias corridos antes da realizacdo da prinpeoea do processo seletivo simplificado.

7.1.2 -Seré& considerado impedido o membro da Banca g tentre os candidatos inscritos parentes
consangliineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.1.2.1 - O impedimento cessard com a desisténcia ou quafgu@a de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que causou o impedimento.

7.1.3 - A impugnagdo de membros da Comissédo Julgadoraageetiada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

7.1.4 -A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nadiggdo dos aspectos de conteido académico
do processo seletivo, sé cabendo recurso ao Raitra suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do processo seletivo.

7.2 —A classificacdo dos candidatos far-se-a nos teanoart. 13, 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugéo n°
09/2007, do CONDIR.

7.3 - A Comissao Julgadora elaboraréa relatorio circursialo, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadosotss de cada examinador a cada um dos
candidatos.

8 - Da Homologagéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificadra homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candjdatativamente ao conteddo das questbes, desde
que devidamente fundamentado e dirigido ao Reitmteegue sobre protocolo ou enviado pelo Correio
com aviso de recebimento ou por Sedex.

9.2 - O recurso somente sera admitido se interpostoramopmaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data da divulgagao do resultado do peacssletivo simplificado. (item 8.1).

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetwm geu procurador.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletiéode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 -A aprovacao no processo seletivo assegurara apenqeectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observ@lasiadisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificagdo e do prazo de validade do
processo seletivo.
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10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimettis presentes instrucées e sua concordancia
com seu conteuddo, inclusive na hip6tese em quadidato atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 15 de janeiro de 2010

Cleuza Maria da Silva Ribeiro
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