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PROGRAMA

1. PRINCÍPIOS DO DIREITO DO TRABALHO.
1.1. Natureza Jurídica
1.2.  Modalidades 

1.2.1.Princípios gerais do direito do trabalho. 
1.2.2.Princípio da proteção do trabalhador
1.2.3.Princípio da irrenunciabilidade de direitos
1.2.4.Princípio da continuidade da relação de emprego
1.2.5.Princípio da primazia da realidade.

2. SUJEITOS DA RELAÇÃO INDIVIDUAL DE TRABALHO
2 2.1.Empregado. 

3 2.1.1.Conceito
2.1.2. Requisitos legais para definir empregado: norma – Pessoa
          Física – Continuidade – Subordinação – Conceito de



          Subordinação – Salário – Pessoalidade. 
2.1.3. Diferenciação de trabalhador: autônomo – eventual – 
          avulso – temporário – estagiário –  cooperado
2.1.4.. Contratos Especiais de Relação de Emprego: doméstico- rural- domicílio – mulher – idoso – 
menor- 

2.2.Empregador
2.2.1.Definição legal (CLT)
2.2.2.Empresa
2.2.3.Equiparação legal
2.2.4.Tipos de Empregador
2.2.5.Responsalidade de Sócio e do Administrador
2.2.6.Terceirização das Atividades da Empresa
2.2.7.Grupo de Empresa
2.2.8. Poder de Direção do Empregador

3. CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO.
3.1. Conceito
3.2. Natureza Jurídica
3.3.  Contrato individual de emprego, modalidades;
3.4. Conteúdo do contrato de emprego; 
3.5. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e deveres das partes. Poderes do empregador no contrato de 

trabalho. Direito de resistência do empregado; 
3.6. Remuneração, salário, gorjeta;
3.7. A duração do trabalho; 
3.8. Repouso semanal; 
3.9.  direito a férias; 
3.10. Contrato de emprego - alteração, suspensão e dissolução; 
3.11.Despedida, aviso prévio; 

4. JORNADA DE TRABALHO
    4.1.Escorço Histórico
    4.2.Conceito de Jornada do Trabalho (teorias)
    4.3.Natureza Jurídica 
    4.4.Classificação da Jornada de Trabalho
    4.5. Horas Extraordinárias
    4.6. Acordo de Prorrogação de Horas
    4.7. Sistema de Compensação de Horas
    4.8. Horas Extras e Força Maior



    4.9. Conclusão de Serviços Inadiáveis
    4.10. Reposição de Paralisações
    4.11. Empregados Excluídos da Proteção da Jornada de Trabalho
    4.12.Horas Extras Ilícitas, Adicional de Extras e legais mínimos,

 Redução da Jornada com Redução do Salário, Intervalos.

5. FÉRIAS. 
5.1. Evolução Histórica
5.2. Princípios do Direito de Férias
5.3. Duração
5.4. Concessão
5.5. Remuneração
5.6. Abono de Férias
5.7 Efeitos da Extinção do Contrato
5.8 Prescrição
5.9. Regime de Férias Coletivas
5.10. Convenção n. 132 da Organização Internacional do Trabalho.

6. SALÁRIO E REMUNERAÇÃO
    6.1.Conceito
    6.2.Natureza Jurídica
    6.3. Gorjetas
    6.4.Caracteres  e  classificação
    6.5. Composição
    6.6. Modalidades
    6.7  Adicionais
    6.8  Gratificação
    6.9  Comissões.
    6.10  13º salário
    6.11  Parcelas  não-salariais
    6.12  Salário  e  indenização
    6.13  Salário  in  natura  e  utilidades  não-salariais.

7. TRABALHO DA CRIANÇA E ADOLECENTE. 
    7.1 Normas  de  proteção  ao  trabalhador  adolescente
    7.2 Limites  à  contratação.
    7.3 Estágio  e aprendizagem:
          7.3.1Conceitos, distinção  e  características

 7.3.2 Direitos  do  estagiário  e  do  aprendiz.



 7.3.3.Requisitos  para  a  adoção  válida  dos  regimes 
 de  estágio  e  de  aprendizagem

7.3.4.Trabalho voluntário. (NR)

8. ESTABILIDADE NO EMPREGO. 
8.1. Estabilidade e garantias provisórias de emprego: conceito,

 caracterização e distinções.
8.2. Formas de estabilidade.
8.3. Teoria  da  nulidade  da  despedida  arbitrária
8.4. Renúncia  à  estabilidade. 
8.5.  Homologação.
  Despedida  de  empregado  estável.
8.2. Efeitos  da  dispensa  arbitrária  ou  sem  justa causa: readmissão e reintegração.
8.3.Indenizações rescisórias. Despedida obstativa.

9.TÉRMINO DO CONTRATO. 
      9.1.Cessação  do  contrato  de emprego: causas  e

    classificação.
      9.2.Rescisão unilateral: despedida  do empregado.
      9.3.Natureza  jurídica da despedida.
      9.4.Limites
      9.5.Rescisão unilateral: demissão do empregado
      9.6.Aposentadoria. força  maior. 
      9.7.Factum principis 
      9.8.Morte. 
      9.9.Resolução por inadimplemento  das  obrigações do

    contrato.
      9.10.Despedida indireta. falta grave.
      9.11.Justa  causa. Princípios. Espécies.

10. ORGANIZAÇÃO SINDICAL.
10.1.Direito Coletivo do Trabalho: definição, denominação,

   conteúdo, função
10.2.. Os conflitos coletivos de trabalho  e  mecanismos  para  sua  solução.
10.3.Direito  Coletivo:  o  problema  das  fontes  normativas  e dos

   princípios jurídicos.
10.4.Liberdade  sindical.  
10.5.Convenção  nº  87  da  OIT.
10.6.Organização  sindical



10.7.Modelo  sindical  brasileiro
10.8.Conceito  de  categoria.
10.9.Categoria  profissional  diferenciada.
10.10.Dissociação  de  categorias
10.11.Membros da categoria e sócios do sindicato
10.12.Entidades  sindicais:
           10.12.1.Conceito

10.12.2.Natureza  jurídica
10.12.3. Estrutura
10.12.4.Funções
10.12.5 Requisitos  de  existência  e atuação, 
10.12.6.Prerrogativas  e  limitações.  
10.12.6.Garantias  sindicais.
10.12.7.Sistemas  sindicais:  modalidades  e critérios de

       estruturação sindical
10.12.8. O problema no Brasil.

     10.13.Negociação coletiva.
     10 14 Função
     10.15.Níveis de negociação
     10.16.Instrumentos normativos negociados: acordo

     coletivo  e  convenção  coletiva  de  trabalho.  
     10.17.Efeitos  das  cláusulas
     10.18.Cláusulas  obrigacionais  e cláusulas normativas
     10.19.Incorporação das cláusulas nos contratos de

      emprego.
     10.20.Mediação e arbitragem no Direito do Trabalho
     10.21.Poder normativo da Justiça do Trabalho.
     10.22.Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: 

     espécies e conseqüências.

11. SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO.
      11.1.Segurança e higiene do trabalho
      11.2.Acidente do trabalho - noções preliminares
      11.3.A previdência social - noções preliminares
      11.4.Fundo de garantia por tempo de serviço, estabilidade. 

12. DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO. 
      12.1.Organização Internacional do Trabalho (OIT): origens,

  funcionamento, composição, representatividade e posições



  atuais
      12.2.Sua importância e controle, Pactos internacionais da ONU e da

.OEA (direitos humanos - direito ambiental). 
      12.4.As relações de emprego em área livre comércio e de integrações
              regionais (a questão dos migrantes). 
       12.5.Os funcionários públicos internacionais: Imunidades de
               jurisdição e as exceções no direito do trabalho.
       12.6.Direito Internacional Privado do Trabalho
              12.6.1.O contrato internacional de transferência de mão-de-obra

  12.6.2. Jurisdição e cooperação internacional
       12.7.Direito Internacional Público do Trabalho

12.8.1.Direito Humanos; Direito Ambiental e os Pactos e
           Convenções Internacionais
12.8.2 Relações de Emprego em áreas de integração e a questão
           do migrante internacional
12.8.3 A problemática dentro da União Européia na atual
           conformação geopolítica
12.8.4. O MERCOSUL 

12.8.4.1A tendência à eventual harmonização de normas
             laborais;
12.8.4.2.As convenções coletivas de trabalho nos países 
              participantes do mercado sul americano.
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Ementa de Direito Previdenciário

SEGURIDADE SOCIAL

a) A Seguridade Social vista como instrumento de paz social no Brasil e no Mundo – Origens, Princípios e Evolução;
b) A Previdência social e a sua inserção no contexto legal positivo – Finalidade – Objetivos conjunturais e filosóficos;
c) A proteção social como encargo coletivo; sistemas de capitalização e de repartição simples;
d) A Previdência Social Pública e os Planos de Previdência Complementar – Abertos e Fechados;
e) Fato gerador da filiação e da contribuição previdenciária pública – Compulsoriedade – Pacto de Gerações;

         01) Estrutura do Sistema de Seguridade e da Previdência Social

f) A Seguridade Social vista como instrumento de paz social no Brasil e no Mundo – Origens, Princípios e Evolução;
g) A Previdência social e a sua inserção no contexto legal positivo – Finalidade – Objetivos conjunturais e filosóficos;
h) A proteção social como encargo coletivo; sistemas de capitalização e de repartição simples;
i) A Previdência Social Pública e os Planos de Previdência Complementar – Abertos e Fechados;
j) Fato gerador da filiação e da contribuição previdenciária pública – Compulsoriedade da filiação – Pacto de Gerações;

CUSTEIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL BRASILEIRA

         01) Clientela e Custeio da Previdência Social

a) Grupos de Contribuintes: Empregados em geral, Empregados Domésticos, Autônomos, Equiparados a Autônomos; 
Empresários; Segurados Especiais e Facultativos.
b) Contribuição das Pessoas Físicas e das Pessoas Jurídicas;
c) Manutenção e Perda da Qualidade de Segurado;
d) Quadro Sinótico de Contribuições segundo a origem dos fatos geradores;
e) Execução das Contribuições Previdenciárias pela Justiça do Trabalho;
f) Solidariedade Ativa e Passiva; Devedores solidários.
g) Recurso das Decisões – Instâncias Recursais Colegiadas; Prazos.

BENEFÍCIOS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL BRASILEIRA

          01) Benefícios da Previdência social

a) Proteção social como encargo coletivo; Estrutura social dos benefícios previdenciários e dos benefícios assistenciais;
b) Teoria da Imprevisibilidade; Pacto de Gerações;
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c) Rol de Benefícios previdenciários – Características gerais e fundamentos;
d) Requisitos para concessão dos benefícios:  Carência, Salário-de-benefício,  Contagem de tempo de serviço; Cálculo de 

Renda
e) Particularidades referentes às espécies; 
f) As Emendas Constitucionais n.º 20, 41 e 47.  
g) Lei 9.876/1999. Considerações sobre o Fator Previdenciário e seus efeitos na concessão da Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição.

a)  Doutrinária
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