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EDITAL DE 19 DE MARCO DE 2010

Desenvolvimento Humano e Social

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA , no uso das atribuicdes que |lhe foram delegadasPuetaria R n° 1046, de 12
de dezembro de 2008, publicada no D. O. U. em Iedembro de 2008 e nos termosdiital

n° 003/2010 publicado no D. O. U em 18 de janeiro de 201@jrm@51, secao 3, HOMOLOGA
e torna publico o resultado do Processo Seletivoplficado, realizado pela Faculdade de
Direito, nas seguintes areas:

Homologacgéao n°® 025

) Area: Direito Civil e Direito Internacional Privado
N° de vagas01
Regime de Trabalho:40(quarenta) horas semanais.

CANDIDATO APROVADO
1° lugar: Jorge Luiz Morales Albernaz

I) Area: Direito Previdenciario e do Trabalho
N° de vagas01
Regime de Trabalho:40(quarenta) horas semanais.

CANDIDATOS APROVADOS

1° lugar: Rodrigo Gama Crochés

2° lugar: Orion Savio Santos de Oliveira
3° lugar: Joaquim Barros Martins da Costa

lI) Area: Direito Civil e Pratica Civil
N° de vagas01
Regime de Trabalho:40(quarenta) horas semanais.

CANDIDATOS APROVADOS

1° lugar: Wander Pereira

2° lugar: Murilo Naves Amaral

3° lugar: Mariana Ferreira Spina
4° lugar: Pedro dos Reis Campos

IV) Area: Direito Penal
N° de vagas01
Regime de Trabalho:40(quarenta) horas semanais.

CANDIDATOS APROVADOS

1° lugar: Fernando Henrique Zorzi Zordan
2° lugar: Tulio Arantes Bozola

3° |lugar: Leandro Jesus Pizarro

4° lugar: Rodrigo Vitorino Souza Alves
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