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EDITAL N 00472011

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pr6 — Reitora, em exercicio, de Recursos Humands Universidade Federal de Uberlandiano

uso de suas atribuicdes e considerando a deledac@mmpeténcia que Ihe foi outorgada pela Porkan&. 962

de 04 de agosto de 2009, publicada no DOU em @gdsto de 2009, se¢do 2, pagina 23, e conformeebsta

as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, modificada pelan®.849, de 26/10/1999, e ainda nos termos dalRgio
09/2007, do CONDIR, torna publico que sera reabzgmocesso seletivo simplificado para contratacédo
temporaria de professor substituto, paf@mauldade de Computacapconforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio

. o
Area \,/\lagiz Qualificacdo Minima Exigida Regime de Trabalho

Mestrado. Com graduacéo em Ciéncia da

Computacéo, ou Sistemas de Informacéo, ou
Estrutura de Dados 01 | Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletrénica,| ou
Microeletrénica, ou Engenharia de Computacao
ou Engenharia Mecatrénica, ou Matematica.

40(quarenta) horas
semanais.

2 — Da Inscricao

2.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimest a tacita aceitacdo das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaisatioa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢Bes serdo feitas 8acretaria daFaculdade de Computacéo, Bloco B, Sala 1B148ampus
Santa Ménica, situado na Av. Jodo Naves de Avil212- CEP 38400-100 em Uberlandia/MG,pesiodo de

28 de janeiro de 2011 a 14 de fevereiro de 2011, horario de 8h30 as 11h30 e de 14h30 as 17h30
Informacdes pelos telefones: (34) 3239- 4393 / 828P-4144 e e-mail secretaria@facom.ufu.br.

2.1.2- A inscricao podera ser feita também pelo CORREI@Sigatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dib4 de fevereiro de 2011.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessaulggu procurador mediante apresentacdo de pracurag
por instrumento particular acompanhada de docunuditial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddhgatese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdénilgersidade.

2.1.5 - Remuneracdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaeggrada a remuneracdo correspondente a titulagdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&04,00.

- Assistente Nivel 1: R$ 3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverao apegsenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awd@do
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitevww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigcos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

¢) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou qutozra de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutstde igualdade entre brasileiros e portugueses) c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endoacouber, com o servico militar (para brasileinasos ou
naturalizados);

f) cépia do CPF;

g) trés vias dacurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daigtiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatérios;

2.2.1- N&o sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscrigdo o candidato firmara compromissdadacsdo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal con foto
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2.3 - As informacfes prestadas no Formulario de Ipdorisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dadmsetos

ou incompletos, bem como se constatado, posteriaengue 0os mesmos sdo inveridicos.

2.4 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateagiciado o periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencé@o da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricdes.

3 - Os programas, a sistemética do processo selstimplificado, o edital completo, e demais instrig;de
complementares estardo a disposigdo dos interessadmcal de inscrigdo e no endereco eletrénict)Ed
www.ufu.br, a partir da data de inicio das inscricdes, podeser divulgados a qualquer tempo apés a
publicacdo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apErscerramento das inscricdes, no endereco eletroni
da UFU _www.ufu.by sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdéaicais e horarios em que deveréo
ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, iset@®@ da Unidade Académica respectiva, no prazoXde
(dois) dias uteis contados a partir do dia seg@otda divulgacao.

5 - Somente ser& aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais. idata

se de titulo obtido no exterior, devera estar dawviente revalidado de acordo com a legislacéo biasil

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesiacoes:

| - prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtesificatorio;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 100 @myrde carater classificatorio.

6.2 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacdpalrs¢rvada a ordem de inscricdo, de um tema sorigam,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tretseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes do programa.

6.2.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deraafidatos, sera realizada em sessao publicéae ter
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiematos, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para argiicao pela Comisséo Julgadora.

6.2.2 -A prova didatica sera realizada em sessao pull@aasndo ser gravada para efeito de registro.

6.3 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até I0flop para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos dltimos 05 anos, prodeigatifica

elou artistica nos ultimos cinco anos.

6.3.1 - Valoracao dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializacédo: 73
pontos e Graduagdo na area do processo seletivgoiitds. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.3.2 -A Valoragdo das atividades didaticas e/ou profissi® no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxid® 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nosxase do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucao
09/2007, do CONDIR.

6.4 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadegicédarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.5 - O candidato de maior pontuacao nas atividades sigusa e extensdo recebera 10 pontos, e a pontuagéo
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuagao.

6.6 - A classificac@o dos candidatos far-se-a4 nosdemo art. 13, §8§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolnt&8/2007,

do CONDIR.

6.7— As atividades didéaticas e/ou profissionais erdapgao cientifica e/ou artistica seréo pontuadatocme

tabela a seguir, considerando os itens dispost@nizos | e I, do paragrafo 3° do art. 19 daoResgio

09/2007, do CONDIR:
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TABELA 1 - PONTUACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS e PRO FISSIONAIS

Méaximo = 10 pontos

01 Exercicio do magistério no Ensino Superior f@Bbtos por ano — limite de 3
anos
02 Orientacao concluida de Trabalho de Conclusd@udso de 0.1 pontos por orientacao —
Graduacéao concluido limite de 4 orientactes
03 | Orientagédo concluida em Cursos de Especializagao 0.35 pontos por orientacdo —
limite de 2 orientactes
04 | Orientagdo concluida de Dissertagdo de Mestrado 1 ponto por orientagdo — limite
de 2 orientacdes
05 | Orientagéo concluida de Tese de Doutorado dnt®p por orientacao -
limite de 2 orientactes
06 = Experiéncia profissional na area do concursonsutorias, 0.25 pontos por ano — limite de
geréncia de projetos etc. 4 anos
07 | Cursos de Extensdo (Pés-Graduacéo Latu Seosarjlenacgao, 0.2 pontos por ano — limite de 3
participacdo como docente etc. anos
08 Atividades Administrativas (chefias de departatmeicadémico, | 0.2 pontos por ano — limite de 3
coordenacdes de cursos de graduacao e pos-gradiidacan anos
sensu etc.)
09 Representacdes (conselhos, comissées etc.) poftds por representacdo —
limite de 3 representacdes
10 Estagio de pés-doutorado 1 ponto por estagio - limite d

1 estagio

TABELA 2 - PONTUAGCAO DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNI CA

Méaximo = 10 pontos

01 Artigo técnico-cientifico completo publicado eeriddico 0.5 pontos por trabalho - limite
indexado internacional de 3 trabalhos

02 Artigo técnico-cientifico completo publicado emeriddico 0.2 pontos por trabalho - limite
indexado nacional de 3 trabalhos

03 | Artigo técnico-cientifico completo publicado eponferéncia 0.25 pontos por trabalho
internacional. limite 3 trabalhos

04 | Artigo técnico-cientifico completo publicado eponferéncia 0.1 pontos por trabalho - limite
nacional de 3 trabalhos

05 Resumo expandido em conferéncia internacional .15 Opontos por trabalho

limite de 2 trabalhos
06 @ Resumo expandido em conferéncia nacional

0.1 pontos por trabalho - limite

M
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de 2 trabalhos

07 @ Capitulo de livro internacional 0.4 pontos pabalho - limite
de 1 trabalho

08 @ Autoria de livro cientifico internacional 0.8mgos por trabalho - limite
de 1 trabalho

09  Autoria de livro cientifico nacional 0.4 pontpsr trabalho - limite
de 1 trabalho

10  Autoria de livro didético internacional com mdes100 paginas 0.5 pontos por trabalho - limi
de 1 trabalho

11 | Autoria de livro didatico nacional com mais @® paginas 0.3 pontos por trabalho - lim
de 1 trabalho

12  Material didatico com menos de 100 paginas Ortgs por trabalho - limite
de 1 trabalho

13  Elaborag¢é&o de minicursos, tutoriais 0.1 poptmstrabalho - limite
de 2 trabalhos

14  Corpo editorial de periddico internacional 0.@njps por participacdo -
limite 2 participacdes

15 Corpo editorial de periédico nacional 0.1 pomtosrepresentacéo -
limite de 2 participacdes

16 = Comité de Programa de conferéncia internacional 0.2 pontos por participacdo
limite de 2 participacdes

17 = Comité de Programa de conferéncia nacional p@rdtos por participacédo
limite de 2 participacdes

18 @ Participacdo em bancas de mestrado 0.1 porgpsparticipacdo -
limite de 2 participacdes

19  Participacdo em bancas de doutorado 0.3 porwosparticipacdo -
limite de 2 participacdes

20 | Consultorad hoc de revista cientifica e/ou de editais de 6rgdos d:2 pontos por consultoria -

fomento

limite de 2 consultorias

21

Coordenacdes de Projetos de Pesquisa financmmodrgaos de
fomento

0.4 pontos por coordenagéo
limite de 2 coordenacdes

22

Participacdo em Projetos de Pesquisa financipdogrgaos de
fomento

0.1 pontos por participacao
limite de 2 participacdes

te

23 | Participagdo em organizagao de eventos ciesgifle abrangéncia 0.05 pontos por participagéo
regional, nacional ou internacional limite de 2 participacdes
24 | Coordenador de comité organizador de eventosifites de 0.1 pontos por coordenagéo

abrangéncia regional, nacional ou internacional

limite de 2 coordenacdes
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6.7.1— Na pontuacédo da producéo cientifica e ou té@@c@o considerados apenas os periodicos listados n
WebQualis da CAPES e conferéncias listadas no QSALT ou Engenharia IV em vigor até 2009, ou ainda
publicacdes que satisfacam os critérios estabelegidlo Documento da Area de Ciéncia de Comput@@@)p

— CAPES atualmente em vigor na area de CiéncisodapGtacdo. Caso ndo haja pontuacdo na tabela (BJALI
sera usado o fator JCR e ou outros critérios alfspela comisséao julgadora.

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 -O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@amisséo Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivensegpberdo indicados por deliberacdo do Consealho d
Unidade Académica e sua divulgacao sera feitatimodficial da UFU, ematé cincodias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletiaplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca qu®atentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito 0 membro da Banca ghe &mizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges, aameros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1—- O membro da Banca que incorrer em impediment@ @emunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a&essbu qualquer forma de eliminagédo, do processo
seletivo, da pessoa que 0S causou.

7.3 - A impugnacédo de membros da Comissao Julgadorairsmatinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Restitsmanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnagdo de membr@eunasséo Julgadora bem como o Recurso sera de 02
(dais) dias corridos apés a sua divulgacao.

7.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final n&cgcdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procebsttveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecensoreke resultado final do processo seletivo sificglilo.

8 - Da Homologacéao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificas#wa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaativamente ao contetdo das questfes, desde que
devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor eegne sobre protocolo ou enviado pelo Correio ceispa

de recebimento ou por Sedex.

9.2 - O recurso somente sera admitido se interpostaammpnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar izt
data da divulgacdo do resultado do processo selgitinplificado. (item 8.1).

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm ®eu procurador.

10 — Disposic¢8es Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Selanaode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard agemapectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasidisposi¢cfes legais pertinentes, do exclusiodsse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeglassificacdo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimedds presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteldo, inclusive na hipétese em que o candata mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eailir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 13 de janeiro de 2011.

Cleuza Maria da Slva Ribeiro



