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EDITAL DE 30 DE MARÇO DE 2011 
 
 

O Pró – Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de 
suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da 
Portaria/R/nº 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federal de 
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União de 16 de dezembro de 2008, seção 2, p. 16; e 
conforme o Edital nº 006/2011, publicado no D. O. U em 27 de janeiro de 2011, página 61, seção 
3, HOMOLOGA e torna público o, nos termos do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de 
agosto de 2009, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos, realizado pela 
FACULDADE DE ENGENHARIA ELÉTRICA, da seguinte forma: 

 
Homologação nº 034 
 
Área: Redes Locais Industriais e Mineração de dados. 
Nº de vagas: 01. 
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva. 
 
CANDIDATOS CLASSIFICADOS 
 
1º lugar: Márcio José da Cunha. 
2º lugar: Angela Abreu Rosa de Sá. 
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