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RETIFICACAO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO(A)
EDITAL UFU/PROREH/DICAP/DIRAP/006/2012

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia PROREH/UFU,
amparada no artigo 248 da Resolucdo 02/2008 do Conselho de Graduacdo RETIFICA o EDITAL
UFU/PROREH/DICAP/DIRAP/006/2012 — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO(A),
publicado no site oficial da Universidade Federal de Uberlandia, a ser realizado pela Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, na seguinte forma:

Primeira:

Conforme Edital ANEXO | - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
Referéncias — Prova Prética

Portanto retifica-se:

Onde se |é:

POLLONI,Enrico G. F.; Peres, Fernando Eduardo; Fedeli, Ricardo Daniel . Introdugio A Ciéncia da
Computacdo. 22 Edi¢do. Cengage Learning,2010.

EVI Nemeth & Trent R. Hein & Garth Snyder. Manual Completo do Linux: Guia do Administrador.
Editora: Prentice-Hall.

MORIMOTO Carlos E. Hardware 11, o Guia Definitivo. GDH Press e Sul Editores. 1088 paginas.
DEITEL. Java-Como Programar. 82 Edicdo. 2010. Prentice Hall editora.

Leia-se:

Contelido — Prova Prética

Microsoft Office 2003 — Excel.

Referéncias:

Manual de Excel 2003 - http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/CL010057150.aspx



http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/CL010057150.aspx

Desenveolvimento Humano e Social

Segunda:
Conforme Edital ANEXO | - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
1. Normas de Graduacao

Portanto retifica-se:

Onde se |é:

Resolucdo N° 02/2008, do Conselho de Graduacgéo
— http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/Resolucao-02-2008-CONGRAD.pdf

Leia-se:

Resolucdo N° 15/2011, do Conselho de Graduagédo
— http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2011-15.pdf

Uberlandia, 29 de margo de 2012.

Sinésio Gomide Junior
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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