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RETIFICAÇÃO DO EDITAL UFU/DIRAP/006/2013 

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIÁRIO(A) 

 

 

O Diretor da DIRAP - Diretoria de Administração de Pessoal da Universidade Federal de Uberlândia, no uso 

de suas atribuições, retifica a relação de Cursos disponíveis para inscrição no Processo Seletivo para Estagiário 

da DIRAP e esclarece sobre a distribuição de vagas, descritos no Item 1 do Edital UFU/DIRAP/006/2013. 

 

 

No item 1, subitem “1.1. A disponibilidade e descrição das vagas estão indicadas na tabela a seguir”, ON-

DE ESTÁ ESCRITO: 

 

Para estudantes dos cursos Nº de vagas Setor do estágio 

Administração 

Ciências Contábeis 

Ciências Econômicas 

01 (manhã) 

01 (tarde) 

02 (manhã ou tarde) 

Assessoria, DIFOP, DIMOR, DIRPF, Setor 

de Carreiras 

Bloco 3P – Reitoria Campus Santa Mônica 

 

 

Leia-se: 

 

Para estudantes dos cursos Nº de vagas Setor do estágio 

Administração 

Ciências Contábeis 

Ciências Econômicas 

Gestão da Informação 

04 Vagas, sendo 01 neces-

sariamente no turno da ma-

nhã, 01 necessariamente no 

turno da tarde e 02 nos tur-

nos manhã ou tarde. 

Assessoria, DIFOP, DIMOR, 

DIRPF, Setor de Carreiras 

Bloco 3P – Reitoria Campus San-

ta Mônica 

 

 

Uberlândia, 13 de Março de 2013. 

 

 

______________________________________ 
Lúcio Antônio Portilho 

Diretor da Diretoria de Administração de Pessoal 


