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ESTAGIO PARA ESTUDANTE DA UFU

EDITAL 006.2016 — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO (A)

GESTAOQO DE INFORMACOES HOSPITALARES - HCU-UFU

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunido
Extraordinaria da Assembléia Geral da FAEPU, realizada no dia 21/12/2012, registrada sob

N°. 2651653 no Cartério de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de

Uberlandia-MG, amparada no artigo 248 das Normas de Graduagdo abre inscri¢bes para o

processo seletivo de estagiarios, para atuacdo no setor GIH - Gestdo de Informacdes

Hospitalares/Arquivo Médico do Hospital de Clinicas de Uberlandia - UFU.

1) Descricdo da vaga

Para estudantes do curso:

Vagas

Local do estagio

Graduacdo em Administracao ou

Gestdo da Informacéao

01

GIH - Gestdo de Informacéo

Hospitalar / Arquivo Médico

2) Descricgdes da area: atividades a serem desenvolvidas no estagio

e Atender usuario interno e externo (xerocar atendimentos registrados nos prontuarios;

imprimir exames) de acordo com autorizagdo prévia do paciente ou de seu

representante legal;

e Realizar empréstimo de Raio-X (desarquivar e arquivar);
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e Manter sigilo das informagGes contidas nos prontuarios dos pacientes (Resolucéo
CFM n.° 1.638/02);

e Trocar os envelopes de acordo com o padrédo de cores estabelecido;

e Zelar pela guarda e conservacdo dos prontuérios dos pacientes (Resolu¢cdo CFM n.°
1.638/02);

e Emitir dados estatisticos referentes demanda existente (total de prontuérios retirados
para pesquisa, atendimentos, internacgdes, etc.);

e Separar prontuédrios para atender docentes, discentes e profissionais devidamente
autorizados que contribuem com o0 ensino e a pesquisa;

e Inativar prontuarios dos pacientes que ndo procuram a instituicdo por mais de 05 anos;

e Alterar no Sistema de Informagdo Hospitalar a situacdo do paciente (ativo, inativo,
obito);

e Criar indicadores de atividades (descritivos e analiticos) de acordo com 0 censo
hospitalar (ordenar numericamente as fichas de internacdo, notificar procedéncia do
paciente, sexo, diagnostico de entrada e saida, entre outros);

e Unificar prontuarios (certificar das informacdes cadastrais e unificar os nimeros dos
prontuarios em um Unico);

e Classificar, arranjar, descrever e executar demais tarefas necessarias a guarda e
conservacdo dos documentos, assim como prestacdo de informacGes relativas aos

Mesmaos;

3) Perfil do candidato:

o Ser aluno a partir do 3° periodo em um dos cursos: Graduacdo em Administracdo ou
Gestdo da Informacao na Universidade Federal de Uberlandia;

o Ter conhecimentos basicos em informatica;

o Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais em turno de 04 (quatro) horas

corridas no periodo da manha ou da tarde.
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4) Inscricdes

e Periodo de inscricdo: 07/03/2016 a 16/03/2016.

e O curriculo devera ser encaminhado em arquivo PDF e conter obrigatoriamente o
telefone e e-mail para contato; O mesmo deverd ser enviado para 0 e-mail:
estagiohcu@gmail.com contendo no assunto: ESTAGIO GIH/ARQUIVO MEDICO.

5) Informacbes adicionais

5.1) O estagio terd duracdo de 06 meses. (A duracdo do estdgio interno ndo podera exceder
02 (dois) anos, somadas todas as etapas cumpridas na FAEPU, exceto quando tratar-se
de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 0rgao ou entidade

até o término do curso na instituicao de ensino).

5.2) O estadgio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de

Compromisso:

l. Automaticamente, ao término do estagio;

. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administrag&o;

I Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na
instituicdo de ensino;

IV. A pedido do estagiario;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI.  Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estagio;

VII.  Pelainterrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagirio;
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VIII.  Por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

5.3) Ao final do estagio, o(a) estagiario(a) receberd Certificado emitido pelo Setor de
Capacitacdo/GDHS, exceto na hipGtese em que o0 estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo

estagiario.

5.4) O (a) estagiario (a) receberd, durante a vigéncia do estagio, bolsa de estagio (para

estagio ndo obrigatorio), a ser paga pela Concedente, no valor mensal de
R$ 334,00 (trezentos e trinta e quatro reais), deduzindo-se os dias de faltas ndo

justificadas, salvo na hipdtese de compensacao de horario.

5.5) O estudante em estagio ndo obrigatdrio recebera além da bolsa o auxilio-transporte, no
valor de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) a ser pago pela Concedente,
em peclnia, antecipadamente, e proporcionalmente, aos dias a serem efetivamente
trabalhados/estagiados em cada més. O auxilio transporte serd reajustado

automaticamente sempre que houver alteracdo no valor da passagem.

5.6) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio for remunerado o recesso de 30
(trinta) dias, na hipotese de a duracdo do estagio ser igual ou superior a (01) ano. Se a
duracdo do estégio se der por periodo inferior a 01 (um) ano, o recesso serd concedido

de forma proporcional ao tempo trabalhado.

5.7) A selecdo do estagiario constara de analise de curriculo, dindmica de grupo e

entrevista.

5.8) O local da entrevista serd comunicado na convocacdo do candidato selecionado.
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5.9) Nao é permitido ao estagiario realizar estdgio remunerado e participar de projeto
interno na modalidade de bolsa.

5.10) Para os estagiarios em regime de estagio ndo obrigatério (com bolsa remunerada), o
valor da mesma sera depositado somente em Conta Corrente em nome do titular no
Banco do Brasil. E OBRIGATORIO o estagiario apresentar 0 numero da conta

corrente no referido banco no momento de sua contratacao.

5.11) Apods a publicagdo do resultado final da sele¢do, o candidato deverd apresentar a
documentacao abaixo no prazo de (02) dois dias uteis. O ndo comparecimento dentro
do prazo estabelecido ocasionara na desclassificacdo do candidato, podendo a GDHS
convocar o proximo candidato aprovado da lista. O candidato aprovado no Processo
Seletivo deverd apresentar:

o Copia do RG e CPF;

. Uma foto 3X4 recente;
. Copia do Cartdo de vacina atualizado;
. Declaracdo/Atestado de Matricula atualizado.

5.12) O presente Edital podera ser Cancelado a qualquer momento, mediante publicacdo
no http://www.editais.ufu.br/discente , antes da efetivacdo da selecdo dos

candidatos.

5.13) A presente selecdo tera validade de 08(oito) meses para contratagdes, caso venha a
surgir novas vagas.

5.1) O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Portal de Editais e Concursos da
UFU http://www.editais.ufu.br/discente

Uberlandia, 01 de Margo de 2016.
Dr. Alair Benedito de Almeida
Diretor Executivo da FAEPU
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