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EDITAL Nn° 8/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores, em carater temporario, para atender ®rojeto
de Expanséo da Universidade Federal de UberlandiabFu.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universitiadieral de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que llaitmigada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.04612

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidadergede Uberlandia, publicada no Diério Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, sec¢do 2, p. 16; coasitteios dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modificpdla

Lei n°. 12.425/2011; e, considerandBataria Normativa MEC/N°. 03, publicada no Diario Oficial da Unido
em 03 de fevereiro de 2012, e ainda consideran®esolucdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do
Conselho Diretor da UFU, torna publico que serdizado processo seletivo simplificado para cong@bade
professor, em carater temporario, para atendemarnf#a do Projeto REUNI, conforme abaixo especiticad

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simpkfio.

Unidade < N°. de e a e . Regime de
Académica Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Instltutq de .Intro<.juga9 a 01 Graduacao em Filosofia, 40 (quarentg) horas

Filosofia. Filosofia e Etica. semanais.

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaslp docente: ministrar disciplinas filoséficas e de
metodologia cientifica para diversos cursos da U&ldnder e orientar os estudantes dos referidasogur
participar de reunibes pedagdgicas, de planejamentie cunho administrativo, bem como participar de
reunides de conselhos e das suas comissoes.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscrices serdo feitas na Secretaria datutestde Filosofia,Bloco U, Campus Santa Ménica,
situado na Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121 — Beanta Monica em Uberlandia/MG — CEP 38408-144,
periodo de 12 a 26 de marco de 2018ps dias Uteis, no horario de 8h as 11h e das §4tr@. Fone:
(34)3239-4185. E-mail: ifilo@ufu.br.

2.1.2— Caso nao haja candidatos inscritos o periodogieicoes fica automaticamereorrogado por mais

15 (quinze) dias.

2.1.3 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.6 - Remuneracfes do cargo
Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dalét$304,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Graduacéo: R$ 2.130,33.
2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proéprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitgwww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cépia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engoacouber, com o servigo militar (para brasilemasos ou
naturalizados);

e) trés vias dacurriculum vitae ou lattes abrangendo titulos académicos, atividades didatiathgidades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, senunas uma via acompanhada dos documentos compiobat6
2.2.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apr@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue os mesmos sdo inveridicos.

2.5 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandides#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritadidatica do processo seletivo simplificado, o d¢ali
completo, a portaria de composicdo da Comissdo Jaldora e demais instrugbes complementares estaréo
a disposicéo dos interessados no local de inscricéono endereco eletrénico da UFWww.ufu.br e no
Instituto de Filosofia www.ifilo.ufu.br a partir da data de inicio das inscri¢des, podendser divulgados a
gualquer tempo apds a publicacdo do extrato do edik

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apbserramento das inscricdes, no endereco eletr@aico
UFU www.ufu.br eno endereco eletrénico do Instituto de Filosofisvw.ifilo.ufu.br/ sobre o deferimento da
inscricdo, bem como as datas, locais e horarioguentleverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurs@o Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir diia seguinte ao da divulgacéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gwstis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesi@acoes:

| - Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater eliminatorio;

Il - Prova didatica valendo 100 pontos de cardissificatorio e;

[l - Apreciacéo de titulos valendo 100 pontos deterclassificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de contetdos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema elaritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrdsabalhos publicado® candidato podera fazer uso das
informagdes coletadas nesse periodo, desde que sejascritas em folha especifica fornecida antemitio

da prova pela banca e devidamente rubricada pos toslseus membros.
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6.2.3. A banca podera estabelecer que a provdaeseja digitada pelo candidato em computador stituito
previamente preparado para isso.

6.2.4.— A prova escrita podera ser apresentada oralneemieitura publica.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapobrsgrvada a ordem de inscricdo, de um tema gortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tratseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dewrnmadidatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para argui¢ao pela comisséo julgadora, devendgraeada para efeito de registro.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdlos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduacgao na area do processo seletiymnios.

6.4.2 -A Valoragéo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, namde do pardgrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucao
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadediclidarecebera 10 pontos, e pontua¢do dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacéo nas atividades stpisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnae@ssa pontuagéo.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—fela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacao de titak. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didéaticas e/ou profissionais erdaycéo cientifica e/ou artistica serédo pontuadatoome
tabela a seguir

ltem Descricdo Pontuacéo
01 Titulo de doutor 80
02 Mestrado 75
03 Especializacéo 73
04 Graduacéo 70

Subtotal dos titulos académicos 80 pontos

05 Artigo publicado em periddicos cientificos espezalos nacionais com

corpo editorial 0,6 ponto por artigo

06 Artigo publicado em periddicos cientificos espaz@los estrangeiros com

corpo editorial 0,8 ponto por artigo

07 Artigos de divulgagao cientifica, tecnologicartistica 0,1 ponto por artigo

08 Comunicac8es em eventos cientificos nacionais adtigacdo de 0,1 ponto por resumo
resumos

09 Comunicacg8es em eventos cientificos internacicwis publicacéo de 0,15 ponto por resumo
resumos

10 Trabalho completo publicado em anais de eventdifimnnacional 0,35 ponto por trabalho

11 Trabalho completo publicado em anais de eventdifimninternacional 0,5 ponto por trabalho

12 Publicagéo de livro com selo de editora comeeitorial 2,0 pontos por livro

13 Publicagdo de capitulo de livro com selo de editora corpo editorial 0,6 ponto por capitulo

14 Publicacéo de traducéo de livro com selo de editona corpo editorial 1,5 ponto por livro

15 Publicagdo de traducdo de capitulo de livro com deleditora com corpo 0,5 ponto por capitulo
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editorial
16 Publicacao de traducéo de artigo em periddicodifims especializados 0.4 ponto por artiao
nacionais com corpo editorial P b 9
17 Publicacao de traducéo de artigo em periddicodifims especializados 0.6 ponto por artiao
estrangeiros com corpo editorial o P b 9
18 Orientacdo e aprovacao de tese de doutoramentocgrama credenciad 1,0 ponto por tese
pela CAPES
Orientag&o e aprovagao de disserta¢do de mestna rama : .
19 credengado pepla CAQPES & poog 0,6 ponto por dissertacao
20 Orientagdo e aprovacdo de relatorio de Iniciac@nt@ica 0,2 ponto p(()) r8rgl(<;;1rtl(t)(;|o, limitado|a
21 | Orientagdo e aprovagéo de monografia de finalideo 0,2 ponto por monografia,
limitado a 1,2 ponto
22 Participacdo em banca examinadora de Conculd@®U 0,3 ponto por banca
23 Participacdo em banca examinadora de Doutoradet(egciando 0,5 ponto por banca, limitado a
orientador) 1,5 ponto
24 Participagdo em banca examinadora de Mestradot@egoando 0,3 ponto por banca, limitado &
orientador) 0,9 ponto
o5 Participagdo em banca examinadora de Monografésplecializacdo 0,2 ponto por banca, limitado &
(exceto quando orientador) 0,6 ponto
26 Participacdo em banca examinadora de Monografiedlede curso 0,15 ponto por banca, limitado|a
(exceto quando orientador) 0,45 ponto
27 Palestra/Conferéncia proferida em evento cientificgrnacional 0.2 ponto gog gilr?tzt;a’ limitado)a
28 Palestra/conferéncia proferida em evento cientifimcional 0,15 ponto por palestra, limitado
a 1,5 ponto
29 Participacdo em comissao organizadora de evergntf@os 0.1 ponto EOSr g:;?\?ct)o’ limitado a
30 | Participagdo em comisséo cientifica de everiesiticos 0,15 ponto por evento, limitado|a
0,6 ponto
31 | Parecead hoc para publicagdes com corpo editorial 0,15 ponto g%r par(tecer, limitadg a
,9 ponto
32 zcl;i?(l)l::igf;ao de resenhas em periddicos cientifico@nais com corpo 0,1 ponto por resenha
33 zcl;i?(l)l::ig?;ao de resenhas em periodicos cientifidoarggiros com corpo 0,15 ponto por resenha
Subtotal da producéo cientifica 10 pontos
34 Experiéncia docente no ensino superior na are®doucso 1,0 ponto agoanrlg,shmnado as,p
35 Experiéncia docente no ensino superior em dis@plfilosoéficas 0,8 ponto agoanrlg,shmnado a4,
36 Experiéncia docente no ensino superior em areas afi 0,25 ponto ao ano, limitado a
P P 1,25 ponto
37 Experiéncia docente na educacéo basica 0.4 ponto agoanr;g;hmnado az,p
38 Monitoria no Ensino Superior 0,1 ponto ao ano, fimitado a 0,3
ponto
Subtotal da experiéncia docente 10 pontos

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmumissao Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 - Os professores examinadores e seus resp@disuplentes serdo indicados por deliberacédo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacdo seféita no sitio oficial da UFU, e no endereco
eletrénico do Ingtituto de Filosofia, em até dez dias corridos antes da realizacdo daipeira prova do
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processo seletivo simplificado; devendo dar conhaeénto ao candidato no momento da inscricdo no
referido processo seletivo.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca njoa éenizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1— O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&hesasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que o0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdiveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#god homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursopmoaesso seletivo simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo etada pelo correio, com aviso de recebimento ouspdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundameetap@ndo relativo ao conteldo das questdes e tasas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar part
da data da divulgagao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.2 —a Comissao Julgadora devera dar vista de provediante solicitacdo do candidato, até 02(dias) apos
publicacéo do resultado final do processo selddinplificado.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacgédo no processo seletivo simplificado @asgd apenas a expectativa de direito a cont@taca
ficando a concretizacdo desse ato condicionadaseéndincia das disposicdes legais pertinentes, dasio
interesse e conveniéncia da Universidade, da gosodem de classificacdo e do prazo de validageat®sso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtalir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 17 de fevereiro de 2012.

Sinésio Gomide Junior



