Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Diretoria de Administracdo de Materiais
Av. Amazonas, 2210 — Bloco 2Z — Campus Umuarama
CEP: 38.405-302 - Uberlandia-MG - Fone: (34) 3218-2089

RETIFICACAO
EDITAL UFU/ DIRAM/009/2011

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO(A)

A Diretoria de Administracao de Materiais da Universidade Federal de Uberlandia, amparada no
artigo 248 da Resolucdo 02/2008 do Conselho de Graduagdo abre inscricGes para o processo
seletivo de estagidrio (a), para atuacdao na DIRAM - Diretoria de Administracdo de Materiais,
DIALM - Divisao de Almoxarifado, DIMAN - Divisao de Manuteng¢dao em Equipamentos e DIPAT —
Divisdao de Patrimonio. Compreende-se, dessa forma, que o estdgio € um componente curricular do
processo de formacao profissional, portanto é necessario aten¢do na drea de formacao, visando o
preenchimento das vagas abaixo discriminadas.

1. DESCRIGAO DAS VAGAS

Area Para discentes dos cursos Vagas Local do estagio Periodo

1 Administracdo, Ciéncias Contabeis 6 DIRAM/DIALM/DIMAN/DIPAT Manh3a

1 Administracdo, Ciéncias Contabeis 6 DIRAM/DIALM/DIMAN/DIPAT Tarde
2 Engenharia Elétrica 1 DIMAN Manha
2 Engenharia Elétrica 2 DIMAN Tarde

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Area 1 - Auxiliar em atividades tais como: organizacdo de arquivos; processamento e
acompanhamento de compras (descricdio de produtos, levantamento de precos, etc.);
elaboracao de planilhas com atualizacdo de dados, emissao de relatdrios, controle de estoque,
controle e acompanhamento de patrimbnio; movimentacdo de documentos referente a
transferéncias patrimoniais; tramitacdo de pedidos; conferéncia, separacdo e etiquetacdo de
materiais; acompanhamento diario e mensal de relatérios contdbeis, processamento e controle
de entradas de notas fiscais.

- Area 2 - Auxiliar na realizagdo de atividades como: manuten¢do de equipamentos de
informatica, deteccdo de problemas e resolucdes dos mesmos efetuando troca e reparo de
pecas, reconfiguracdo e reinstalacdo de software, montagem de novos equipamentos,
determinacdo e especificacdo de equipamentos para futuras utilizacdes na UFU.
3. PERFIL DO CANDIDATO

3.1. Perfil comum a todas as areas:

a) Ter disponibilidade de 20 horas semanais, com 4 horas por dia;

b) Ter capacidade organizacional;

c) Ser assiduo e pontual;

d) Ter bom relacionamento pessoal;

e) Ser criativo, proativo e comprometido com o trabalho;




f) Ter conhecimento médio a avangado do Pacote Office (Windows, Word e Excel).

4. INSCRICOES

4.1. Data:de 16/03 a 30/03/2011,

4.2. Hordrio: das 8 h as 11h e das 14h as 17h

4.3. Local: Setor de Estagio - Bloco 1A - Sala 216 — C. Santa Monica - Telefone: 3239-4521

4.4. O prazo das inscricées podera ser prorrogado a critério da DIRAM.

4.5. Na data da contratagao, o candidato aprovado deverd estar cursando a partir do 22 ano ou
32 semestre do curso.

4.6. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuragao, sem necessidade de
reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

4.7. Haverd reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada
processo seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as atividades de
estagio sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, a ser comprovada
mediante laudo médico original.

4.8. Serd admitida apenas a inscricdo e contratacdo de alunos oriundos da instituicdo de

ensino superior denominada Universidade Federal de Uberlandia.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
5.1. Para realizar a inscricdo, o (a) estudante candidato (a) deverda entregar os seguintes
documentos:
5.1.1. Ficha de inscricdao devidamente preenchida;
5.1.2. Declaracdao expedida pela coordenacdo do curso informando que o aluno estd
regularmente matriculado no curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

5.1.3. Historico escolar atualizado com coeficiente de rendimento académico (CRA);
5.1.4. Cédpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Estudante da UFU;
5.1.5. Cépia do CPF;
5.1.6. Curriculum Vitae com copia dos documentos comprobatodrios;
5.1.7. Comprovante militar (reservista), quando for o caso.

5.2. No ato da Inscricdo o discente devera indicar a drea de estagio por ele escolhida e seus

periodos de disponibilidade de horario.

6. DA SELECAO E DATA DAS PROVAS



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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A selecdo do estagiario constara de analise da documentagdo entregue na inscricdao, de

prova com questdes de multipla escolha.

6.1.1. Na analise da documentagdo entregue durante a inscri¢do, sera desclassificado o
candidato que ndo atender aos itens obrigatérios.

6.1.2. Haverd prova de Portugués, sendo 08 questdes de multipla escolha para
candidatos da Area 1, e 05 questdes de multipla escolha para candidatos da Area
2, valendo 05 pontos cada questao.

6.1.3. Haverd prova sobre Normas de Gradua¢dao com 02 questdes de multipla escolha
para candidatos da Area 1 e Area 2, valendo 05 pontos cada quest3o.

6.1.4. Havera prova de Raciocinio Légico e Raciocinio Quantitativo, sendo 10 questGes de
multipla escolha para candidatos da Area 1, e 08 questdes de multipla escolha
para candidatos da Area 2, valendo 05 pontos cada quest3o.

6.1.5. Haverd prova de Conhecimento Técnico em Informatica com 05 questdes de
multipla escolha para candidatos da Area 2, valendo 05 pontos cada quest3o.

6.1.6. O candidato que ndo obtiver pelo menos 50% dos pontos na prova serd
automaticamente desclassificado.

As provas escritas, salvo por motivo de for¢ca maior, serdo realizadas no dia 15/04/2011, as
08h, na SALA 112 do Bloco 1 B — Campus Santa Moénica.

A critério do Diretor de Administracao de Materiais a data da prova podera ser remarcada.
Caso venha a ocorrer alguma alteracdo, a nova data sera divulgada pela Setor de Estagio -
Bloco 1A - Sala 216 - Campus Santa Monica.

O tempo maximo de realizacdo das provas serd de 03 horas. O candidato deverd
apresentar-se no local de realizagdao das provas com 30 minutos de antecedéncia, munido
de caneta esferografica azul, comprovante de inscricdao e documento de identidade. O local
onde sera realizada a prova sera fechado 05 minutos antes do horario marcado para o
inicio das provas, e os candidatos que chegarem apds este prazo ndo poderdo ter acesso a
sala e serdo eliminados automaticamente do processo seletivo.

Nao serdao permitidos o uso de celulares e outros aparelhos eletrénicos, ou qualquer outra
espécie de consulta. Eventual consulta implicard na anulacdo da prova do candidato que
assim proceder. Também nao serda admitida qualquer comunicacdo entre os candidatos,
sendo automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que assim proceder.
Em caso de empate, a ordem de classificacdo serd estabelecida atentando-se para as
maiores notas obtidas, na ordem seguinte:

Area 1:

Prova multipla escolha — questdes de Lingua Portuguesa



6.5.

6.6.

Prova multipla escolha — questdes de Raciocinio Logico e Raciocinio Quantitativo

Prova multipla escolha — questdes de Normas de Graduacao

Area 2:

Prova multipla escolha — questdes de Conhecimento Técnico de Informatica

Prova multipla escolha — questdes de Lingua Portuguesa

Prova multipla escolha — questdes de Raciocinio Légico e Raciocinio Quantitativo

Prova multipla escolha — questdes de Normas de Graduagao
Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato que estiver cursando o periodo
menos avancado.
Caso, apos adocdo dos critérios acima, persista o empate, terd preferéncia o candidato de

maior idade.

DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

O gabarito sera afixado no mural do Bloco 1A - Sala 228 — Campus Santa Ménica, no dia 15
de abril/2011 a partir das 17h.

As questdes das provas que ensejam recursos administrativos serdo analisadas pelo
Diretor de Administracdo de Materiais. A interposicao deverd ser subscrita pelo préprio
candidato e entregue na DIRAM, Bloco 2Z —Campus Umuarama - Telefone: 3218-2089, no
hordrio das 08h as 11h e das 14h as 17h. O prazo de interposicao de recurso sera de 02
(dois) dias uteis, contados da divulgacdo do gabarito.

Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco
eletrénico www.ufu.br e afixado, no mural do Bloco 1A - Sala 228 — Campus Santa Monica,

no dia 26 de abril/2011, a partir das 8h.

INFORMAGOES ADICIONAIS

8.1.

8.2.

8.3.

A contratacdo dar-se-4 sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia e o
discente.

O estagio tera duracao de 12 meses, sem vinculo empregaticio, observando-se a data
limite de colacdo de grau.

A duracdo do estagio interno ndo podera exceder 02 (dois) anos, somadas todas as etapas

cumpridas na UFU, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, que



8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
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poderd estagiar no mesmo Orgdo ou entidade até o término do curso na instituicdo de

ensino.

Os candidatos da lista de espera serdo convocados a medida que forem surgindo vagas no

setor para o qual foi aprovado no processo seletivo.

Somente podera ser contratado o candidato regularmente matriculado em curso de

graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia.

O estdgio tera inicio a partir do 1° dia Util, apds assinatura do contrato.

O estdgio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:

8.7.1. Automaticamente, ao término do estdgio;

8.7.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracao;

8.7.3. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgdo ou entidade ou
na instituicdo de ensino;

8.7.4. A pedido do estagiario;

8.7.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do termo de compromisso;

8.7.6. Pelo ndao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio;

8.7.7. Pelainterrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

8.7.8. Por conduta incompativel com a exigida pela administragao.

O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

Ao final do estdgio, o (a) aluno (a) recebera um CERTIFICADO da Pré-Reitoria de

Graduacdo (Diretoria de Ensino), exceto na hipdotese em que o estudante ndo obtiver

aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo

estagiario.

O (a) estagiario (a) recebera, mensalmente, a bolsa de complementacdo educacional no

valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais). Serd considerada, para efeito de

calculo do pagamento da bolsa, a freqiiéncia mensal do estagiario.

O estudante em estagio nao-obrigatério receberd além da bolsa o auxilio-transporte, no

valor de RS 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias, no
horério de expediente das areas, sem prejuizo das atividades discentes.

E assegurado ao estagiario(a), sempre que o estagio for remunerado e a duragéo igual ou

superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado
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preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em

até trés etapas.

8.14. Nao é permitido ao estagidrio(a) realizar estdgio remunerado e participar de projeto

interno na modalidade de bolsa.

8.15. O candidato aprovado no Processo Seletivo deverd apresentar:

8.15.2. Exame médico que comprove a aptidao para a realizacdo do estdgio;

8.15.2. Comprovante de n2. de conta corrente e agéncia bancaria (Bancos do Brasil, Real e

CEF), devendo o candidato ser o titular da conta corrente.

Uberlandia, 04 de marco de 2011.

Nelson Barbosa Junior

Diretor de Administracao de Materiais

ANEXO | - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

RACIOCINIO LOGICO E RACIOCINIO QUANTITATIVO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo légica e raciocinio légico.

EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA

Equivaléncia légica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposi¢cdo condicional. Implicacdo légica. Principio
de substituicdo. Propriedade da implicacdo logica.

ARGUMENTOS

Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento.

CONJUNTOS, SUBCONJUNTOS E OPERACOES BASICAS DE CONJUNTO

Conjuntos finitos e infinitos. Igualdade. Conjunto vazio. Subconjunto. Subconjunto
proprio. Conjunto Universal. Conjuntos disjuntos. Operacfes: unido, intersecdo,
diferenca e complemento. Conjunto das partes. Numeros de elementos de um
conjunto.

ANALISE COMBINATORIA

Principio de contagem. Arranjos. Permutacdes. Combinag¢Ges. Anagramas.
Permutacoes com repeticdo. NUmero de permutacées com repeticoes.



1.6.

1.7.

REFERENCIAS:

COPI, Irving. In

ESTATISTICA E PROBABILIDADE

Distribuicdo de Frequéncia. Medidas de Posicdo: Média Aritmética Simples e
Ponderada, Medida Geométrica, Média Harmonica, Quarts, Decis, Percentis, Moda e
Mediana. Medidas de Dispersao, Assimetria e Curtose: Amplitude Total, Intervalo
Semi-Interquartilico, Desvio Médio e Variancia, Desvio Padrdo, Coeficiente de
Variagdo. Probabilidades: Conceitos Basicos: Experimento Aleatério, Espaco
Amostral, Evento. Cdlculo de probabilidades: Eventos certos, Evento impossivel,
Eventos Mutuamente Exclusivos. Evento Complementar. Probabilidade Condicional.
Regra do Produto para Eventos Independentes.

MATEMATICA

Razbes. Proporcdes. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Equivaléncia de taxas, taxas nominais, efetivas e reais. Equivaléncia de capitais. Séries
de pagamentos uniformes e varidveis. Depreciacdo. Sistemas de amortizacdo de
empréstimos. Correcdo monetaria.

troducdo a Logica. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1978.

COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Légica. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

MORTARI, Cezar A. Introducdo a Logica. Editora da UNESP, 2001.

NEWTON-SMITH, W. H. Légica: um curso introdutério. Lisboa: Editora Gradiva, 1998.

BUSSAB, W. O.

, MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DONAIRE, D., MARTINS, G. de A. Principios de estatistica. 42 ed. S3o Paulo: Atlas S. A., 1990.

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matemadtica Elementar. Volume 1. S3o Paulo:
Editora Atual, 2006.

VIEIRA SOBRIN

2. PROVA

HO, J. D. Matematica financeira. 72 ed. S3o Paulo: Atlas S. A., 2000.

DE PORTUGUES

2.1 Questdes do tipo “Compreensado de leitura”, as quais visam medir a habilidade de ler com
compreensao e discriminacdo. Tais questdes exploram a capacidade de analisar um texto

sob

varias perspectivas, inclusive a habilidade de reconhecer tanto afirmacdes explicitas

no texto quanto os pressupostos e as implicacdes dessas afirmagdes ou argumentos.
2.2 As questdes basicamente focalizam:

2.1,
2.2,
2.3,
2.4,
.2.5.

.2.6.
2.7.
2.8.

A idéia ou o objetivo principal do texto;

Informacdes explicitas no texto;

Informacgdes ou idéias implicitas ou sugeridas pelo texto;

Possiveis aplicacdes das idéias do texto em outras situacdes;

A légica ou a técnica de argumentacdo utilizada pelo autor do texto, incluindo
nogdes de niveis de linguagem e figuras de linguagem;

A atitude do autor, conforme revelada pela linguagem utilizada no texto;
Identificacdo de falhas ou deficiéncias no texto;

Identificacdo de padrGes e correlacdo entre textos e/ou partes de texto(s) e
idéias;



.2.9. Organizacdo, desenvolvimento e relevancia de idéias.

REFERENCIAS

CAMPOS, Edson Nascimento & SOARES, Magda Becker. Técnica de redagao: as articulagdes lingi-
sticas como técnica de pensamento. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978.

FULGENCIO, Lucia & LIBERATO, Yara Goulart. Como facilitar a leitura. S3o Paulo: Contexto, 1998
(Colegao Repensando a Lingua Portuguesa).

SAVIOLI, Francisco Platdo & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16 ed. Sao
Paulo: Atica, 2000.

3. PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO EM INFORMATICA

3.1 RESUMO DE MANUTENCAO EM ELETRONICA DIGITAL
Sistema de numeracdo, Funcdes de portas légicas, Algebra de Boole e simplificacdo de circuitos

légicos.
3.2. RESUMO DE MANUTENGAO EM ELETRONICA ANALOGICA
Diodos semicondutores, Transistores bipolares, AssociacGes de resistores em serie, paralelo e
misto, AssociagOes de capacitores.
3.3. RESUMO DE MANUTENCAO EM HARDWARE
Processadores, Memorias, Barramentos, Placa mae, Dispositivos de armazenamento

REFERENCIAS — PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO EM INFORMATICA

JUNIOR, Almir Wirth Lima. Eletricidade e Eletronica Basica. Nacional: Editora Alta Books, Ano 2003.

IDOETA, Ivan Valeije & CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Editora Erica,
Ano 2001.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros, para Autodidatas, Estudantes e Técnicos. Editora Nova
Terra, Ano 2010.
4, NORMAS DE GRADUACAO

Resolu¢do N2 02/2008, do Conselho de Graduacdo
- http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/Resolucao-02-2008-CONGRAD.pdf



ANEXO Il - MODELO DE GRADE HORARIA A SER PREENCHIDO

2Semestre de 20

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Horarios

Disciplina | Turma | Disciplina | Turma | Disciplina | Turma [ Disciplina | Turma | Disciplina |Turma

07:10 - 08:00

08:00 - 08:50

08:50 - 09:40

09:50 - 10:40

10:40 - 11:30

11:30-12:20

13:10 - 14:00

14:00 - 14:50

14:50 - 15:40

16:00 - 16:50

16:50-17:40

17:40 - 18:30

19:00 - 19:50

19:50 - 20:40

20:50 - 21:40

21:40 - 22:30




cODIGO

SIGLA

NOME DA DISCIPLINA

N

w

H

0l N| o U»

10



ANEXO Il - MODELO DE QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

11

ATIVIDADES
TURNO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
MANHA
TARDE

NOITE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA RO

TN ” Proé-Reitoria de Planejamento e Administracdo
Y g3 Diretoria de Administragdo de Materiais
F= i DX Av. Amazonas, 2210 - Bloco 2Z — Campus Umuarama
(e

CEP: 38.405-302 - Uberlandia-MG — Fone: (34) 3218-2089

FORMULARIO DE INSCRICAO DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES DA UFU
EDITAL UFU/DIRAM/009/2010

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

Formulario da inscricdo preenchido.

Comprovante de matricula.

Historico escolar atualizado.

Quadro de compatibilidade horaria.

Cépia da Cédula de Identidade.

Cépia do CPF.

Curriculum Vitae com documentos comprobatorios.

NogkrwpdbrE

Endereco para entrega dos documentos
Universidade Federal de Uberlandia
Setor: Campus Bloco Sala

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

AREA DO ESTAGIO: AREA1( )AREA2( ) PERIODO: MANHA ( ) TARDE ( ) FONE:

NOME COMPLETO: E-mail:

CURSO: __ Periodo ou____ Ano do Curso MATRICULA Ne: Previsdo de término do curso:
CPF: IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: UF: DATA DE EMISSAO:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: NACIONAL IDADE: SEXO:

[ 1 Masc. [ 1 Fem.

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP: CIDADE: UF: FONE:

CONTA BANCARIA (somente conta corrente e como titular) AGENCIA: CIDADE / UF:

Tem algum grau de parentesco (até 32 grau) com alguém do Setor onde estagiard ( ) ou outro Setor da UFU? ()
Grau de parentesco: Nome do servidor: Cargo: Unidade de lotacéo:

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO E FOMULARIO DE INSCRICAO N¢
Recebemos o formulario/inscricéo de ,

candidato ao estagio para atuar no(a) , jJuntamente com todos os documentos exigidos para

a inscricao.

Responsavel pelo recebimento: Data: / /




