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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO (A)
PARA ESTUDANTES DA UFU- CAMPUS DO PONTAL - ITUIUTABA
EDITAL 010.2015 — SERVICO SOCIAL- HCU-UFU

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunido
Extraordinaria da Assembléia Geral da FAEPU, realizada no dia 21/12/2012, registrada sob N°.
2651653 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de Uberlandia-MG,
amparada no artigo 248 das Normas de Graduacdo abre inscricdes para 0 processo seletivo de

estagiarios, para atuacdo no setor de Servi¢o Social do HCU-UFU.

1- QUANTIDADE DE VAGAS E LOCAIS DE ATUACAO:

] Carga
Setor — Coordenador de Campo n° vagas Turno Dia .

Horaria

Ambulatdrio Pediatrico 1 Tarde Quinta-feira 16 h por dia

. Tarde Terca/quartaou |6 h por dia
Ambulatério Adulto 1 _ _

Segunda/quinta Feiras
Ambulatorio Adulto 1 Manha [Segunda/Terca Feiras|6 h por dia
Total de vagas 03

*No ato da inscricdo o candidato devera optar por dois locais, primeira e segunda opg¢éo, de setor de

intencdo de estagio.



2

L
Em

r Universidade Federal de Uberlandia r@
} Hospital de Clinicas e e
Diretoria de Servicos Administrativos e

Setor de Capacitagdo em Saude/GDHS

Quantidade de vagas: 03

Curso Vagas Carga horéaria Local do Estagio
Servico Social 03 120 horas/semestre Hospital de Clinicas de
FACULDADE DE CIENCIAS Uberlandia/UFU
INTEGRADAS DO PONTAL
ltuiutaba-MG

2- DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Atendimento do Servico Social aos usuarios;

o Visitas domiciliares,

. Trabalho em grupos diferenciados;

. Todas as atividades de Servico Social pertinentes ao setor;

. Sempre supervisionadas por um profissional Assistente Social

3-  PERFIL DO (A) CANDIDATO (A):

. Ser aluno regularmente matriculado do 5° ao 7° periodos do Curso de Servico Social da
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal - UFU Campus ltuiutaba;
. Ter conhecimento basico em informatica;

. Ter disponibilidade de 15 horas semanais.
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4- DATAS DO PROCESSO SELETIVO:

Divulgacéo do Edital: 04/02/2015

Inscri¢Bes: 23/03/2015 a 06/04/2015

Data da Prova de Conhecimentos Especificos: 22/04/2015
Horério de aplicacdo da prova: 14hs *

Divulgacéo do resultado: 27/04/2015

Obs*: A prova sera aplicada pela Coordenacéo de Estagio do Curso de Servico Social, no dia
22/04/2015, na cidade de Ituiutaba — Campus do Pontal, Bloco D - sala 214, no horéario de 14 as
17hs.

INSCRICAO: 23/03/2015 & 06/04/2015
Periodo: 5° e 7° periodos do Curso de Servico Social

Documentos necessarios: O aluno interessado devera encaminhar:

O curriculo juntamente com o Historico Escolar, na Secretaria da Coordenacdo do curso de

Servico Social da Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal da Universidade Federal de

Uberlandia;

No ato da inscricdo o candidato devera optar por dois locais, sendo primeira e segunda opc¢ao

de setor de intencdo de estagio.

LOCAL DA INSCRICAO : Faculdade de Ciéncias Integradas da FACIP/UFU
Endereco: Rua 20, n° 1600, Bairro Tupa — Telefone: 3271-5238
Coordenacéo do Curso de Servico Social, Bloco A, 1° andar.

Responsavel pela inscricdo: Minéia
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Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira ( Manha: 8h00min as 11h00min ou Tarde — 14h00
as 17h00min)

5- INFORMACOES ADICIONAIS:

5.1) O estégio tera duragdo de 06 (seis) meses. (A duracdo do estagio interno ndo podera exceder 2
(dois) anos, somadas todas as etapas, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia,

que poderé estagiar no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso na instituicao de ensino);

5.2) O estégio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:

l. Automaticamente, ao término do estagio;

I1. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracéo;

I11. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

IV. A pedido do estagiério;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;

VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

5.3) Ao final do estagio o(a) estagiario(a) recebera certificado do Setor de Estagio da
GDHS/HCU-UFU, exceto na hip6tese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou

no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario;

5.4) Nao sera concedida bolsa remunerada para a vaga e nenhum outro tipo de beneficio, a

n&o ser o seguro obrigatorio.
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5.5) A selecdo do estagiario constard de aplicacdo de uma prova objetiva, conforme contetdo

programatico no Anexo |.

5.6) CRITERIOS DE SELECAO:

A selecdo do estagiario constara das seguintes etapas:

o Aplicagdo de uma prova especifica com 10 (dez) questdes fechadas, de maltipla escolha no

valor de dez pontos cada uma valendo 100 pontos no total, referentes ao contetdo programatico

anexo I;

o Serdo classificados somente os candidatos que alcangarem uma nota minima de 60 (sessenta)
pontos, ou seja, estando automaticamente classificados aqueles que obtiverem 60 ou mais pontos na

prova escrita;

. Em casos de empate na prova escrita, sera utilizado como critério o maior indice de CRA.

5.7) A presente selecdo tera validade de 8 meses para contratacfes, caso venha a surgir novas vagas.

5.8) O resultado do Processo Seletivo serd afixado na Secretaria do Coordenacdo do Curso de

Servico Social FACIP/UFU — Ituiutaba —-MG e no site da UFU na pagina do aluno/Discente;

5.9) Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar no Setor de Capacitacdo em
Salde da Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude do Hospital de Clinicas da UFU — Campus

Umuarama munidos da documentacao abaixo:

e Uma foto 3X4 recente para a confec¢do do cracha;
e Comprovante de matricula e frequéncia no curso (01 via original e 02 cépias);

e Copia da Cédula de Identidade;
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e Copiado CPF;

e Cartdo de vacina atualizado.

Uberlandia, 04 de fevereiro de 2015.
DR. ALAIR BENEDITO DE ALMEIDA
Diretor Executivo da FAEPU
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Resolucdo 453/2012 - Definicdo / funcionamento dos Conselhos de Saude

2 Constituicdo Federal 1988 — artigos 194 a 200

3. LOS — Lei orgénica da Saude

4 Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa

5. Reforma Sanitéria

6. Projeto Etico-politico do Servigo Social/ exercicio profissional do Assistente Social na Satide
7. Seguridade Social Brasileira - (p.95-180)
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