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EDITAL N°011/2010

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacéo de comjeetgue Ihe foi outorgada por meio da Portaria R. n°
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daetsidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, secfo B6; conforme estabelecem as Leis n°. 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n° 9.849, de 26999, e ainda nos termos da Resolucdo 09/2007, do
CONDIR, torna publico que sera realizado procestetiso simplificado para contratacéo temporaria de
professores substitutos, par&scola de Educacéo Basiceonforme abaixo especificado:

Das especificagdes do Processo Seletivo Simplifioad

1.1 Area:
Area N° de Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
vagas
Educacdao Fisica 01 Licenciatura Plena em EducaigitaF| 40(quarenta) horas
semanais.

1.2 - Periodo e local de inscricde€scola de Educacdo Basica da UFU, Rua AdutoraP8dm n°. 40,
Bairro Aparecida, sala 1N340, 3° pavimemto,periodo de 08 a 22 de marco de 201dgs 8h as 11lh e
das 13h30min as 16h30minh. Telefone 3218-2903 & 32932. Caso nao haja inscritos o prazo de
inscricdes fica automaticamente prorrogado por ®2fdois) dias uteis.

1.3 - Principais atividades a serem desenvolvidaselp docente: ministrar, no minimo 15 aulas
semanais das disciplinas relacionadas as areasdesBo Seletivo, na Educacdo Basica e na Educacéo
de Jovens e Adultos; participar de reunibes deejamento da Pratica Pedagogica; atendimento de
familias e de alunos; participagdo em projetostivole promovidos pela area de atuacéo ou da Escola
como um todo. Ter disponibilidade para o regiméralealho de 40 horas semanais.

2 - O processo seletivo abrangera as seguintes pagv Prova escrita, valendo 100 pontos, prova
didatica, valendo 100 pontos e apreciacao de situedendo também 100 pontos.

2.1 - O Periodo e horéario de realizacdo das proveserdo informados ao candidato no ato da
inscricao.

2.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questes dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdrddade Especial de Ensino.

2.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

2.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de uma hora para consulta dear trabalhos publicados.

2.3 - A prova didética, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistird na apresentaral, observada a ordem de inscricdo, de ura tem
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas m&damo trinta e seis horas de antecedéncia, esgcolhi
entre os assuntos constantes de cada programa.

2.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demnaitidatos, sera realizada em sessao publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citayimimutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

2.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépdfs para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatzau profissionais nos ultimos 05 anos, producéo
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

2.4.1 -Valoracao dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializacéao:
73 pontos e Graduagao na area do processo selddiypmntos.

2.4.2 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida pelo Conselho da Unidadal@mica, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 19°
da Resolucgdo 09/2007, do CONDIR.
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2.4.2.1 -O candidato com maior pontuacgdo nas atividadegichidarecebera 10 pontos, e pontuacéo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

2.4.2.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividades siguga e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

3 - A classificacdo dos candidatos far-se-4 nos temdooartigo 13°, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da
Resolucao 09/2007, do CONDIR.

4 - Das inscrigdes

4.1 -Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) requerimento em formul&rio proprio, fornecidosearetaria da Escola de Educacéo Bésica.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@iovalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da td&adnscricdo estara no site www.ufy.acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @curso Publico.A taxa uma vez paga, ndo
sera em hipétese alguma restituida.

c) trés vias do curriculum vitae abrangendo titalcsdémicos, atividades didéticas, atividades i6iea,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umactempanhada dos documentos comprobatdrios, na
ordem de apresentacéo.

d) — copia do documento oficial de identidade paissom foto;

4.1.1 -Ainscricdo podera ser efetivada pelo candidatesauprocurador legalmente constituido.

4.1.2 -Nao serd aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

4.1.3 -Com a inscri¢cdo o candidato firmard compromissdedacdo conhecer os termos deste Edital;
4.1.4 -No dia da prova escrita 0 candidato devera apraselocumento oficial de identidade pessoal
com foto;

5 - A aprovacao no processo seletivo assegurara apesgsectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observamsadidposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada pela
Lei n° 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa ordem ldssificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncidrdeersidade.

6 - Ao candidato aprovado e contratado como professbstituto, fica assegurada a remuneracao
correspondente a titulagdo apresentada e ao redenérabalho de 40(quarenta) horas semanais,
utilizando-se para tanto a tabela salarial dosmtesepertencentes ao quadro efetivo.

6.1 - Remuneracao correspondente a Classe D |, nivelm,Graduacdo R$ 2.124,20, e ainda o auxilio
alimentacéo no valor de R$ 304,00.

7 - No Ato de assinatura do contrato o candidato habdi no processo seletivo, deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedbrasileiro nato ou naturalizado;

b) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileirats

ou naturalizados);

d) Diploma de graduacdo e pos-graduacao, certdicad outra prova documental em atendimento a
titulacdo minima exigida.

f) plano de trabalho a ser cumprido na Universidad#eclaracdo de compatibilidade horaria, quando
detentor de outro cargo ou emprego.

7.1 - Somente serdo aceitos titulos obtidos em cursmenciados, se nacionais. Tratando-se de titulo
obtido no exterior, deverd estar devidamente réadt de acordo com a legislacdo brasileira.

8 - O processo seletivo simplificado sera realizadocponissao julgadora constituida por trés professore
desta Universidade, todos com titulacdo, no miréquivalente a exigida dos candidatos.

8.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngglserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Especial de Ensino, nomeado®@uaria do Diretor da Unidade Especial de
Ensino, em até cinco dias corridos antes da redlizea primeira prova do processo seletivo.
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8.1.2 - A comissao julgadora elaborara relatorio para seaminhado a PROREH, sobre as provas
realizadas, acompanhado do resultado final do psocgeletivo simplificado.

8.2 - O resultado final do processo seletivo simplificadona homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Admitir-se & um Gnico recurso, para cada candid&ativamente ao conteldo das questBes e/ou
temas, desde que devidamente fundamentado e emeaibirdiretamente ao Reitor; entregue sob
protocolo ou enviado pelo correio com aviso delvggento ou por sedex.

9.1 - O recurso somente sera admitido se interpostoramopmaximo de cinco dias Gteis, contados a
partir da data de divulgacdo do resultado fingbabesso seletivo simplificado.

10 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11- Os candidatos que firmaram contrato com Instituigéblica Federal tendo por fundamento legal as
disposicbes das Leis n°. 8.745/93 e 9849/99, nderfo ser contratados antes de decorridos vinte e
quatro meses do encerramento do ultimo contrato.

12 - O presente Edital podera ser revogado a qualquenemm, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isso venha a di&edto ou obrigacBes em relacdo a interessados.

13 - O Programa do processo seletivo simplificado, ddgtafia, a tabela de pontuacéo, para a prova de
apreciacao de titulos, o presente Edital e demaisuicdes complementares estardo a disposicdo dos
interessados no local de inscricdo, e no site wenete da UFUwww.ufu.br, a partir do inicio das
inscricoes.

14 - O prazo de validade do presente processo sekdidode um ano, prorrogavel por igual periodo, no
interesse da Universidade.
15 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 17 de fevereiro de 2010.

Sinésio Gomide Junior.



