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EDITAL Nn°. O1.1/2011

Processo  Seletivo  Simplificado para
contratagcdo de professores substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicbes e considerando a delegagcéo deet&mea que |he foi outorgada por meio
da Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de dezembr20@8, do Reitor da Universidade Federal
de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Und® 16 de dezembro de 2008, secéo 2, p.
16, e conforme estabelece as Leis n°. 8.745, d2Q%993, modificada pela Lei n°. 9.849, de
26/10/1999, e ainda nos termos da Resolucdo 09/20CONDIR, torna publico que sera
realizado processo seletivo simplificado para @agédo temporaria de professor substituto,
para olnstituto de Artes, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphifiio.

Ne. .
. VR - Regime de
Area de Qualificacdo Minima Exigida Trabalho

vagas

Graduagdo em Musica — Habilitaggo
em Piano ou Graduacdo em Educag§8 (quarenta
Musica. Subarea: Piano 01 | Artistica com Habilitacdo em ML’Jsicahoras Semanais
Instrumento principal Pianp
(Licenciatura ou Bacharelado).

2 — Da Inscrigéo.

2.1 - A inscricdo do candidato implicard o conheciroesmta tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdoads ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.1- As inscricOes serdo feitas na Secretaria d@ttstde Artes, Campus Santa Monica,
bloco “11”, sala 222, nos dias Uteis, no periodo #e de fevereiro a 03 de margo de 2011,
no horéario de 8hs as 11h e de 14h 17h. Telefon8238-4424. e-mail: fafcs@ufu.br.

2.1.2 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante
apresentacao de procuracao por instrumento pantiaabmpanhada de documento oficial.
2.1.3 -0 valor da taxa de inscricdo nao sera devolviddgadtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.4 - Remuneracgdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fiseg@grada a remuneracao correspondente a
titulacdo apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.

Auxiliar, nivel 1: R$2.130,33.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverédo apesenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica,
responséavel pela realizagdo do processo seletiygificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@i@alor de R$ 60,00 (sessenta reais),
junto ao Banco do Brasil. A guia para o recolhimedéa taxa de inscricdo estard no site
www.ufu.br, acessand&ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @hcurso
Publico.

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) cépia da Cédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppgrald estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do ge direitos politicos;
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e) prova de quitagdo com a justica eleitoral; endoacouber, com o servigco militar (para
brasileiros natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades daftic
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstjcsendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios;

2.2.1- Nao seréa aceita, em hipétese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaedo conhecer os termos
deste Edital,

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade
pessoal com foto;

2.4 - As informacgdes prestadas no Formulério de Ipd&orsdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos ou incompletos, d@mo se constatado, posteriormente,
gue 0s mesmos sdo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher 0s requisitos
exigidos pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outukra@ps.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorédlesex apresentado pelo candidato,
ao Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco} diis, antes de iniciado o periodo de
inscrigcdes.

2.7 -O pedido de isencéo da taxa de inscricdo sergsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

3 - Os programas, a sistematica do processo sekatiyalificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicaintiwessados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFU www.ufu.brpartir da data de inicio das inscri¢cdes, podesed
divulgados a qualquer tempo apos a publicacao ttatexdo edital.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apéscerramento das inscricdes, no
enderecgo eletronico da UFU www.ufu.lsobre o deferimento da inscrigdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverao ocorf@oass.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurs@o Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias uteis contasl a partir do dia seguinte ao da
divulgacéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdéda e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no exted@vera estar devidamente revalidado de
acordo com a legislagéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48
da Lei n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos.

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesalgacdes: Prova escrita, valendo 100
pontos decarater eliminatério; Prova pratica (Recital), valendo 100 pontoscdeater
classificatorio e apreciacdo de titulos, valendo também 100 paet@srateclassificatorio.

6.2 -A prova escrita constara da resolucéo de questéesissertacdo sobre temas derivados
de conteudos programaticos definidos pelo Congstdhdnidade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracao de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e dmtesciada a prova escrita, 0
candidato dispord de um prazo minimo de uma hora pansulta de obras ou trabalhos
publicados.

6.2.3 - O candidato tera 02 (dois) dias uteis, a fizd da data de divulgacéo do resultado
da prova escrita para a solicitacdo da vista de pr@.
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6.3 — A Prova prética (recital), que visa demonstrarapacidade técnico-instrumental e
musical do candidato, consistira na execucao amopia@bservada a ordem de inscricdo, de
repertorio que contemple periodos distintos deglitea pianistica.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiglatos, sera realizada em sessao
publica e tera duragdo minima de quarenta e m&téwnqienta minutos.

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépdd@os para o conjunto das seguintes
categorias de documentos: titulos académicos,datieis didaticas e/ou profissionais nos
altimos 05 anos, producéo cientifica e/ou artistioa Ultimos cinco anos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80t@mnMestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na areaodesso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profi&s® no valor maximo de 10
pontos, e a valoracdo da producao cientifica eftstiaa, no valor maximo de 10 pontos,
totalizando, no méaximo, 20 pontos, sera definida Emnselho da Unidade Académica, nos
termos do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resol0842007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadestickdidrecebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacéao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades dquisa e extensdo recebera 10
pontos, e pontuacdo dos demais candidatos seralackdc proporcionalmente a essa
pontuagao.

6.7 —A classificacdo dos candidatos far-se-a nos temiooart. 13, 8§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da
Resolucao n°. 09/2007, do CONDIR.

6.8 — As atividades didaticas e/ou profissionais e ialycdo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir, considerandters dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resolucdo 09/2007, dd[@R:

Quadro 1 — Atividades didaticas e/ou profissionais maximo de 10 pontos

01 Docéncia no Ensino Superior: Graduagao 10 .po'nt.osﬂ
semestre/disciplina
02 Docéncia no Ensino Superior: Pos-gradu&ydocto Senso 10 pontos/disciplina
03 Docéncia no Ensino Superior: Pés-gradudgito Senso 8 pontos/disciplina
04 Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ semestre

05 Orientacdo e ou co-orientagcdo* de Iniciacao Ciimtlf6 ontos/ aluno
(Monografia, TCC, PIBIC ou equivalente). b

06
Orientacéo e ou co-orientacao* de Dissertacao dsristio 8 pontos/ aluno

07 Orientacéo e ou co-orientacao* Tese de Doutorado 10 pontos/ aluno
08 Orientacdo de Estagio Supervisionado, EstagifisBionalizante 5 pontos/aluno

e/ou de Ensino Vivenciado - (Pratica de Ensino).
* Serdo consideradas apenas as orientacdes/cdamdes concluidas.

Quadro 2 - Producéo de pesquisa e Producéo artistie- maximo 10 pontos

Artigo publicado em periodico com corpo editorial 10 pontos/artigo |
Artigo publicado em periddico indexado nacional. pt&artigo
Publicacdo de trabalho completo em anais de rewiéifica

: : 8 pts/trabalho
internacional.

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuwiétifica
nacional.

Publicagdo de resumo em anais de reunido cien
internacional.

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificional 4 pts/resumo

6 pontos /artigo

tIEcﬁ'ts/resumo
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Publicacdo de critica e resenha em revista cieatdu prefacia
de obras especializadas ou espetaculos, posfa@apresentaca
de obras em geral.

D7 pts/publicacdo

10 pontos
Publicac&o de livro cultural ou técnico. /publicacéo
(imitando a 1
titulo por ano)
Publicaco de capitulo de livro cultural ou téonic 8§ ~ pontos/
publicacao
Edic&o, organizagéo e/ou coordenagéao de livraotagoes. 8 pts/obra

Traducao de artigos, de Operas encenadas e livros.

8 pontos /traducao

Traducao de capitulo de livros.

Producédo de caderno didatico publicado por meieditera com
corpo editorial.

5 pts/publicacéo

Apresentacao de trabalho em reunido cientificaonat

5 pontos /trabalho

Apresentacgdo de trabalho em reuniéo cientificamaicional.

6 pontos/
comunicacao

Proferir palestras e conferéncias e ou ministramicursos em
congressos, seminarios, simposios e em outrosaveigntificos
nacionais e/ou internacionais ou em eventos isslado

7 pts/participacéo

Participacdo em mesa redonda, painéis e debategventos
cientificos nacionais e/ou internacionais ou emmt&isolados..

4 pontos/
participacéo
10 pts/tema

Premiacéo de trabalhos artisticos e/ou cientificos

3 pts/ premiacéo

Participacdo como membro titular de banca de defegaojetos
monografias de graduacdo e P6s Gradubgfmsensu.

2 pontos/
participacéo

Participagdo como membro titular de banca de defds
Dissertacao de Mestrado

a3 pontos/
participacao

Participacdo como membro titular de banca de defeskese de
Doutorado

nY

"4 pontos/
participacéo

Membro de comisséo julgadora de eventos cientifiadssticos,
culturais, técnicos e de banca de qualificacdo paexercicio
profissional.

2 pts/ participacéo

Membro de comissdo organizadora de reunides GtaH]i
artisticas, culturais.

5 pts/ participacao

Membro de Conselho Editorial de revista cientifedistica.

5 pts/ participacéo

Relatorio de pesquisa e/ou extensao

4 pts/redatori

Participacdo como solista em concertos, recitaigravacoes.

Participagdo como néo solista em concertos, recitai
gravacoes.

7 pts/ participacéo

Direcao de filmes, espetaculos musicais.

10 ipesfio

Autoria de composicdes musicais (Operas, conce
composi¢cdes musicais, trilha sonora) apresentddagyeavadas.

rtf(? ‘pts/autoria

Adaptacao de Opera encenada e/ou autoria de toabalhrea de
comunicacao visual publicado.

> 8 pts/adaptacdo o
trabalho

Regéncia de Opera ou espetaculo musical.

10 pts/Opera ou
Musical

Transcricdo e/ou arranjo de obras musicais graygulddicadas
ou executadas.

10 pts/obra

Interpretac@o de papéis centrais em espetaculssami

8 pts/obra

5 pontos /traducao

10 pts/participacao

[
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Interpretacbes de papéis secundarios em espetapeoisticos. | 6 pts/obra

Restauracdo de obras musicais 8 pts/obra

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 -O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoGmmnissao Julgadora constituida por
trés professores desta Universidade.

7.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngegplserdo indicados por
deliberacéo do Conselho da Unidade Académica disulgacéo serd feita no sitio oficial da
UFU, ematé dezdias corridos antes da realizacdo da primeiragodiy processo seletivo
simplificado.

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Banca gha tntre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.

7.2. —Seréa considerado suspeito 0 membro da Banca gha &nizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os ressctibnjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 - O impedimento ou a suspei¢cado cessardo com a é&wesatou qualquer forma de
eliminacao, do processo seletivo, da pessoa qoaus®u.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorairsewétinenti apreciada pelo
Diretor da Unidade Académica, cabendo recurso adriéitor de Recursos Humanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacado de membr@ouaasséo Julgadora bem como o
Recurso sera de 02 (dois) dias corridos apos disulgacao.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final necgedo dos aspectos de conteudo
académico do processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdtiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompantia parecer conclusivo e resultado
final do processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacgéao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificasya homologado pelo Reitor e
publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candjdamtivamente ao conteudo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado gidalirao Reitor e entregue sobre
protocolo ou enviado pelo Correio com aviso delygoento ou por Sedex, apds a publicacéo
do resultado final do processo seletivo.

9.1.1 -O recurso somente sera admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacéo do resufiadl do processo seletivo simplificado.
(item 8.1).

9.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletrgade 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara aperagectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e coéreid da Universidade, da rigorosa ordem
de classificagao e do prazo de validade do procedstvo.
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10.3 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimeti&s presentes instrugdes e sua
concordancia com seu conteudo, inclusive na hipoées que o candidato atue mediante
procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste EshtaAyir-se-a o dia do comeco e
incluir-se-4 o do vencimento. Os prazos sO seamice vencem em dia de expediente na
Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 01 de Fevereiro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



