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EDITAL n° 1.1/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores, em carater temporéario, para atender ®rojeto
de Expansao da Universidade Federal de UberlandiaU¥U.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universitiadieral de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que llvaitmigada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.04612

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidader&ede Uberlandia, publicada no Diério Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; coasitieios dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modificpdla

Lei n°. 12.425/2011; e, considerandBataria Normativa MEC/N°. 03, publicada no Diario Oficial da Unido
em 03 de fevereiro de 2012, e ainda consideran®esolucdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do
Conselho Diretor da UFU, torna publico que serdizado processo seletivo simplificado para cong@bade
professor, em carater temporario, para atendemarmf#a do Projeto REUNI, conforme abaixo especiticad

1 - Da especificagcdo do Processo Seletivo Simphifio

Unidade < N°. de e - Regime de
Académica Area vagas Quialificagdo Minima Exigida Trabalho

Graduacédo em Ciéncia da Computacdo, ou Sistemi@gquarenta
*03 | de Informacdo, ou Engenharia de Computacao, ou horas
Engenharia Elétrica com Enfase em Computacdo| semanais.

Faculdade de| Estrutura
Computacdo.| de Dados.

* Serdo convocados 03(trés) candidatos, sendo Olffiupara atender a demanda do primeiro semestre de
2012 e 02(dois) para o segundo semestre de 2012.

2 — Da Inscricao

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cBes serao feitas 8acretaria daFaculdade de Computacéo, Bloco B, Sala 1B148ampus
Santa Monica, situado na Avenida Jodo Naves deaAwi2121 — CEP 38400-100 em Uberlandia/MG, no
periodo de 15 a 29 de marco de 2012, no horario 8230 as 11h30 e de 14h30 as 17h&tformacdes pelos
telefones: (34) 3239- 4393 / (34) 3239-4144 e H:macretaria@facom.ufu.br.

2.1.2 -A inscricdo podera ser feita também pelos CORREb#gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dizd de margo de 2012.

2.1.3 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdénileersidade.

2.1.5 - Remuneracfes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal@04,00.

Auxiliar Nivel 1 com Graduac¢éo: R$2.130,33.

Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$2.265,78.

Assistente Nivel 1: R$3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proéprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto aeddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitevww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) coOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutstdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) copia do CPF,;

g) trés vias dccurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades detitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios;

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmard compromissdedacedo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsetos

ou incompletos, bem como se constatado, postenidangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricdes.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletisimplificado, a tabela de pontuacédo para avaliagé
das atividades didaticas e/ou profissionais e da @uduc&o cientifica e/ou artistica, o edital complete
demais instrugbes complementares estardo a dispdsigdos interessados no local de inscricdo; e no
endereco eletrénico da UFUvww.ufu.br, e da Faculdade de Computacdo, a partir da data deicio das
inscri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pos a publicacdo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgard em até dez dias apiscerramento das inscri¢des, no endereco eletréni
da UFUwww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdicais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguo da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, deverdaredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmwstis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio;

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de card@ssificatorio;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 100t@mrde carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucéo detdee®/ou dissertacdo sobre temas derivados deUclmst
programaticos definidos pelo Conselho da Unidadad@mica e selecionados a partir de uma lista eldbor
pela comissao julgadora abrangendo assuntos deapragadequado a este tipo de prova;

6.2.1 — A prova escrita terd duracéo de trés horas;

6.2.2 — Depois de sorteadas as questdes e/ou tamtasede iniciada a prova escrita o candidatmdisge um
prazo minimo de duas horas para consulta de obraalmalho publicados.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistird na apresentacapaiservada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,
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no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresortas
constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demadidatos, serd realizada em sessdo publicée ter
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arglicao pela Comissédo Julgadora.

6.3.2 - A prova didatica seréa realizada em sessé@o pul#iozedada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.

6.4 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até Hd@op para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didédau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduagdo na &rea do processo seletivgoi®s. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 -A Valoracédo das atividades didaticas e/ou profissis) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadegicigarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.7 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades sigujsa e extensédo recebera 10 pontos, e a pontuacéo
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnaeessa pontuacao.

6.8 - A classificacao dos candidatos far-se-a nosdemo art. 13, 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resoln¢&8/2007,
alterada pela Resolug&o 04/2011 ambas do CONDIR.

6.9 — Na pontuacdo da producdo cientifica e ou tdca, conforme item 3 serd considerado apenas 0s
periodicos listados no WEBQUALIS da CAPES e conferiias listadas no QUALIS CC ou Engenharia

IV em vigor até 2009, ou ainda publicacdes que ssttaicam os critérios estabelecidos pelo Documento da
Area de Ciéncia de Computagéo (CC) — CAPES atualmémem vigor na area de Ciéncia da Computag&o.
Caso nao haja pontuacéo na tabela QUALIS, serd usad fator JCR e ou outros critérios definidos pela
comissdao julgadora.

6.9.1 — As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

TABELA 1 - PONTUACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS e PRO FISSIONAIS - Maximo = 10 pontos
01 Exercicio do magistério no Ensino Superior pf@Btos por ano — limite de 3
anos
02 Orientacdo concluida de Trabalho de Conclus@®.1 pontos por orientacdo — limite
de Curso de Graduacao concluido de 4 orientacdes
03 Orientacdo concluida em Cursos de 0.35 pontos por orientacédo — limite
Especializacédo de 2 orientacdes
04 Orientacdo concluida de Dissertacdo de Mestijadgonto por orientacéo — limite de
2 orientacdes
05 Orientac&o concluida de Tese de Doutorado pdnfs por orientagéo - limite
de 2 orientagbes
06 Experiéncia profissional na area do concurso + 0.25 pontos por ano — limite de 4|
consultorias, geréncia de projetos, etc. anos
07 Cursos de Extensao (P6s-Graduagédo Latu Sendlu2:pontos por ano — limite de 3
coordenacdo, participacdo como docente etc. | anos
08 Atividades Administrativas (chefias de 0.2 pontos por ano — limite de 3
departamento académico, coordenacdes de cyrso®s
de graduacéo e pds-graduacao strictu sensu, etc.)
09 Representacdes (conselhos, comissdes etc.) poltds por representacao —
limite de 3 representacfes
10 Estagio de pds-doutorado 1 ponto por estadgigte de 1
estagio
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TABELA 2 - PONTUACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNI CA - Maximo = 10 pontos
01 Artigo técnico-cientifico completo publicado em 0.5 pontos por trabalho - limite de
periddico indexado internacional 3 trabalhos
02 Artigo técnico-cientifico completo publicado em 0.2 pontos por trabalho - limite de
periddico indexado nacional 3 trabalhos
03 Artigo técnico-cientifico completo publicado em 0.25 pontos por trabalho - limite 3
conferéncia internacional. trabalhos
04 Artigo técnico-cientifico completo publicado em 0.1 pontos por trabalho - limite de
conferéncia nacional 3 trabalhos
05 Resumo expandido em conferéncia internaciondl.15 pontos por trabalho - limite
de 2 trabalhos
06 Resumo expandido em conferéncia nacional @nhiop por trabalho - limite de
2 trabalhos
07 Capitulo de livro internacional 0.4 pontos pabalho - limite de
1 trabalho
08 Autoria de livro cientifico internacional Opdntos por trabalho - limite de
1 trabalho
09 Autoria de livro cientifico nacional 0.4 postpor trabalho - limite de
1 trabalho
10 Autoria de livro didatico internacional com mai| 0.5 pontos por trabalho - limite de
de 100 paginas 1 trabalho
11 Autoria de livro didatico nacional com mais de| 0.3 pontos por trabalho - limite de
100 péaginas 1 trabalho
12 Material didatico com menos de 100 péaginas pOrRos por trabalho - limite de
1 trabalho
13 Elaboracéo de minicursos, tutoriais 0.1 poptodrabalho - limite de
2 trabalhos
14 Corpo editorial de periédico internacional paditos por participacéo —
limite 2 participacdes
15 Corpo editorial de periédico nacional 0.1 psmtor representagao -
limite de 2 participacdes
16 Comité de Programa de conferéncia internacign@l2 pontos por participagéo -
limite de 2 participacdes
17 Comité de Programa de conferéncia nacional p@nios por participagéo -
limite de 2 participacdes
18 Participacdo em bancas de mestrado 0.1 ppatgzarticipagéo -
limite de 2 participacdes
19 Participagdo em bancas de doutorado 0.3 ppotgsarticipagéo -
limite de 2 participacdes
20 Consultord hoc de revista cientifica e/ou de 0.2 pontos por consultoria - limite
editais de 6rgédos de fomento de 2 consultorias
21 Coordenacdes de Projetos de Pesquisa 0.4 pontos por coordenacao -
financiados por 6érgaos de fomento limite de 2 coordenacdes
22 Participacdo em Projetos de Pesquisa finangiadd.1 pontos por participacéo -
por 6rgaos de fomento limite de 2 participacdes
23 Participagdo em organizacgéo de eventos cientifieos| 0.05 pontos por participacao -
abrangéncia regional, nacional ou internacional limite de 2 participacbes
24 Coordenador de comité organizador de eventgs0.1 pontos por coordenacao -
cientificos de abrangéncia regional, nacional ou limite de 2 coordenacfes
internacional

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@umisséo Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidadéevendo ser divulgada aos candidatas.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantegpbkerdo indicados por deliberagédo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feidtimooficial da UFU, enaté cincodias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletimplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adia que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.
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7.2. —Ser& considerado suspeito o membro da Comiss@adtub que tenha amizade intima ou inimizade
notoéria com algum dos candidatos ou com os ressctionjuges, companheiros, parentes e afinstaté&ro
grau.

7.2.1— O membro da Comissao Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&hesasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que os causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6és a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de contetdo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagod homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdafativamente ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor eegne sobre protocolo ou enviado pelo Correio ceispa

de recebimento ou por Sedex.

9.1.1 -O recurso somente sera admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados arparti
da data da divulgacao do resultado do processtiveesemplificado. (item 8.1).

9.2 - Mediante solicitacdo do candidato a Comissdulgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas na prova préatica e na apreciacéo déulos, individualmente, pelo candidato.

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposic¢bes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito & nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observdasidisposicdes legais pertinentes, do exclusiereisse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordenia$sificacdo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimedds presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 24 de Fevereiro de 2012.

Sinésio Gomide Junior



