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EDITAL N 12/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéne lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n° 1.046, de 12 de dezembro de ,2@08Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido #il®é de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16,e
conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/188@8ificada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, e
ainda nos termos da Resolugdo 09/2007, do CONRIRatpublico que sera realizado processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaegubfessor substituto, pardrstituto de Ciéncias
Sociais,conforme abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

i N° de e - Regime de
Area vagas Quialificagdo Minima Exigida Trabalho
Ciéncias Sociais 01 Graduacgéo em Ciéncias Sociais. 20(vinte) hpras

semanais

2 — Da Inscricao.

2.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscricBes serdo feitas na Secretaria ditutstde Ciéncias Sociais, Bloco H, Sala 1H22
Campus Santa Ménica, nos dias Uteis, no perded?4 de fevereiro de 2011 a 10 de marco de 2011,
no horario de 8h as 11hs e de 14h 17h. Telefor)8239-4238. E-maildecis@ufu.br

2.1.2 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 — O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.4 - Remunerac@es do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentagdo no dalé&t$ 152,00.

-Auxiliar Nivel 1: R$ 1.536,16.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelats@dd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dmitiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.3 - As informagBes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aguele que o preencher
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com dados incorretos ou incompletos, bem como eetat@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.4 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos

pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.6 -O pedido de isengéo da taxa de inscri¢céo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo

das inscricoes.

3 - Os programas, a sistemética do processo selstimplificado, o edital completo, e demais
instrugbes complementares estardo a disposicdmuoessados no local de inscricdo e no endereco
eletrébnico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricdes, podesad divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias ap&iscerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:prova didatica valendo 100 pontos de
caraterclassificatorio e apreciacéo de titulos valendo também 100 paet@srateclassificatério.

6.2 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.2.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

6.3 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.3.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializagéo: 73 pontos e Graduagéo na areapdegso seletivo: 70 pontos.

6.3.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.4 - O candidato com maior pontuacéo nas atividadedicigdrecebera 10 pontos, e pontuacéo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.5 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades sguisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.6 — A classificacao final dos candidatos far-seé&; pela média aritmética das notas obtidas na
prova didatica e na apreciagdo de titulos. A mediaritmética devera ser igual ou superior a
70(setenta).

6.7 — As atividades didaticas e/ou profissionais e rdalycao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqoslies nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol#t.

da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.
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1. O candidato devera anexar os documentos contpraisacom a humeracao do quadro a seg

na ordem indicada pelo mesmo.

2. A avaliagdo de titulos compreendera as ativisladalizadas no decurso dos Ultimos cinco &

(Fevereiro de 2006 - Fevereiro de 2011).

| — Valoracdo dos Titulos Académicos

Limite de Pontuacao para esse item 80 pontos. Rogvude Referéncia
1 | Graduagao 70
2 | Especializacdo 73
3 | Mestrado 75
4 | Doutorado 80

Il — Valoracdo das atividades didaticas e/ou psadisais

Limite de Pontuacéo para esse item 10 pontos

Peatduge Referéncig

Experiéncia docente no ensino superior em diseipls Ciéncias

1 ponto por semestre

uir e

AN0S

5 | Sociais, ou Antropologia, Sociologia ou Ciénciaiffzd — Cursos limitado a 10 pontos
de P6s-Graduacdfiricto sensu P
Experiéncia docente no ensino superior em diseipls Ciéncias
6 | Sociais, ou Antropologia, Sociologia ou Ciénciaiffzd — Cursos 0’.75. pontos por semesye
. limitado de 7,5 pontos
de Pés-Graduacadato sensu
Experiéncia docente no ensino superior em diseimm Ciéncias
L : . : A 0,5 ponto por semestre
7 | Sociais, ou entropologla, Sociologia ou Ciénciaiftzd — Cursos limitado a 5 pontos
de Graduacéao
Experiéncia docente no ensino superior a Distéamiaisciplina 0.5 DONto POT Semestre
8 | de Ciéncias Sociais, ou Antropologia, Sociologig&Ci#ncia I,imﬁado dpe 5 boNtos
Politica — Cursos de Pés-Graduagacto sensu P
Experiéncia docente no ensino superior a Distéamiaisciplina 0.25 pontos por semestre
9 | de Ciéncias Sociais, ou Antropologia, SociologiaCigéncia iimitzdo de% 5 pontos
Politica — Cursos de Pés-Graduatato sensu =P
Experiéncia docente no ensino superior a Distésiale
10| Ciéncias Sociais, ou Antropologia, Sociologia oérCia Politica 0’.25. pontos por semestye
~ limitado de 2,5 pontos
— Cursos de Graduacédo
11| Experiéncia docente no ensino médio em disciplm&atiologia 0,25_pontos por semestie
limitado a 2,5 pontos
12 Monitoria e Estagio no Ensino Superior - em disogplbe 0,25 ponto por semestre
Ciéncias Sociais, ou Antropologia, Sociologia oé@rCia Politica| limitado a 2,5 pontos
13 Producéo de material audio visual e didatico par&€iéncias 0.5 ponto por producao
Sociais, ou Antropologia, Sociologia ou Ciénciaifre P borp &
Orientacado e aprovacéo de tese de doutoramentoogmama
14 credenciado pela CAPES 2 pontos por tese
Orientacao e aprovacéo de dissertacdo de mestmagoograma : ~
15 credenciado pela CAPES 1 ponto por dissertagag
16| Orientacdo e aprovacao de relatorio de Iniciac@ot@ica 0,5 ponto por relatério
17 Orientacao e aprovacdo de monografia de final deoale 0.5 ponto por monoarafia
Especializagéo =P P 9
18 Orlentagzilo e aprovacdo de monografia de final deoale 0,5 ponto por monografia
Graduacéao
. ~ . i 0,25 pontos por semestie
19| Orientacgdo de Estagio supervisionado limitado a 2.5
20| Participacdo em Programa Especial de Treinamento 0,25 pontos por

participacdo

Ill — Valoracdo da producdo cientifica e/ou antisti

Limite de Pontuacéo para esse item 10 pontos

Rofdude Referéncia

21

Artigo publicado em periddicos cientificos espezeados
nacionais com corpo editorial

0,5 ponto por artigo

22

Resumo de artigo técnico-cientifico publicado emdaéco ou
boletim técnico nacional com corpo editorial ouigm evento

0,25 ponto por trabalho
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&

cientifico nacional

23

Artigo publicado em periodicos cientificos espezados
estrangeiros com corpo editorial

1 ponto por artigo

24

Resumo de artigo técnico-cientifico publicado emigakéco ou
boletim técnico internacional com corpo editorialamais de
evento cientifico internacional

0,50 ponto por trabalho

25

Artigos de divulgacao cientifica, tecnologica éstita

0,5 ponto por artigo

26

Comunicacdes em eventos cientificos nacionais adstigacéo
de resumos

0,25 pontos por resumo

27

Comunicacdes em eventos cientificos internacicrais
publicacéo de resumos

0,5 ponto por resumo

28

Trabalho completo publicado em anais de eventdifiemn
nacional

0,25 ponto por trabalho

29

Trabalho completo publicado em anais de eventditimm
internacional

0,5 ponto por trabalho

30

Publicacéo de livro com selo de editora com coptweal

5 pontos por livro

31

Publicacéo de capitulo de livro com selo de editora corpo
editorial

1 ponto por capitulo

32

Publicacéo de prefacio, posfacio ou apresentacébrds em
geral

3 pontos por prefacio,
posfécio ou apresentacé

O

33

Publicacéo de traducéo de livro com selo de ediona corpo
editorial

2,5 pontos por livro

34

Publicacéo de tradugéo de capitulo de livro com deleditora
com corpo editorial

0,5 ponto por capitulo

35

Publicacéo de traducéo de artigo em periédicogifimos
especializados nacionais com corpo editorial

0,25 pontos por artigo

36

Publicacéo de tradugéo de artigo em periddicogitizas
especializados estrangeiros com corpo editorial

0,5 ponto por artigo

37

Apresentacédo de trabalho ou mostra documental eniéie
cientifica internacional

0,5 ponto por participaga

A=

38

Apresentacao de trabalho ou mostra documental emé@
cientifica nacional

0,25 pontos por
participacdo

39

Relatorio de Pesquisa de Graduacéo, PIBEG, PIRIC e/
Extensao

0,5 ponto por relatdrio

40

Edicdo, organizagdo e/ou coordenagdo de livroomgdes

1 ponto por edigéo

41

Producéo de caderno didatico publicado por meieditera com
corpo editorial

1 ponto por producéo

42

Participacdo como titular em banca examinadoraate@so
Publico

0,5 ponto por banca

43

Participacdo como titular em banca examinadoraaleéddado
(exceto quando orientador)

0,75 pontos por banca

44

Participacdo em banca examinadora de Mestradotéeguando
orientador)

0,5 ponto por banca

45

Participacdo em banca examinadora de Monografia de
Especializacdo (exceto quando orientador)

0,25 pontos por banca

46

Participacdo em banca examinadora de Monografienalede
curso de Graduacéo (exceto quando orientador)

0,25 pontos por banca

47

Palestra/conferéncia/minicursos proferidos em eveieintifico
internacional

0,5 ponto por participaca

=4

48

Palestra/conferéncia/minicursos proferidos em eveientifico
nacional

0,25 pontos por
participacdo

49

Palestra/conferéncia/minicursos proferidos em @geisbloadog

0,15 pontos por
participacdo

50

Mesa redonda/painéis e/ou debates proferidos emaeve
cientifico internacional

0,5 ponto por participaga

A=

51

Mesa redonda/painéis e/ou debates proferidos emave

0,25 pontos por




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

P PRORELH @y

Desenvolvimento Humano e Social

cientifico nacional

participacdo

52

Mesa redonda/painéis e/ou debates proferidos emasve
isoloados

0,15 pontos por
participacdo

53

Participacdo em comissdo organizadora de evergntfos

0,5 ponto por evento

54

Participacdo em comissao cientifica e/ou julgaderaventos
cientificos

0,25 pontos por evento

55

Parecerd hoc para publicacdes com corpo editorial

0,5 pontogyento

56

Publicacé@o de resenhas em periddicos cientificciemais com
corpo editorial

0,25 pontos por resenha

57

Publicacéo de resenhas em periodicos cientifidosrggiros
com corpo editorial

0,5 ponto por resenha

58

Participacdo em Conselho Editorial de publica¢des
internacionais especializadas

0,5 ponto por participaca

=4

59

Participacdo em Conselho Editorial de publicac@esomais
especializadas

0,25 pontos por
participacdo

60

Publicacéo de prefécio ou pésfacio de livro interoal

1 ponto por publicacdo

61

Publicacéo de prefécio ou pésfécio de livro nadiona

0,5 ponto por publicacéo

62

Premiacéo internacional de trabalhos de
graduacado/especializacao

0,5 ponto por premiacéo

63

Premiacéo internacional de trabalhos de mestrado

75 @@ntos por premiacap

64

Premiacéo internacional de trabalhos de doutorado

,25 dontos por premiac&o

65

Premiacao internacional de trabalhos de pés daldora

1,75 pontos por premiacao

66

Premiacédo nacional de trabalhos de graduacao/aetipacéio

0,25 pontos por premiacgo

67

Premiacdo nacional de trabalhos de mestrado

015 pon premiacéo

68

Premiacg&o nacional de trabalhos de doutorado

@7®P por premiaca

O

69

Premiacdo nacional de trabalhos de p6s doutorado

pontb por premiag&o

70

Trabalhos com patente registrada

1,5 pontos penfmt

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0S causou.

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comisséo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®usséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apos a sua divéitgag

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologagéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.
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9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetado das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex, apgsblicacdo do resultado final do processo
seletivo.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resufiadl do processo seletivo simplificado. (itert)8.

9.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadas@ndincia das disposi¢coes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatds presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de Fevereiro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



