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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DE MAGISTERIO FEDERAL.

A Pr6 — Reitora de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de compeeténe lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n°. 2.108, de 21/12/2012, do ReitmUniversidade Federal de Uberlandia, publicada
no Diario Oficial da Unido em 27/12/2012, secap.218; e tendo em vista 0 que estabelecémi a°.
8.112, de 11/12/1990, a Lei 12.772 de 28/12/201Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e demais
legislagéo pertinente e complementar; considerarsdtermos da Resolugdo do Conselho Diretor n°.
08/2007, alterada pela Resolucdo n°. 06/2009; dermido o disposto nDecreto n°. 7.485 de
18/05/2011; a Portaria/R/UFU/N°. 1863, de 29/11/2D%, ainda, tendo em vista as disposi¢cdes da
Portaria Interministerial MPOG/MEC n°. 405, de 30/08/2012, publicada no D.O.U. em 31/08/2012

— Projeto REUNI-, torna publico que sera realizado Concurso PubkcBmbvas e Titulos, para o cargo
de Professor Auxiliar 1 da Carreira de Magistérigp&ior do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal da Universidade Federal de @bdrh, para dnstituto de Geografiano Campus
Santa Ménica, em Uberlandia/MG, mediante as nocoatdas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento de vaga(sjndda(s) ao Instituto de Geografia, Campus Santa
Ménica, na cidade de Uberlandia/MG, pelos candglatle habilitados e aprovados e considerados aptos
exame de saude obedecida a ordem de classificagao.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUIGO ES DO CARGO
2.1- Oregime juridico sera o da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de. 1990
2.1.1- Oregime de trabalhoé de 40 (quarenta) horas semanais de trabathdempo integral com
dedicacéo exclusivaas atividades de ensino, pesquisa, extensdo &ogestitucional e impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, puloicarivada, observado o que dispde o artigo 21 da
Lei 12.772/2012.
2.1.2 —E vedada a mudanca de regime de trabalho aos dsamtestagio probatorio.
2.2 - Sdoatribuicbes do cargo de professotas atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extemgjestdo
institucional, além daquelas previstas em legislagpecifica, constantes de planos de trabalhopeodeamas
elaborados pelas Unidades Académicas; ou de atasaglns de 6rgdos ou autoridades competentes esdemai
disposi¢cdes do artigo 173 do Regimento Geral davddsidade Federal de Uberlandia, e outras obrigacde
decorrentes da legislacéo federal ou da legisletéma da Instituicao.
2.2.1 -No exercicio de suas atribuicdes o professor ingusaba de:
I. Participar da elaboracao da proposta pedagdigicaua Unidade Académica;
II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungoogposta pedagdgica de sua Unidade Académica;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer estratégias de recuperacéo pa@nss de menor rendimento;
V. Ministrar, com frequéncia obrigatoria, as audae |he forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos, além de participar integralmente dos mim$o dedicados ao planejamento, da Unidade
Académica,;
VI. Colaborar com as atividades de articulacdo B&/ ldom a comunidade; e,
VIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Es@ene as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténgiedpria instituicdo, além daquelas previstas em
legislacdo especifica constantes de planos dellm® de programas elaborados pela Unidade
Académica.

3 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1/8



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITQRIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

/g

EDITAL Nn°. 012 /2013

" N°. de e a aae - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
" . . Graduacédo em Biologia ou Bioquimica ou Biomedicina
Area I: Saude L S )
. S ou Enfermagem ou Farméacia ou Fisioterapia | od0O Horas
Ambiental e Vigilancia 02 y L S o
. Medicina ou Medicina Veterinaria ou Nutricdo com DE
em Saude
Doutorado.
Graduacédo em Biologia ou Bioquimica ou Biomedigina
) ou Enfermagem ou Farméacia ou Fisioterapia Y0 Horas
Area ll: Saude Coletiva 01 Geografia ou Medicina ou Medicina Veterinaria |ou DE
Nutricdo ou Saude Ambiental ou Saude Coletiva ¢com
Doutorado.

4 - REMUNERACOES DO CARGO

4.1 — Ao candidato aprovado e investido no cargoPdefessor Auxiliar 1, fica assegurada a remuneragéo
estruturada conforme o Plano de Carreiras e CadgoMagistério Federal com a seguinte composicao:
Vencimento Basico(VB) mais Retribuicdo por Titula(RT) conforme mostra a tabela abaixo, nos ternwos d
Anexo Il da Lei 12.772/2012, e ainda o Auxilio ientacdo no valor de R$373,00.

VB
R$ 3.594,57

RT
R$ 4.455,20

Total
R$ 8.049,77

Classe/Remuneracao
Doutorado

5 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
5.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimenta dacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiod alegar desconhecimento.
5.2 —As inscricBes serado feitas na secretaria do Unstdle Geografia, no Bloco 1H, na Sala 18-A, no @asn
Santa Ménica, situado na Av. Jodo Naves de Avil&2121 — Bairro Santa Ménica em Uberlandia/MG — CEP
38408-144,n0 periodo de 15 de margo a 01 de abril de 201das 9h as 11h e das 14hs as 17hs, em dias Uteis.
Telefone: (34)3239-4169 ramal 20. E-mail: leramof@u; henrique@ig.ufu.br ou ig@ufu.br.
5.2.1- A inscricdo podera ser realizada pelo interessadseu procurador mediante apresentagdo de
procuracdo por instrumento particular acompanhad#odumento oficial.
5.2.2 - Ainscricao podera ser feita também pelo oeio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dia 01 de abril de 201fara o endereco constante no item 5.2.
5.2.3 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido hgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

5.3 -0 candidato devera apresentar no ato da inscrgdeguintes documentos:
a) requerimento de inscricdo em formulario propremm declaracdo de acatamento e
conhecimento das normas regulamentadoras do Conewa Sistematica das Provas, que estara
disponivel no site da UFU (www.ufu.br), na seciiataia Unidade Académica responsavel pela
realizagéo do concurso e site (www.ig.ufu.br), assinado pelo candidato.
b) copia legivel de documento oficial de identifiga pessoal, com foto;
¢) comprovante original do recolhimento da taxalmizricdo no valor de R$60,00(sessenta)
reais, do Banco do Brasil S/A. A GRU — Guia de Raowento da Unido para pagamento podera
ser encontrada nosite da UFU no www.ufu.br, acesse o Ilink GRU/Servicos
Administrativos/Taxa de Concurso Publico. Nao seéito agendamento de pagamento.
d) copia legivel do CPF.
5.3.1 -Nao serd aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;
5.3.2 -Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢cdes complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locahsizigdo, nosite de internet oficial da UFU
(www.ufu.br), e no site do Instituto de Geografia (www.ig.bf)i.a partir da data de inicio das
inscricdes.
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5.3.3— Até a data do inicio das inscri¢des, estarguodiseis naite de comunicacao oficial da UFU e
no site da Unidade Académica responsavel pelo desenvoltimelo concurso as seguintes
informacdes:

a) as areas de concentracao para as quais serd@mdastas vagas de professor;

b) referéncias bibliograficas completas;

c) os critérios e a forma como se dara a correca@mass escrita, didatica, praticas e de titulo,
quando for o caso, com esclarecimentos claros etiety dos pontos sobre os quais os
candidatos serdo avaliados;

d) os critérios de julgamento e classificacdo, a média aprovacdo, a forma de apuracédo das
notas, a média final de classificacéo e os crsélimdesempate;

e) o peso de cada uma das provas e a forma de dasgéifi e eliminacdo em cada etapa, no caso
da realizacdo do certame em mais de uma etapa;

f) a definicdo clara e objetiva da valoracdo dos adtulestabelecendo o valor unitario da
pontuacéo de cada um e a pontuagdo maxima poocateg titulacao;

g) quando a avaliacdo envolver defesa e/ou apresenthcdprojeto de pesquisa, o formato do
projeto e o sumario de seu conteddo minimo, ideatifio-se critérios objetivos para a sua
avaliacao e pontuacédo especifica;

h) as atividades didaticas e/ou profissionais e agdaties cientificas e/ou artisticas, que serao
consideradas e a pontuacéo correspondente a eata it

5.4 —Os graus obtidos no exterior deverdao atender sosio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.
5.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dias apéncerramento das inscri¢cdes site de I nternet
oficial da UFU (www.ufu.br), e no site do Institule Geografia_(www.ig.ufu.lpro resultado do deferimento da
inscricdo, bem como as datas, locais e horarioguamdeverao ocorrer as provas, e a apresentacéédos,
observando o periodo minimo 8@ (trinta) dias entre o fim das inscri¢cdes e o inio da primeira prova.
5.5.1- Do indeferimento da inscricdo caberéa recurs@iagetor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partdi@@eguinte ao da divulgacao.
5.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
5.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaordlese&r apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscrigdes.
5.6.2 —O pedido de isengdo da taxa de inscricio seréadalie deferido ou néo até o inicio do periodo
das inscri¢des.

6 — DAS PROVAS E TITULOS
6.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos sera refizan uma(l) etapa. Serdo realizadas as seguintes
avaliaces:
| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardéssificatorio;
Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de card&ssificatorio;
Il — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;atater classificatorio;
6.2 - A(s) questao (Bes) e/ou o(s) tema(s) da proeeatasera (ao) selecionado(s) por sorteio a pdeiuma
lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangessimtos do programa adequado a esse tipo de prova
6.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenigiciada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de duas horas para consultards ou trabalhos publicados.
6.2.2 -A prova escrita tera duracéo de quatro horas.
6.2.3— A prova escrita ndo podera conter qualquer meagaome ou outra forma de identificagcao
nominal, de forma a garantir que os candidatospe@&sam ser identificados pela Comissdo Julgadora
guando de sua correcao.
6.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmeivada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiare seis horas de antecedéncia, abrangendot@ssim
programa.
6.3.1— A prova didatica, cuja assisténcia é vedadadaosais candidatosera realizada em sessao
publica e tera duragcdo minima de quarenta e maxima ddientg minutos, podendo haver um
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acréscimo de até vinte minutos para arguicéo ddidato pela Comissdo Julgadora. As provas serao
gravadas em audio que assegure boa qualidade eos&ido podera ser consultado por quaisquer
candidatos quando da divulgacéo do resultado final.

6.4 -A apreciacao de titulos sera realizada como etapteipor a prova escrita e somente apresentarfituios

os candidatos que tiverem inscricdo aceita nomerta
6.4.1— Até dez dias apds o encerramento das inscrig@es,divulgado neite de comunicacéo oficial
da UFU (www.ufu.br) e naite da Unidade Académica responsavel pelo desenvolvondmconcurso
(www.ig.ufu.br) a data e o local de apresentacaotiolos, que compreenderao uma vialdioriculum
lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daitiatividades cientificas, profissionais e/ou
artisticas, acompanhado dos documentos comprobstdis como certificados, diplomas, entre
outros;
6.4.2- Serdo atribuidos até 100 pontos para as seguiategorias de documentos: titulos académicos,
atividades didaticas e/ou profissionais nos Ultimo&o anos, producdo cientifica e/ou artistica nos
ultimos cinco anos.
6.4.3 -Valoracéo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacédo
— 73 pontos e Graduacédo — 70 poniis.valoracdo dos titulos académicos, sera considexpenas o
titulo de maior grau.
6.4.4 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou psufismis, no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producéo cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida nos termos do art. 1Rekolucdo 08/2007, do CONDIR e do art. 19, 8§83°,,
incisos | e Il da Portaria/R/UFU/n°. 1863, de 292012.
6.4.5- O candidato com maior pontuacéo nas atividadigidas e/ou profissionais recebera 10 pontos,
e a pontuagdo dos demais candidatos sera calquiagarcionalmente a essa pontuagéo.
6.4.6 - O candidato de maior pontuacdo na producgdo demtéffou artistica recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos seréa calculadarpiopalmente a essa pontuagao.
6.4.7 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dapgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

Apreciacao de Titulos

A nota final de Apreciacao de Titulos sera comppsta somatéria dos seguintes itens:
1. Titulos Académicos. Entende-se por titulos acadésmis resultantes de programas regulares de géaluac
ou de pos-graduacdo. Titulos devem ser obrigatenéencomprovados e relacionados com a area dersoricu
definida pelo edital N° 012/2013.
2. Atividades Didaticas e/ou Profissionais (méaximo ddhtos). Serdo pontuadas atividades didaticas |e/ou
profissionais realizadas nos ultimos 5 anos emst@doniveis, na area de concurso e em areas @dise que
devidamente comprovadas e com carga horaria egpelaf de acordo com o Quadro |l.

| — TITULO ACADEMICOS MAXIMO:

80 pontos
01.Doutorado 80 pontos
02.Mestrado 75 pontos
03.Especializacatatu Sensu (minimo de 360 horas) 73 pontos
04.Graduacao 70 pontos
Obs.: Sera considerado apenas o de maior nivel.
Il — ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS MAXIMO:

10 pontos
01.Aulas na area de formacao no Ensino FundamentaickaV 0,5 pontos por semestre completo

02.Aulas-Ensino Superior: Aulas teéricas ou praticas eursos de
graduacdo ou pés-graduagslioctu sensu e de curso de pés-graduag
latu sensu.

é8’5 pontos por disciplina/semestre
completo

0,2 pontos/aluno
monografia concluida
04.Orientacdo de Monitores. 0,1 ponto/aluno
05.0rientacdo de Iniciagcao Cientifica. 0,2 pontos/aluno

03.Orientacdo de Monografia de Graduacao/Estagio Sigpanado.
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06.0rientacdo de monografia de curso de especializagfisensu 0.3 pontos/ .
monografia concluida
07.Orientagéo de dissertacdo de mestrado . 1,0 p~ontos/ .
dissertacédo concluida
1,5 pontos/

08.0Orientacdo de tese de doutorado

tese concluida

09.Elaboracéo de relatério

0,5 pontos/relatério

10.Outras atividades profissionais na area do concurs

0,5 pontos/ semestre

TOTAL

[l - PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA

MAXIMO: 10 PONTOS

01.Artigo técnico-cientifico publicado em periédical@xado.

1,0 ponto/trabalho

02.Artigo técnico-cientifico publicado em periédicoori@idexado.

0,5 pontos/trabalho

03.Publicacdo de trabalho completo em anais de reumnddifica
nacional.

0,4 pontos/trabalho

04.Publicagao de trabalho completo em anais de rewmftifica
internacional.

0,8 pontos/trabalho

05.Publicacgéo individual de critica e resenha em ted®ntifica ou
prefacio de obras especializadas

0,2 pontos/trabalho

06.Publicagdo de livro cultural ou técnico.

2,0 pofpablicagdo

07.Publicagdo de capitulo de livro, cultural ou téonic

1,0 ponto/publicacdo

08.0rganizacéo de livro.
Obs.: a pontuacdao referente as publicacdes sera ilida pelo nimero
de autores.

1,0 ponto/publicacéo

09.Coordenacao de comissdo organizadora de reuniéasicas,
culturais e técnicas.

0,5 pontos/participacao

10.Membro de comisséo julgadora de eventos cientifimagurais,
técnicos e de banca de qualificacao para o exengfofissional.

0,1 ponto/participacédo

11.Presidente de Conselho Editorial de revista cieatif

0,3 pontos/semestre

12.Membro de Conselho Editorial de revista cientifica.

0,1ponto/semestre

13.Participacdo em Comissao Cientifica de eventogifims, culturais e
técnicos.

0,1 ponto/participacao

14.Membro titular de banca de defesa de projetosgiessapervisionado
e de monografias de graduacédo

0,1 ponto/participacao

15.Membro titular de banca de defesa de monografigdodegraduacao
lato sensu.

0,2 pontos/participacao

16.Membro titular de banca de exame de qualificacamelstrado ou
doutorado.

0,2 pontos/participacao

17.Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado

0,4 pontos/participacao

18.Membiro titular de banca de tese de doutorado

Mm&pfparticipacdo

19.Relatério de pesquisa de projetos cientificos

Or&qm/relatério

20.Producéo de videosseftwares. Projetos gréaficos e fotograficos.

0,3 pontos/pigda

21.Curso ministrado na area do concurso (minimo dec3as)

0,1 ponto/curso

22.Apresentacao de trabalho, mostra documental enid®@gientifica
nacional.

0,1 ponto/trabalho

23.Apresentacao de trabalho, mostra documental enid@gientifica
internacional.

0,2 pontos/trabalho

24 Proferir palestras e conferéncias e ou ministrai-mirsos em
congressos, seminarios, simpdsios e em outros@vemntifico.

0,2 pontos/tema
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25.Participar de mesa redonda, painéis e debatesyemios cientificos. 0,2 pontos/tema
26.Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa onséxie 0,5 pontos/coordenagéo
27.Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisxtensao. 0,2 pontos/participagdo
28.Coordenagao de grupo de pesquisa cadastrado emdedémento. 0,5 pontos/coordenacéo
29.Coordenador de Curso ou Diretor de Unidade de area. 0,3 ponto/semestre
30.Cargos administrativos ligados ao ensino, pesguesdensao. 0,1 ponto/semestre
31.Membro de diretoria de associagdes cientifica gdds de classe. 0,1 ponto/semestre
32._Banca de Concursos Publicos e Processos Selgtiviosy comisséo 0,1 ponto/atividade
julgadora.
TOTAL

Obs: Os trabalhos publicados em co-autoria recebecdpontuacao diferente dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato e esta pontuacdo ser disponibilizada nas instrucdes
complementares, quando couber.

6.4.8 -Somente serdo aceitas certiddes nas quais constgaiooce o término do periodo declarado.
6.4.9 -Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candigmesentara exemplar ou cépia.

6.4.10 -Somente serd aceito titulo de pds-graduagdo obtide@urso credenciado e reconhecido pela
CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterieerd® atender ao disposto nos 88 20 e 30, do art.
48, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996i-dé& diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) — e a legislacéo pertinente e complementar.

6.4.11 -Serdo desconsiderados ou desclassificados osstifuie ndo preencherem devidamente os
requisitos da comprovacao.

6.4.12 -Serdo admitidos somente documentos comprobaté@latsvos a cada categoria apresentados
até a data-limite fixada.

6.4.13 -Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

7 — DA CLASSIFICAGAO GERAL

7.1- Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 @di0s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacdo e apreciacao.

7.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuagdo atribuida pelos examinadores.

7.3 -A nota da apreciagédo de titulo sera obtida peldaar@&imética da pontuagao atribuida pelos exanoireesd

7.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedia aritmética das notas obtidas na apreciacao de
titulos, na prova escrita, na prova didatices termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de 2 agosto de
2009, anexo Il

7.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzndjue obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na
classificacéo geral.

8 - DA COMISSAO JULGADORA
8.1 -O concurso para professor sera realizado por Camidsigadora constituida por no minimo trés membros
todos com titulagcdo igual ou superior & exigida dasdidatos, sendo no minimo 01(um) representaate d
comunidade externa — integrante de outra InstituEiEnsino Superior — e sera presidido por doaantéFU.
8.1.1- Os professores examinadores e seus respectipentas serdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e a divulgacdo deafpide Composicdo da Comisséo Julgadora
ocorrera naite oficial da UFU (www.ufu.br) e da respectiva unidaatadémica (www.ig.ufu.br), abé
(cinco) dias antes da abertura das inscri¢des.
8.2 —S&0 motivos de impedimento de membros da Comisggadbra:
| — ter entre os candidatos inscritos parentesaaangneos, civis ou afins ate o terceiro grau;
Il — ter entre si vinculos de parentesco por coms@dade ou afinidade;
[Il — tenha interesse direto ou indireto no resigtdo concurso;
IV - esteja litigando judicial ou administrativamtencom o candidato ou respectivo cdnjuge ou
companheiro.
8.3. —Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidade abroala Comissdo Julgadora, quando:
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| - tenha amizade intima ou inimizade notdria cogum dos candidatos ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até @iteigrau;
Il - alguma das partes for credora ou devedora dmiono da comissdo, de seu conjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o tergeau;
Il - herdeiro presuntivo, donatario, empregadarderior hierarquico de algum dos candidatos;
IV - receber dadivas antes ou depois de iniciadorurso;
V - aconselhar algum dos candidatos acerca do camcu
8.4 -O membro da Comisséo Julgadora que incorrer emdimaato ou em suspeicdo deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.
8.4.1- Poder4 ainda o membro da Comisséo Julgadorardesle suspeito por motivo intimo.
8.5 - O impedimento ou a suspei¢io cessardo com aé&esessbu qualquer forma de eliminag¢édo, do Concurso,
da pessoa que 0s causou.
8.6 - A impugnacéo de membros da Comissédo Julgadoraageegiada pelo Diretor da Unidade respectiva,
cabendo recurso a(0) Pro-reitor(a) de Recursos Hasna
| — O prazo para pedido de impugnacao de membda(€)omissdo Julgadora sera 2 dias Uteis apds o
encerramento das inscricoes;
Il — O prazo para interposicao de recurso a(o)rBitéf(a) de Recursos Humanos sera de 2 dias Uteis
apos a apreciacdo do pedido de impugnacédo peltoDde Unidade respectiva.
8.7 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&a@g@cdo dos aspectos de conteddo académico do
Concurso.
8.8 - Ao final do concurso, a Comissdo Julgadora devémboear ata com relato detalhado de todo o
desenvolvimento do certame, especialmente solue eeslizagdo, com mengdo, de forma clara e ohjetios
critérios adotados para corregdo das provas eigiib de notas aos candidatos. Esta ata deveeacmminhada
a(o) Pré-Reitor(a), acompanhada do parecer corolasdo resultado final do Concurso.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Admitir-se-4 recurso para cada etapa do concuyram cada candidato, relativamente ao conteddo da
questdes e/ou temas, desde que devidamente fun@almenencaminhado diretamente ao Reitor, entregloie
protocolo, e-mail ou enviado pelo correio, com aws recebimento ou por Sedex.

9.2 - Sendo o concurso realizado em Unica etapa, sefdlicados os resultados de cada prova depois da
realizacdo dalltima delas informando-se a nota obtida por cada candidaipcgtunizando a partir de entéo,
mediante solicitacdo por escrito, vista das pravatos respectivos espelhos de avaliacdo e intefmsle
recurso.

9.3 - Antes da divulgacao do resultado final, ndo semdnjielo ao candidato conhecer o contetdo ou a
pontuacao individual obtida pelos demais candid&xeeto as informagdes de carater publico e geral.

9.4 - O recurso somente serd admitido se interposto maopmaximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado.

9.5 -A vista de prova e da pontuacao individual e onszpoderdo ser promovidos e efetivados pelo catalid
ou por seu procurador legalmente constituido.

9.6 -O conteudo dos julgamentos de recursos apresengadnogo as provas ou ao resultado final do concurso
estard a disposicdo dos candidatos ou de seusradoces legalmente constituidos na respectiva deida
Académica.

9.7 - Os pontos correspondentes as questbes porvemutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
10.1 — O candidato aprovado dentro do nimero de vagasadés neste Edital tem direito a nomeagao,
observados os prazos e procedimentos constantegislacéo pertinente, a rigorosa ordem de classifio e o
prazo de validade do Concurso Publico de Provédsueos.
10.2 —O candidato aprovado no concurso de que trateEelital serd investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:
a) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo es@¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemdmento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;
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b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com os deveres do servico mipiigna os candidatos do sexo masculino;

d) ser portador de titulacdo obtida em curso creiddo e reconhecido nos termos da legislagéo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabuicfes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

f) ndo estar suspenso do exercicio profissionah cmprindo outra penalidade disciplinar.

10.3 —Sera exigido do candidato a apresentacao de dotosnsurficientes a comprovacéo do cumprimento das
exigéncias supramencionadas, especialmente:
a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado. No caso de
estrangeiros, copia do passaporte com comprovamt@rotocolo do requerimento do visto de
permanéncia no pais;
b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);
d) Cdpia autenticada da documentacdo comprobataripalificacdo exigida para o Concurso.
e) outros documentos que se fizerem necessarios.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologacéo, prorrogaveliqpal periodo, no interesse da Universidade Fedizal
Uberlandia.
11.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata,;

Il — valendo-se da condi¢do de servidor publiciizat ou tentar utilizar meios fraudulentos patren

a aprovacao propria ou de terceiros, em qualqapaeto concurso publico;

[l — agir com incorrecéo ou descortesia para coalguer membro da Comissao Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhado flagrante, utilizando-se de qualquer meio

fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — identificar-se na prova escrita, mediante agéierde seu nome ou de qualquer outra forma;

VI — néo atender as determinagfes regulamentargsigdarsidade.
12 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eeiellir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem erdal&xpediente na Universidade. Os prazos que mamce
em dias de sabado, domingo ou feriado, serdo gadas para o primeiro dia Util seguinte.
13 - Ainda que n&o haja recurso, pode o Reitor avocda @ documentacdo do concurso, anulando-o se
necessario, caso tenha ciéncia do cometimento glemal irregularidade no seu processamento ou no seu
resultado.
14 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos abrira pscesiministrativo para documentar todos os fatos e
atos referentes ao presente concurso.
14.1 - Em nenhuma hipétese serdo restituidas aos cGdodidcépias de documentos, que integrardo
obrigatoriamente o processo administrativo supraineado.
15 - O resultado final do concurso serd homologado Reitor e publicado no Diario Oficial da Uniao.
16 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 26 de fevereiro de 2013.

Marlene Marins de Camargos Borges
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