SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO A
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EDITAL DE 29 DE JULHO DE 2015

HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

b

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, em
exercicio, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n°®. 360, de 08/02/2013, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia; conforme a Portaria R UFU 1.863/12; e conforme o EDITAL
n°012/2015, publicado no D. O. U em 11/03/2015, paginas 92 e 93, secdo 3, HOMOLOGA e
torna publico, nos termos do Anexo II do Artigo 16, do Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de
20009, o resultado do concurso publico, realizado pelo INSTITUTO DE ARTES, da seguinte

forma:
Homologaciao n° 089

Area VI: Dancga

Subarea: Educacdo Somatica

N° de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS
Classificacdo| No. Inscricao Nome do Candidato Nota Final
1° Lugar 03 Juliana Soares Bom-Tempo 81,7
2° Lugar 02 Daniella de Aguiar 76,3
3° Lugar 01 Ana Clara Cabral Amaral Brasil 74,5

Luiz Bertolucci Janior
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Espelho de Notas do Edital 012/2015
Area VI: Danca
Subarea: Educacdo Somatica

PROVA ESCRITA PROVA DIDATICA TITULOS
No. . NOTA
I s 5 Nomedo candidato Nota| Nota| Nota Nota Nota| Nota| Notal Nota NoF a FINAL
nsCricao Prova Prova Apreciagido
Ex 1| Ex2| Ex3 . Ex 1| Ex2| Ex3 s .
Escrita Didatica Titulos
o1 |Ana ClaraB(;‘Z:ﬁal Amarall 61 56 | 79 70 w8 | 2] 573 9,1 74,5
02 Daniella de Aguiar 85 87 86 86 54 47 63 54,6 88,4 76,3
03 Juliana Soares Bom- | 70 | g4 | 73 78 65 | 73 | 78 72 95 81,7
Tempo
Desclassifi-
04 Leonardo Padua Siqueira| - - - - - - - - - cado por
auséncia
L. Desclassifi-
05 Mrcia Soares de | 4 | 37 | 50 ) -] - - i cada na 1°
Almeida
etapa
Desclassifi-
06 Zil4d Maria Muniz - - - - - - - - - cada por
auséncia

Luiz Bertolucci Janior
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