
 

 
 

Av. João Naves de Ávila, 2121 – Bloco 3P - Campus Santa Mônica - 38408-100 – Uberlândia – MG -℡ (0xx34) 3239 4955 � 3239 4959 
 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO 
 
O Pró - Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas 
atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada pela da Portaria R nº. 1.046 
de 12 de dezembro de 2008, publicada no DOU em 16 de dezembro de 2008, retifica o Edital de 
Concurso Público de Provas e Títulos nº 013/2010, publicado no D.O.U. em 05 de março de 2010, na 
seção 3, página 60, no Jornal Correio de Uberlândia e no site oficial da Universidade Federal de 
Uberlândia, a ser realizado pela Faculdade de Gestão e Negócios, da seguinte forma:  
No item 4 - DA ESPECIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 
Onde se lê: 

Área: Nº de 
Vagas: Qualificação Mínima Exigida: Regime de 

Trabalho: 
Organização 
e Recursos 
Humanos 

01 
Mestrado e Doutorado em Administração com Área de 
concentração em Teoria das Organizações ou Gestão de 
Pessoas. 

Dedicação 
Exclusiva 

Leia –se: 

Área: Nº de 
Vagas: Qualificação Mínima Exigida: Regime de 

Trabalho: 
Organização 
e Recursos 
Humanos 

01 
Mestrado e Doutorado em Administração com Área de 
concentração em Teoria das Organizações e ou Gestão de 
Pessoas. 

Dedicação 
Exclusiva 

  E OU  

  

Graduação em Administração e Mestrado em 
Administração com Doutorado em Programa de Pós-
graduação nas áreas de Ciências Humanas ou Ciências 
Sociais Aplicadas ou Engenharia de Produção, em todos 
os casos a tese defendida pelo candidato deverá ter se 
concentrado em Teoria das Organizações e ou Gestão de 
Pessoas;  

 

No item 6 –DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 
No sub-item 6.2 
Onde se lê:  
“no período de 22 de Março de 2009 a 05 de abril de 2010” 
Leia-se: 
no período de 30 de Março de 2010 a 13 de abril de 2010 
E no sub-item 6.2.1.1 
Onde se lê:  
o dia 05 de abril de 2010” 
Leia-se: 
o dia 13 de abril de 2010 
 

 
Uberlândia, 12 de março de 2010. 
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