
EDITAL N° 13/2010 - 
Concurso Público em Organizações e Recursos Humanos:

Pontos para a prova escrita, de didática e referências das obras contendo os respectivos conteúdos:
1. Estratégia; 
2. Mudança, Inovação;
3. Cultura Organizacional;
4. Aprendizagem Organizacional; 
5. Gestão do Conhecimento e Competências;
6. Organizações e Biosfera;
7. Carreira;
8. Equilíbrio Pessoal: desemprego, stress e trabalho;
9. Educação Corporativa;
10. Estratégia em Gestão de Pessoas;
11. Manutenção em Gestão de Pessoas;
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BULGACOV, S. et. al. Administração estratégica: teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2007.

CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R. (org.); CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (org. da 
edição brasileira). Handbook de estudos organizacionais. São Paulo: Atlas, 1998. v. 01.

CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R. (org.); CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (org. da 
edição brasileira). Handbook de estudos organizacionais. São Paulo: Atlas, 2004. v. 03. Cap. 15 e 16.

DAFT, R. L. Organizações: teoria e projetos. São Paulo: Cengage Learning, 2008. Capítulo 11

DAVEL, E.; VERGARA, S.C. (org) Gestão com pessoas e subjetividade. São Paulo: Atlas, 2001. 
Capítulos 02,04, 09, 10, 11

DUTRA, J. S. (Org.). Gestão por competências: um modelo avançado para o gerenciamento de pessoas. 
São Paulo: Gente, 2001.

ELKINGTON, J. Canibais com garfo e faca. São Paulo: Makron, 1999.

FLEURY, M. T. L. (coord.). As pessoas na organização. São Paulo: Editora Gente, 2002.

FLEURY,  M.  T.  L.;  OLIVEIRA  JR,  M  de  M  Gestão  estratégica  do  conhecimento:  integrando 
aprendizagem, conhecimento e competências. São Paulo: Atlas, 2001.

FREITAS, M.E. Cultura organizacional: evolução e crítica. São Paulo:Thomson, 2007

HITT,  M.;  IRELAND,  R.D.;  HOSKISSON,  R.E.  Administração  Estratégica:  competitividade  e 
globalização. São Paulo: Cengage Learning, 2008

LACOMBE, F. Recursos humanos: princípios e tendências. São Paulo: Saraiva, 2005.

MINTZBERG,  H.; AHLSTRAND,  B.; LAMPEL,  J.  Safári  de Estratégia:  um roteiro  pela selva  do 
planejamento. Porto Alegre: Bookman Companhia Ed, 1999.

MOTTA, F.C.P; VASCONCELOS, I.F.G. Teoria Geral da Administração. São Paulo: Cengage 
Learning, 2006. Capítulo 10 e 11

WOOD Jr, THOMAZ, Mudança organizacional: aprofundando temas atuais em administração de 
empresas. São Paulo: Atlas, 1995. Capítulo 01, 04, 05, 06, e 12

Data das Provas: 31 de Maio de 2010 (prova escrita), 01 e 02 de Junho de 2010 (prova didática)

Horário: 8 horas. Os candidatos devem chegar 30 minutos antes do início das provas

Local: Universidade Federal de Uberlândia

Avenida João Naves de Ávila, 2121.

http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TPTEOO&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=192976&p=1&sid=8915171011232981871434853&k5=2FD8CF39&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TPTEOO&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=11368&p=1&sid=8915171011232981871434853&k5=2FD8CF39&uid=


Sala 1F225 – Bloco F - Campus Santa Mônica.


