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Processo de Selecdo para contratagdo de professor
pesquisador visitante para a Universidade Federalel
Uberlandia — UFU.

O Pré - Reitor de Recursos Humanos, da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhmufoigada por meio da Portaria/R/ n° 1.046, deld.2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federalberlandia, publicada no Diario Oficial da Un&m

16 de dezembro de 2008, secédo 2, p. 16; e confestabelece alseis n° 8.745, de 09/12/1993, modificada
pela Lei n®.12.425, publicada no Diario Oficial ddJnido em 20/06/2011, ON SRH/MP n°. 05/2009, OF n°
1004/2010-SESU/MEC e Resolugéo 09/208lterada pel&®Resolucdo 04/201mbas do Conselho Diretor da
UFU, torna publico que sera realizado, processoselecdo para contratacdo temporaria Rtefessor
Pesquisador Visitante para aFaculdade de Medicina.A seguir informacdes sobre o referido processo de
selecdo:

1 - Da especificacdo do Processo de selecao.

i N°. de TV - .
Area Vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de Trabalho
Antropologia da Saude. 01 Doutorado. 40 (quar_enta2 horas semangis
com Dedicacao Exclusiva.

1.1- A contratagéo de Professor Visitante visa o agmamento das atividades de Ensino, Pesquisa edgxien
tendo como objetivo principal apoiar a execugdoptogramas de Pds-graduagéo stricto sensu, e @beigio
para a execucdo de programas de capacitacao decaniabilizacdo do intercambio cientifico.

O candidato devera estar apto a ministrar aulagledicina Preventiva e Comunitéaria . As acbes do
candidato habilitado devem incluir inser¢gdo noss@Gsirde Graduagcdo em Enfermagem, Medicina, Nutecao
nos Cursos de Pos-graduacdo em Ciéncias da SalZiéneias Sociais, em projetos de pesquisa com
aproximacdo com a realidade brasileira. No cam@tiqor exige-se experiéncia de trabalho coletivdacal
para a atencdo primaria em consonancia com agagtitiblica de saude brasileira.

2 — Da Inscricao.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ éécita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauwa alegar desconhecimento.

2.1.1-. Local e periodo de inscricdes: Secretaria dauldade de Medicina situada no Bloco 2U, Sala 23,
Campus Umuarama na Av. Para, ° 1720 — Bairro Umueaeam Uberlandia/MG - CEP 38400-903, periodo

de 26 de margo de 2012 a 09 de abril de 201, horario de 8h as 11h e de 14h as 17h. Tele{84%3218-
2133 e E-mail: famed@ufu.br.

2.1.2 — A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador, mediante apresentacao de
procuracao por instrumento particular.

2.1.3 -O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo de selecdo por conveniéncia ou intera@sSaigersidade.

2.1.4 - Remuneragédo do cargo

O candidato aprovado no processo de selecdo pederéontratado como professor pesquisador visjtante
perceberd o vencimento correspondente a titulagdDalitor e ainda o auxilio alimentacdo no valoR$e
304,00:

-Adjunto Nivel 1 com Doutorado em regime de trabalb de Dedicacdo Exclusiva e carga horaria semanal
de 40(quarenta) horas: R$7.333,67.
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2.2 -Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proéprio, disponivelsitio oficial da UFU e na secretaria Unidade Acaita,
responsavel pela realizacdo do processo de selegéo.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig8cr estara no sitewww.ufu.br, acessando Servicos
UFU/GRU/Servigcos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) copiado C.P.F,;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engloacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do curriculum vitae, abrangendo tfud@adémicos, atividades didaticas, atividadedifiters,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios.

h) copia de 02 (dois) artigos em revistas cientifis indexadas ou capitulos de livros publicados pelo
candidato na area deste processo de selecdo, ndsnds 05 (cinco) anos;

i) copia do projeto de pesquisa que ira desenvolvedurante o periodo de contratacdo, caso seja
selecionado. Esse projeto devera conter Titulo, Irdducdo, Objetivos, Metodologia e Cronograma de
Execucdo, relacionado a area especifica e a qual#t&o minima especificada neste processo de selegéo

2.3 -N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricadaiondl;

2.4 - As informacgBes prestadas no Formulario de Inscrgd@m da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade Federal de Uberlandia deitdide excluir do processo de selegdo, aqueleoque
preencher com dados incorretos ou incompletos, d®no se constatado, posteriormente, que 0s mesinos S
inveridicos.

2.5 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, afedgriciado o periodo de inscri¢des.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica do processo de sdle de professor visitante, o edital completo, a
composi¢cdo da Comissao Julgadora e demais instru@deomplementares, estardo a disposi¢cdo dos
interessados no local de inscricdo; no endereco tefmico da UFU www.ufu.br, e da Faculdade de
Medicina, a partir da data de inicio das inscricbespodendo ser divulgados a qualquer tempo apos a
publicagéo do extrato do edital.

4 —A Unidade Académica divulgara em até dez dias apiserramento das inscricdes, no endereco eletrénico
da UFUwww.ufu.br, e da Faculdade de Medicina, sobre o deferimemtiostricdo, bem como as datas, locais
e horarios em gque devera ocorrer a selecao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cadda e reconhecido pelo MEC e/ou pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no exteritmvera estar devidamente revalidado de acordo aom
legislacao brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 -O Processo de selegéo abrangera as seguintes;aealia

| — Prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio;

Il - Apreciacéo de Titulos, valendo 100 pontoscaeter classificatorio;
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6.1.1 — A Prova Escrita serd substituida pela apreatacdo de um Projeto de Pesquisa, valendo 100
pontos.

6.2 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépbbfios para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsimihais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.

6.2.1 -Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduagdo — 70 ponths valoragédo dos titulos académicos, sera considdp apenas o titulo de
maior grau.

6.2.2 -A valoracao das atividades didéaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 09/2080 CONDIR.

6.2.1- O candidato com maior pontuacao nas atividad#étidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dossiemai
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.2.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadessgusa e extensado recebera 10 pontos, e pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

6.2.3 —A classificacdo geral dos candidatos far-se-a peldia aritmética das notas obtidas na prova aserit

na apreciagéo de titulos, conforme o artigo 13esoRicdo n° 09/2007, do Conselho Diretor.

6.3.— As atividades didaticas e/ou profissionais prdaucao cientifica e/ou artistica serdo pontuadatorme
tabela a seguir, considerando os itens dispostesmuisos | e I, do paragrafo 3° do art. 19 dadResio
09/2007, do CONDIR, conforme tabela que se segue:

1.1,1 -Mestrado/Doutorado 6,0 pts por semestre
1.1 - Ensino 1.1.2 - Especializagéo 5,0 pts por semestre
1.1.3 - Graduacao 4,0 pts por semestre

1.2.1 - Doutorado 6,0 pts por orientacéo

1. Atividades — - ~
Didaticas é.ozu.tzo; Supervisdo de Pés-doutorado e recer’ré’O pts por orientacao
e/ou 1.2.3 - Mestrado 4,0 pts por orientacdo

profissionais | 1.2 - Orientagdo 1.2.4 - Pos-graduacaato sensu, Monografia

ou TCC de graduagéo, Iniciacao Cientifica 2,0 pts por orientaco

(PET -
PIBIC - IC com ou sem bolsa)
1.2.5 - Monitoria 1,0 pts por orientacao

1.3.1.1 - Cursos de Extensao e

1.3.1 - Extensao | aperfeicoamento ministrados 5,0 pts por curso

1.3.1.2 — Projetos de Extensdo concluidos 5,pqtprojeto
1.3.2 - Aprovagdo | 1.3.2.1 - Superior efetivo 5,0 pts por item
em concursos para, 1.3.2.2 - Superior substituto 3,0 pts por item
docente mediante
1.3- comprovacao por | 1.3.2.3 - Ensino Fundamental/Ensino Médio 2,0 ptstem
Atividades publicacéo oficial
Profissionais 1.3.3.1 - Concurso Publico na area especifica  13,fqr banca
1.3.3.2 - Defesa de Doutorado 4,0 pts por banca
1.3.3- 1.3.3.3 - Exame de Qualificagbes: doutorado!/,
S 2,0 pts por banca
Participagdo em mestrado
Bancas 1.3.3.4 - Defesa de Mestrado 3,0 pts por banca

1.3.3.5 - Defesa de Monografia 1,0 pts por banca
1.3.3.6 - Outras Comissdes Julgadoras 1,0 ptsgrarab
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2.1.1 - Livro Técnico/Cientifico
publicado

2.1.2 - Livro Didatico publicado (area
especifica)

2.1.3 - Capitulo de Livro publicado 5,0 pts popitao
2.1.4 - Diregao/Organizagao/
Edicdo/Coordenacéao de livros ou 5,0 pts por item
colecbes ou Revistas publicados

2. Producédo | 2.1 — Producdo Técnico- | 2.1.5 - Cadernos Didaticos publicadg

15,0 pts por livro

10,0 pts por livro

S4,0 pts por caderno

cientifica Bibliografica na area especifica
2.1.6 - Artigo em Revista Internacional 5,0 pts adigo
2.1.7 - Artigo em Revista Nacional 4,0 pts poigart

2.1.8 - Trabalhos completos em Ana
de Reunibes Cientificas

2.1.9 - Prefacio/Apresentacéo de obr
especializadas publicados

S3,0 pts por trabalho

af,o pts por item

2.1.10 - Resenha critica publicada 2,0 pts por item
s 5,0 pts por
2.2 - Organizagéo de 2.2.1 Como Coordenador d ~
Congressos, Seminarios — coordenacao —
Simposios e’ Similares '] 2.2.2 Como Membro de Comissao 3,0 pts por comiss@o
P 2.2.3 - Como Monitor 1,0 pts por monitoria
53 A tacio d 2.3.1 — Conferéncia/Palestra 6,0 pts por trabalhg
-o- Apresentacao de 2.3.2 - Mesa-redonda 5,0 pts por trabalho
Trabalho em Congressos —
S o2 2.3.3 — Minicurso/Workshop 4,0 pts por trabalho
Seminarios, Simpodsios e ——
Similares Internacionais 2.3.4 - Comunicac¢éao 5,0 pts por trabalho
2.3.5 - Painel/Poster 2,0 pts por trabalho
24 A tacio d 2.4.1 — Conferéncia/Palestra 5,0 pts por trabalhg
- Apresentacao de 2.4.2 - Mesa-redonda 4,0 pts por trabalho
Trabalho em Congressos —
o o2 2.4.3 — Minicurso/Workshop 3,0 pts por trabalho
Seminarios, Simpodsios e ——
Similares Nacionais 2.4.4 - Comunicac¢ao 3,0 pts por trabalho
2.3.5 - Painel/Poster 1,0 pts por trabalho

7- Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo de Selecédo de Professor visitante ealizado por Comissdo Julgadora, constituida por 03
(trés) membros, desta Universidade, com a titulagi@ima de Doutorado.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantegpbkerdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica, e sua divulgacao sera feitsitio oficial da UFUwww.ufu.br, e da Faculdade de
Medicina, em até cinco dias corridos antes daz&gdio da primeira prova do processo de selecao.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudiouea de eliminacdo, do processo de sele¢do, da
pessoa que causou o impedimento.

7.1.3 -A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadoraapesgiada pelo Diretor da Unidade respectiva,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

7.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteddo académico do
processo de selegdo, s6 cabendo recurso ao Reitma suas decisdes em face de vicios ou erroafema
conducao do concurso.
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7.2 —A classificacdo dos candidatos serd a média aittenélas notas obtidas na prova escrita e na preva d
titulos, igual ou superior a 70.

7.3 - A Comissdo Julgadora elaborard relatério circumsdaio, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadostas de cada examinador a cada um dos candidatos.

8- Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo de selecdo para atagfio de professor pesquisador visitante sera
homologado pelo Reitor e publicado no Diério Ofidia Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um unico recurso, para cada candjda&fativamente ao contetdo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor eegne sobre protocolo ou enviado pelo Correio ceispa

de recebimento ou por Sedex ou servigo similar.

9. 2 - O recurso somente sera admitido se interpostaamm pnaximo de cinco dias Uteis, contados a pdatir
data da divulgacéo do resultado do processo dedselitem 8.1).

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetwm g®eu procurador.

10 — Disposic¢bes Finais

10.1- O prazo de validade do presente Processo ded®edeca de 1 (um) ano, prorrogavel por igual period

no interesse da Universidade.

10.2 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eshtalir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de mar¢o de 2012.

Sinésio Gomide Junior



