UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn°. 14/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacédo de comjeet@me lhe foi outorgada por meio da Portaria R.
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2@@840 2, p. 16, e conforme estabelece as Leis n°.
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°. 9,84%926/10/1999, e ainda nos termos da Resolucéo
09/2007, do CONDIR, torna publico que serd reabizgmocesso seletivo simplificado para
contratacdo temporaria de professor (ES) subgifytgara oINSTITUTO DE CIENCIAS
AGRARIAS, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

Ne. .
; el - Regime de
Area de Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
vagas

Mestrado em uma das éareas de Ciéncias Agrarias |
(Capes). Graduagdo em um dos cursos: Agrongmia,
Engenharia  Agrondmica, Engenharia  Agricola
01 | Engenharia Agricola e Ambiental. O candidato htulth
deverd ministrar disciplinas de Mecéanica Aplicad
Méquinas e Implementos Agricolas e Mecanizacéo
Agricola.

Mecanizacaqg
Agricola

" 40(quarenta)
ahoras semanais

2 — Da Inscricao.

2.1- Alinscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cbes serao feitas 8acretaria do Instituto de Ciéncias AgrariasBloco 2E, Sala

01, Campus Umuarama, situada na Avenida Amazonas, s/n°-Blimoarama - CEP: 38400-9020
periodo de 28 de fevereiro de 2011 a 14 de marco 2i@l1, nos dias Uteis, no horério de 8 as 11h e
de 14 as 17h. Informacdes pelo Telefone (34)322%-ERamal: 200 e E - mail: iciag@ufu.br

2.1.2 - Nao havendo candidatos inscritos, o periodde inscricbes fica, automaticamente,
prorrogado por mais 15(quinze) dias uUteis, com a @éncia minima de Graduacdo em um dos
cursos: Agronomia, Engenharia Agronémica, Engenhad Agricola, Engenharia Agricola e
Ambiental.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadlgeu procurador mediante apresentagéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo ndao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.5 - Remuneraces do cargo
Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal®&04,00

- Auxiliar, Nivel 1, com Graduacéo: ---------- R$ 2130,33
- Auxiliar, Nivel 1, com Especializag&o: ------ R$ 265,78
- Assistente, Nivel 1, com Mestrado:; ---------- R$.316,52

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:
a) requerimento em formulério préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do processo seletivo simplificado.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Puablica

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades ded@tiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cao o candidato firmara compromissdag@cdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradideo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sistemética do processo selstmplificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicamwessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscrigbes, podeset divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias ap&iscerramento das inscricdes, no endereco
eletronico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscrigdo, bem como asdktcais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangerd as seguintesliacoes: Prova escrita, valendo 100 pontos;
prova didatica, valendo 100 pontos; e apreciacaitules, valendo também 100 pontos. Nao havera
prova pratica.

6.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenteiiada a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiflatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguigéo pela comisséo julgadora

6.4 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduac¢do na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucéo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.7 —A classificac@o dos candidatos far-se-a pela matimética das notas obtidas na prova escrita,
na prova didatica e na apreciacao de titulos.

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdalycao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqoslies nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&t.

da Resolugdo 09/2007, do CONDIR:

Pontuacdo definida para avaliacdo das atividades diticas e/ou profissionais

Atividades Pontua¢do maxima
Docéncia na educacdo superior com aulas dadas esasc®,10 pontos para cada 10 horas aulal, no
regulares de graduacéo ou de p6s-gradusiG@to sensu. maximo 500 horas-aula.
Docéncia na educacdo de ensino médio, com aulass dal 0,05 pontos para cada 10 horas aulal, no
area de biologia ou ciéncias bioldgicas. méaximo 500 horas-aula.
Orientacdo de aluno em estégio supervisionado. Ot®/orientacdo, no maximo dez

orientagoes.

Orientacdo de monografia em trabalho final de cuiso 0,05 ponto/orientagédo, no maximo dez
graduacao. orientacdes.

Orientacao de trabalho de concluséo de curso. @O®/orientacdo, no maximo degz
orientagdes.

Orientacao de aluno de iniciagédo cientifica. 0,0Btp/orientacao, no maximo deg
orientacdes.

Orientacdo de programa especial de treinamento. 5 pOto/orientacdo, no maximo dez
orientagdes.

Orientacao de monografia de curso de especializagcéo 0,25 ponto/orientagdo, no maximo dez
orientacles.

Orientacao de dissertacdo de mestrado. 0,5 poietatacdo, no maximo dez
orientagdes.

Orientacao de tese de doutorado. 1,0 ponto/origatap méximo dez
orientacdes.

* Considerar orientacao concluida.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

Pontuacado definida para avaliacdo da producao cieifica

Atividades Pontuagéo

Publicacéo de artigo técnico-cientifico em periéditdexado com corppPontos/artigo
editorial. Para definicdo da categoria de artigoa seonsiderado pAle A2=1,5
QUALIS da CAPES/MEC nas areas de Ciéncias Biol&ieaCiéncias B1 e B2 =1,0

Agrérias. B3, B4 e B5=0,5

Publicacdo de trabalho completo em anais de rewnéifica naciona

e/ou internacional, relacionado a area do concurso. 0,10 ponto/trabalho

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientffaxd@onal e/ou

internacional, relacionado a area do concurso. 0,05 ponto/resumo

Publicacdo de resumo técnico-cientifico em permaic boletim técnicoj,

relacionado a &rea do concurso. 0,05 ponto/resumo

Publica¢do de livro técnico relacionado a areaa@arso. 1 ponto/livro

Publicacéo de capitulo de livro técnico relacionadwea do concurso. 0,25 ponto/capitulo de
livro

Edicdo, organizacdo e/ou coordenacao de livrootag@es relacionadqs

a area do concurso. 0,25 ponto/atividade

Traducéo de livros relacionados a area do concurso. 0,25 ponto/livro

Traducéo de capitulo de livro relacionado a areeothcurso. 0,1 ponto/capitulo

Producado de caderno didatico relacionado a areaoiourso, publicado

por meio de editora com corpo editorial. 0,1 ponto/publicacéo

Participagdo em Comissdo Examinadora de eventotfies, técnicos e

de banca de qualificagéo para o exercicio profigdio 0,1 ponto/participagéo

Participacdo em comissao organizadora de reuniéetificas e técnicas
0,1 ponto/evento

Participacdo em conselho editorial. 0,1 ponto/semestre
Participacdo como membro titular em bancas de aefegprojetos. 0,1 ponto/participagéo
Participacdo como membro titular em bancas de iessigpervisionadd

(limitado a cinco participacdes). 0,1 ponto/participacao
Participacdo como membro titular em bancas de nrafiag(limitado a

cinco participacoes). 0,1 ponto/participagéo

Participacdo como membro titular em bancas dentigs® de mestrado
0,25 ponto/participacao

Participacdo como memobro titular em bancas dedesmutorado. 0,5 ponto/participagéo

Patente registrada. 0,75 ponto/produto

Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferiéas congressos,
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientificagionais e/ou
internacionais, ou em eventos isolados (limitadeaparticipacoes).
0,1 ponto/atividade

Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou debatas,eventos
cientificos nacionais e/ou internacionais (limitaddez participacoes).

0,05 ponto/participacéo

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 -0 Processo Seletivo Simplificado sera realizadoJmmissao Julgadora

Constituida por trés professores desta Universidade

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfaitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.
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7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacdo, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®usséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divatgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

9.2 - O recurso somente serd admitido se interpostoampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados
a partir da data da divulgacéo do resultado dogssmseletivo simplificado. (item 8.1).

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricao do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 08 de fevereiro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



