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EDITAL Nn°. 16/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
1612/2008, secdo 2, p. 16; e tendo em vista o gadelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro @@ 9
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicido de GamgdEmpregos aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de
23/07/1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UEWjemais legislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolugcéo do Conselletobir CONDIR n°. 08/2007, alterada pela Resolutéo
06/2009 de 06/07/200%; ainda, considerando o disposto na Portaria Interimisterial n°.440, de 1710/2011,
publicada no D.O.U. em 18/10/2011 e Portaria MEC n%.584 de 04/11/2011, publicada no D.O.U. em
07/11/2011 torna publico que seréd realizado Concurso Puldied’rovas e Titulos, pelastituto de Fisica
desta Universidade, para provimento do cargo dieggor nadCampus Avancado Monte Carmelo na cidade

de Monte Carmelo/MG, de acordo com o presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 —O concurso visa o preenchimento, pelos candidates habilitados, aprovados e considerados aptos em
exame de salde, obedecidos a ordem de classificdedwaga destinada &@ampus Avancado Monte
Carmelo, desta Universidade Federal de Uberlandiaa cidade de Monte Carmelo — MG.

2 — DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, ded tlezembro de 1990.

2.1.1 —O Regime de trabalho é o d=dicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériosptaios, e impedimento do exercicio de outra atdéda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 —No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deagsinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosixa@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.2 — Sao atribuicbes do cargo de professor as atividaldesEnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgaos oudaaesi competentes e demais disposicdes do artigdal 7
Regimento Geral da Universidade Federal de Ubedémautras obrigacdes decorrentes da legislaghwde

ou da legislacéo interna da Instituicéo.

2.2.1 —No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inauseba de:

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdigicuia Unidade Académica;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paainss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequiéncia obrigatéria, as aujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e
horarios fixados pela Unidade competente, além adicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakextensao;

VII. Colaborar com as atividades de articulagd®&& com a comunidade; e.
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VIII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bs@® e Administracdo Universitaria, constantesialeogs de
trabalho e de programas elaborados pela UnidaddéAtaa.
2.2.2 —Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratebeliti@ sera investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estdtito
igualdade entre brasileiros e portugueses, connhemimento do gozo de direitos politicos; se ege®ma, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagcdo obtida em curso ci@dda e reconhecido nos termos da legislacdo pettn
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio aaibuicbes do cargo, comprovada perante a Juétdidd da
UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissionai,cwenprindo outra penalidade disciplinar; e.

h) apresentar outros documentos que se fizerensswoes, a época da posse.

4 — DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

. Ne°. de e - . Regime de
Area vagas Quialificagdo Minima Exigida Trabalho
. Mestrado e/ou Doutorado na area de Ensino de @&nmi de L
En§|r_10 de 01 Ensino de Fisica, ou de Educacéo, ou area equieaiee Dedlca_q,ao
Fisica. ~ - ~ A Exclusiva
agregue formacao pedagodgica e formacdo em FisiCééogias.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 —Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada e ainda o auxilio alimentacdo no dal&$304,00.

-Assistente Nivel 1: R$4.651,59.

- Adjunto Nivel 1: R$ 7.333,67.

6 — DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ éécita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricfes serao feitas na Secretaridndtituto de Fisica,no Bloco 1X, no Campus Santa Monica,
situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°2121 — B&®aata Ménicano periodo de 03 a 17 de abril de 2012,
das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias ut€elefone: (34) 3239-4190. E-mail: infis@infis.ufu.

6.2.1 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.

6.2.2 —A inscri¢cdo poderé ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did7 de abril de 2012.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 — Ao se inscreverem, os candidatos deverdo aggatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declanagé acatamento as normas do Concurso, dispordvel n
secretaria da Unidade Académica, responséavel galizacéo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnghwvalor de R$ 60,00 (sessenta) reais, do Bandrail

S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido — paxgamento podera ser encontrada no sitio da UFU no
link www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/Tagabncurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);
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e) apresentar copia da Cédula de Identidade canpfobutra prova de ser brasileiro nato ou natadb; no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedol estatuto de igualdade entre brasileirosrigueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engloacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendod#tidcadémicos, atividades didaticas, atividadettifieas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaaev@npanhada dos documentos comprobatérios. Os
documentos comprobatorios deverdo estar encadersastalenados de acordo com o Curriculum Lattes.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomézatlp, com visto permanente; quando da investicor
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@sriselho Nacional de Imigracéo; e

i) trés vias do Projeto de Pesquisa em Ensino diedfCiéncias, contendo: titulo, objetivos, justfiva,
referencial tedrico, metodologia, cronograma erégefeias bibliograficas.

6.3.1 -N&o seré aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 —Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢cdes complementares estaréo
a disposicao dos interessados no local de ins¢nigasitio de internet oficial da UFWnwvw.ufu.br), e no site

do Instituto de Fisica(www.infis.ufu.bi) a partir da data de inicio das inscricdes, podeset divulgados a
qualquer tempo apoés a publicagdo do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo, a Unidade Académica respmhspela realizacdo do Concurso entregard ao
candidato a pontuacdo a ser atribuida as atividdidigsicas e/ou profissionais e producdes ciemsifie/ou
artisticas, a sistematica para a andlise do PrdetBesquisa e demais procedimentos de avaliag@oem
adotados na aplicacdo das prova escrita, e na gid&tca.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender sypostio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5— A Unidade Académica divulgara, em até dez dimsdos apds o encerramento das inscri¢cdes, roodsti
internet oficial da UFU, e no site dostituto de Fisica,sobre o resultado do deferimento da inscricdo; bem
como as datas, locais e horarios em que deverd@ceoes provas, observando o periodo minimo deulf{e)
dias, entre o fim do periodo de inscriges e adrda primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso aet@®@i da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, contados a partir do diaiseég@o da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidezo que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricorélesex apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, afedniciado o periodo de inscrigdes.

6.6.2 —O pedido de isengdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 — O concurso publico de provas e titulos seraizagid emuma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratefassificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de carateclassificatério;

Il — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério; e

IV — anédlise de Projeto, valendo 100 pontos.

7.2 — O tema da prova escrita sera selecionado pteiea partir de uma lista elaborada pela Comissao
Julgadora, abrangendo assuntos do programa adegusde tipo de prova.

7.2.1— Depois de sorteado o tema e antes de inicigmlava escrita, o candidato dispora de um prazomaini
de duas horas para consulta de obras ou trabaliisgzios.

7.2.2 —A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

7.2.3 —A prova escrita sera avaliada conforme critéripsprguacao a seguir:

Correcao conceitual na abordagem do tema Até 50 pontos

Profundidade e abrangéncia no desenvolvimentorda te Até 20 pontos

Composicao textual (Clareza de idéias, consist@wi@xto, correcdo gramaticp Até 10 pontos
e ortogréfica, capacidade de sintese etc.)
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g

Citacdo e uso de referenciais tedricos pertinentes Até 10 pontos

Articulacdo do tema com a area de ensino (“traris@oglidatica”) Até 10 pontos

7.3 —A prova didatica consistira na apresentacdo olmewvada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiare seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssian
programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessédo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e méaxima de citgimeimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicéo pela Comissao Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sessado auyldl@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.3.3 A avaliacdo da prova didatica tera por base osiisEgLcritérios e pontuacdes:

Plano de aula Até 05 pontos

Explicitacdo dos objetivos da aula (pertinénciaréacia) Até 10 pontos

Recorte do tema sorteado (énfase, pertinénciaumidafade, relacdo com
cotidiano etc.)

[«]

Até 15 pontos

Clareza, objetividade e dominio do contetido Até 50 pontos

Metodologia de ensino utilizada (recursos didati@mequacédo do conteddo gpo

tempo, contextualizagao etc.) Ate 15 pontos

Referéncias bibliograficas apresentadas aos algieoSisica e de Ensino) Até 05 pontos

7.4— A analise de Projeto, de caréater classificat@ijetiva demonstrar a capacidade do candidatprepor o
desenvolvimento de um trabalho original de pesquésarea de ensino de Fisica/Ciéncias, de formsistente
com sua formacao académica, sua trajetéria profiabe de acordo com sua producao cientifica.

7.4.1 —A avaliacdo do Projeto tera por base os seguinitésios e pontuacoes:

Coeréncia entre a proposta, a formacdo acadénsiedivadades profissionais e|a .

R ! Até 50 pontos
producéo cientifica do candidato.
Justificativa e relevancia do projeto Até 10 pontos
Obijetivos Até 10 pontos
Fundamentacéo tedrica do projeto Até 10 pontos
Metodologia e viabilidade Até 10 pontos
Referéncias Bibliograficas (segundo normas da ABNT) Até 10 pontos

7.5 —Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépbdflos para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gswmfnais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.5.1 -Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 80gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacao — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera conside@enas o titulo de maior
grau.

7.6 —A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 ponteti e
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.6.1— O candidato com maior pontuacdo nas atividaidigdicas recebera 10 pontos, e a pontuacéo dosslema
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.6.2 —O candidato de maior pontuac¢do nas atividadeesiguisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuacao
dos demais candidatos seréa calculada proporcionéénaeessa pontuagao.

7.6.3 —As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas a seguir:

A) Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultifia@nos (maximo de 10 pontos):

Aula ministrada para o Ensino Superior ou progrdm®06s-graduacao 1,0 ponto/semestre
Aula ministrada para o Ensino Basico 0,5 ponto/semestre
Monitoria em disciplina de graduacédo 0,2 ponto/semestre
Tutoria em cursos de graduacgédo 0,2 ponto/semestre
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Curso de curta duragdo ministrado

0,1 ponto/curso

Organizacdo de Eventos de ensino de Fisica/Ciéouids divulgacdo cientifica

0,3 pontos/evento

Orientacao de doutorado concluida

1,0 ponto/semestre

Orientacdo de mestrado concluida

0,5 ponto/semestre

Orientacdo de Iniciagcao Cientifica concluida

0,2 ponto/orientagcao

Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso daoliaclu

0,2 ponto/orientacao

Orientacdo de monografia concluida

0,2 ponto/orientacao

Atividades administrativas (chefia de departamewcdémico, coordenac¢do de curso €tc.) 0,2 ponto/ano

B) Atividades da producéo cientifica nos ultimos 5safmaximo de 10 pontos):

Artigo original e completo, na area de ensino dsicRiCiéncias ou de divulgacéo

cientifica, publicado em periédico internacional 5,0 pontos/artigo

Artigo original e completo, na area de ensino deckiCiéncias ou
cientifica publicado em periddico nacional

de divulgaggo 3,0 pontos/artigo

Artigo original e completo, na area de ensino deckiCiéncias ou
cientifica publicado em anais de evento internaion

de divulgagdo 5 ontofartigo

Artigo original e completo, na area de ensino deckiCiéncias ou
cientifica publicado em anais de evento nacional

de divulgagdo 4 ontofartigo

Artigo original e completo, na area de ensino deckiCiéncias ou
cientifica publicado em anais de evento regional

de divulgagdo 5 o ntofartigo

Artigo original e completo, na area de ensino deckiCiéncias ou
cientifica publicado em anais de evento local

de divulgagdo 5 ntofartigo

Resumo estendido original e completo, na area dmerde Fisica/Ciéncias ou de

divulgacao cientifica publicado em anais de evarternacional 1,0 ponto/artigo

Resumo estendido original e completo, na area dm@rde Fisica/Ciéncias ou de

divulgacao cientifica publicado em anais de eveattional 0,5 ponto/artigo

Resumo estendido original e completo, na area dm@rde Fisica/Ciéncias ou de

divulgacao cientifica publicado em anais de eveegional 0,3 ponto/artigo

Resumo estendido original e completo, na area dm@rde Fisica/Ciéncias ou de

divulgacao cientifica publicado em anais de evéotal 0,2 ponto/artigo

Apresentacao de trabalho de ensino de Fisica/@&mei de divulgagdo cientifica em

evento internacional 0,5 ponto/artigo

Apresentacdo de trabalho de ensino de Fisica/@€mei de divulgacao cientifica em

evento nacional 0,3 ponto/artigo

Apresentacdo de trabalho de ensino de Fisica/@€mei de divulgacao cientifica em

evento regional 0,2 ponto/artigo

Apresentacdo de trabalho de ensino de Fisica/@€mei de divulgacao cientifica em

evento local 0,1 ponto/artigo

Livro publicado na area de ensino de Fisica/Ciéngiade divulgacdo cientifica 2,0 pontos/livro

Capitulo de livro publicado na area de ensino dic&iCiéncias ou de divulgacao

cientifica 1,0 ponto/capitulo

Coordenacao de projeto (pesquisa, ensino ou extgnsa area de ensino de

Fisica/Ciéncias ou de divulgacédo cientifica corarfitiamento 2,0 pontos/projeto

Coordenacao de projeto (pesquisa, ensino ou extgnsa area de ensino de

Fisica/Ciéncias ou de divulgagéo cientifica serarfaiamento 1,0 ponto/projeto

Participacdo em projeto (pesquisa, ensino ou extgn®ia area de ensino d
Fisica/Ciéncias ou de divulgacéo cientifica

€ 0,5 ponto/participacao

7.6.4 —Cabera aos membros da Comissdo Julgadora decidiclpssificacdo de originalidade dos trabalhos
gue assim o necessitarem.

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1— Cada examinador dard uma pontuacéo entre 0 pdk@6s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacéo e apreciacao.

8.2— A nota de cada prova seré obtida pela médmétita da pontuagéo atribuida pelos examinadores.
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8.3 — A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianédtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 —A classificacdo geral dos candidatos far-se-a peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica e maise do projeto de pesquisa, nos termos do Adigao
Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo |l

8.5 - Ser& considerado desclassificado do concurso ddzdadjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos na
classificagéo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso sera homologado Reltwr e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 — DA COMISSAO JULGADORA

9.1 —O concurso sera realizado por comissao julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegisera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivasntgpkerdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacéao sera feitatioooficial da UFU, e no endereco eletrénilmolnstituto

de Fisica,em 10(dez) dias corridos, antes da realizacaoridzipa prova do processo seletivo simplificado;
devendo dar conhecimento ao candidato no momento d@scricdo no referido processo seletivo.

9.1.2 —Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 —O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a &hesastou qualquer forma de eliminacéo, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 —A impugnacdo de membros da Comisséo Julgadorarsendtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@oduassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

9.4 — A Comissdo Julgadora tem a autoridade final n@ciggdo dos aspectos de conteldo académico do
concurso.

9.5 —A Comissao Julgadora elaborara a ata do concuestgrtha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1— Admitir-se-4 um unico recurso para cada candjdapds a divulgagdo do resultado final do concurso
publico de provas e titulos, relativamente ao daidedas questdes e ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitiegeie sob protocolo ou enviado pelo correio, agivno

de recebimento ou por sedex.

10.2— A Comissao Julgadora deveré dar vista da prevdta e das pontuagfes obtidas individualmente na
prova didatica, na apreciacdo de titulos e nasmdld Projeto de Pesquisa, mediante solicitacaaddidato

por escrito, ap6s a divulgacao do resultado finat@hcurso.

10.3— N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdatedr a pontuagéo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

10.4 — O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacéo do resultado final do concurso.

10.5 - A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofaitu

10.6— O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefie® ou ndo do recurso apresentado quanto atacksul
final do concurso, estara a disposicdo dos carudidati de seus procuradores legalmente constitui@os,
respectiva Unidade Académica.

10.7 —Os pontos correspondentes as questbes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.
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11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 —A aprovacao no Concurso assegurara apenas a aigedtadireito & nomeagéo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade Federal de Uberlandia, da rigooodam de classificacdo e do prazo de validade a@@so
Publico de Provas e Titulos.

11.2 —No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdti igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimatos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Cépia autenticada da documentacdo comprobak@gaialificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuigcdes do cargo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 —-O prazo de validade do presente Concurso Publideralas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidaderéde Uberlandia.

12.2 —Seré& excluido do concurso o candidato que:

| — fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquereatagoncurso publico;

IIl — agir com incorrecéo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora,

IV — durante a realizagc&o da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudueou

for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentardsidarsidade.

13 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eekizljir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencem ermedexpediente na Universidade. Os prazos que r&nce
em dias de sabado, domingo ou feriado, serédo gaxtos para o primeiro dia Util seguinte.

14 —Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 12 de Marc¢o de 2012.

Sinésio Gomide Junior



