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RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO (A)

EDITAL PROGRAD UFU/18/2012

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia retifica o edital de processo

seletivo de estagiario(a), para atuacdo na propria Pro-Reitoria.

A.  Noitem 2, intitulado “DESCRICAO DA AREA”, onde se Ié:

Area 1 — Colaborar na divulgacdo das atividades da PROGRAD, producio e revisido de textos,
organizacdo de eventos, layouts, folders e panfletos, producdo de arte e design graficos, compor
equipe de comunicacdo e marketing, confeccdo de tabelas, planilhas eletronicas, auxiliar no
atendimento a comunidade académica e ao publico em geral, no recebimento, conferéncia,

encaminhamento, arquivo de documentos e no atendimento telefénico.

Leia-se:

Area 1 — Atuar como reporter na elaboracéo de pautas, na captacdo das informacdes (por meio do
contato com as fontes) e na redacdo de matérias, noticias e reportagens para a revista semestral da
Prograd, observando a especificidade e a linguagem dessa midia; Participar da formatacao, diagramacéao,
edicdo da revista e da divulgacdo do produto finalizado; Realizar outras atividades pertinentes a area de

Jornalismo.

B. No item 3, intitulado “PERFIL DO CANDIDATO”, onde se |é:

3.1. Perfil comum a todas as areas:
a) Ter disponibilidade de 20 horas semanais, com 4 horas por dia;
b) Ter capacidade organizacional;
c) Ser assiduo e pontual;
d) Ter bom relacionamento pessoal;
e) Ser criativo, proativo e comprometido com o trabalho;
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f) Ter conhecimento médio a avancado do Pacote Office (Windows, Word e Excel).
g) Pratica em planilhas eletrénicas e em digitag&o.

Leia-se:

3.1. Perfil comum a todas as areas:
a) Ter disponibilidade de 20 horas semanais, com 4 horas por dia;
b) Ter capacidade organizacional;
c) Ser assiduo e pontual;
d) Ter bom relacionamento pessoal;
e) Ser criativo, proativo e comprometido com o trabalho;
f) Ter conhecimento médio a avancado do Pacote Office (Windows, Word e Excel).

g) Préatica em planilhas eletronicas e em digitacdo.

3.2. Perfil do candidato a &rea 1:

a) Ter conhecimento do processo de construcao da informacéo jornalistica e dos métodos
e técnicas de selecdo, apuracdo, interpretacdo, redacdo e edicdo de matérias e
reportagens jornalisticas;

b) Ser capaz de elaborar pautas, planejar coberturas jornalisticas, formular questdes e
conduzir entrevistas, produzir matérias jornalisticas com clareza e correcdo e de edita-
las em espacos e periodos de tempo limitados.

c) Conhecer e respeitar os principios éticos e de responsabilidade social que devem
nortear o profissional de Jornalismo;

d) Ter habilidade para trabalhar em equipe com profissionais e fontes de informacéo de

diversas naturezas.

c. No item 6, intitulado “DA SELECAO E DATA DAS PROVAS”, onde se Ié:

6.1. A selecdo do estagiario constara de analise da documentagdo no ato da inscrigdo, de
realizacdo de prova escrita com questdes de multipla escolha para todos os candidatos e

também de realizacdo de prova préatica para os candidatos as areas 2, 3, 4 e 5.
Leia-se
6.1. A selecdo do estagiario constara de analise da documentagdo no ato da inscrigdo, de

realizacdo de prova escrita com questdes de mdultipla escolha para todos os candidatos e

também de realizacdo de prova pratica para os candidatos as areas 1, 2, 3, 4 e 5.



E onde se Ié:

6.1.3. Havera Prova Prética para as areas 2, 3, 4 e 5 valendo 10 pontos.

6.1.3.1. A Prova Pratica supramencionada é eliminatoria.

Leia-se
6.1.3. Havera Prova Prética para as areas 1, 2, 3, 4 e 5 valendo 10 pontos.

6.1.3.1. A Prova Pratica supramencionada é eliminatoria.

D.No “ANEXO I”, inclua-se a seguinte informacéo:

PROGRAMA PARA PROVA PRATICA AREA 1

Producdo de texto jornalistico:

- caracteristicas da linguagem, estrutura e técnicas de elaboracdo de matérias, noticias e reportagens;
- critérios para elaboracgéo e execucdo de pauta;

- coleta de informacdes, apuracédo e producdo de textos;

- técnicas e estilos de entrevistas.



