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EDITAL Nn° 18/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld 2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; e confestabelece as Leis n°® 8.745, de 09/12/1993, maddipela
Lei n°.12.425, publicada em 20/06/2011, e aindataowos daResolucdo 09/2007 alterada pela 04/2011
ambas do Conselho Diretortorna publico que sera realizado processo selstimplificado para contratacédo
temporaria de professor substituto, para a FACULBATE MEDICINA, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphifio

‘ N° de e . Regime de
Area vagas Quialificagdo Minima Exigida Trabalho
Medicina Graduacdo em Medicina; Certificado de Concluséo 38 (vinte) horas
01(uma)| Residéncia Médica em Patologia e/ou Especialidadiédicas .
Legal. semanais.

em Programas credenciados pela CNRM/SESu/MEC.

2 — Da Inscricao

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢des serdo feitas na Secretaria dadaael de Medicina situada no Bloco 2U, Sala 23, iem
Umuarama na Av. Pard, °© 1720 — Bairro Umuarama berléhdia/MG - CEP 38400-90820 periodo de 09 a

23 de abril de 2012,no horério de 9h as 11h e de 14h as 16h. Telef(8®: 3218-2133 e E-mail:
famed@ufu.br.

2.1.2 -A inscricdo podera ser feita também pelos CORREb#gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o diz3 de abril de 2012.

2.1.3 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 - Remuneracfes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal@04,00.

- Auxiliar Nivel 1 com Graduacéo: R$1.536,16.

- Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$1.645,96.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igfcr estard no siteeww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) cépia do CPF;
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g) trés vias daurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios;

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsetos

ou incompletos, bem como se constatado, posteridangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletia tabela de pontuacdo para avaliacao das atividas
didaticas e/ou profissionais e da producéo cientéa e/ou artistica, a sistematica da prova pratica edital
completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA, e demais instrucbes
complementares estardo a disposicdo dos interessadwo local de inscricdo; no endereco eletrénico da
UFU www.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responsavel pelealizacdo do processo seletivo,
partir da data de inicio das inscricbes, podendo selivulgados a qualquer tempo apés a publicacdo do
extrato do edital.

4 —A Unidade Académica divulgara em até dez dias ap@ecerramento das inscrigdes, no endereco eletroni
da UFU www.ufu.bre da Unidade Académica responsavel pela realizdga®rocesso Seletivo, sobre o
deferimento da inscri¢do, bem como as datas, ledagsarios em que deverdo ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguo da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmwstis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas

6.1- O concurso publico de provas sera realizzsicuma etapacompreendendo as seguintes avaliagdes:
I) prova escrita, valendo 100 pontos, de carasesdicatorio.

II) prova pratica, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;

[Il) prova didatica, valendo 100 pontos, de carélassificatorio; e

IV) apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos,atéater classificatorio.

6.2 - A(s) questao (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a pdetiuma
lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangassimtos do programa adequado a esse tipo de @ova
candidato, obrigatoriamente, devera estar present&to dos sorteios do (s) tema (s) e/ou quesks) (fas
provas escrita e didatica.

6.2.1- Depois de sorteadas a (s) questao (Oes) e/ca (®ne antes de iniciada a prova escrita, o catalid
dispora de um prazo minimo de duas horas para kamguobras ou trabalhos publicados.

6.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas, eddospermitida a utilizacdo de quaisquer matedais
referéncia, sejam eles de consulta ou elaboradospedidato em momento anterior a prova.

6.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmervada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiare seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssian
programa.
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6.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessédo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citgimimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para argui¢ao pela Comisséo Julgadora.
6.3.2— A prova didatica sera realizada em sessédo @jhiievendo ser gravada para efeito de registro em
conformidade com ®ecreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009.
6.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépbbfios para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gswmfnais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiétou
artistica nos ultimos cinco anos.
6.4.1 -Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduagéo — 70 pontida. valoragéo dos titulos académicos, sera consideq@enas o titulo de maior

grau.

6.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs&) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolu¢&es/2007, do CONDIR.
6.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadtidtidas e/ou profissionais recebera 10 pontos, e a
pontuacéo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagéo.
6.5.2 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesatkipdo cientifica e/ou artistica recebera 10 oo
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dapgéo cientifica e/ou artistica nos ultimos cinnosa
serdo pontuadas conforme tabela a seguir.

e

TITULOS ESPECIFICACAO COMPROVACAO CRITERIO
- Doutorado Fotocopia do Certificado, ou80 pontos para Doutorado
Académicos Diploma, ou Documento Oficial | 75 pontos para Mestrado
Mestrado P ' P P
Fotocépia da Carteira €02 pontos por ano d
Exercicio da Profisséo Trabalho e Previdéncia Social ¢u'>. P P
. atividade (até 5 anos)
. outro Comprovante Oficial
Atividades

[©)

Didaticas e/ou | Docéncia na Educagéo Superiof Comprovante Oficial %a?ggtooprﬁgg)lsmplma por-ano
Profissionais — ? S
relacionadas a Iniciacédo Cler_mﬁca, TC(
area do Orientacdo ou Co-orientacdo (le e/ou Monografia = 1 pontp
Concurso Iniciagao Cientifica, TCC| Fotocépia da Folha de Rosto e dpor trabalho (até 3 trabalhos
Monografia, Dissertacdo  deResumo ou Comprovante Oficid Dissertacdo e/ou Tese = |2
Mestrado e Tese de Doutorado pontos por trabalho (até (3
trabalhos)
Produgéo Publicacdo de Artigo Técnicq-Fotocopia de documento L .
o C . - 3 pontos por publicagéo (at§ 3
Cientifica e/ou| Cientifico em Periddicg comprobatorio (capa, contra-caoaublica des)
Artistica Internacional Indexado e/ou artigo) P ¢

Publicacdo de Artigo Técnicg

Cientifico em Periodico Nacion@alcomprobatorio (capa, contra-capa

Indexado

-Fotocopia de document

e/ou artigo)

W pontos por publicagdo (até

publicacdes)

(=)

Publicacdo de Trabalho Complg
em Periédico Nao-Indexado ou
Anais de Reunido Cientific
Nacional ou Internacional

t(?:otocc')pia de document

D

e/ou artigo)

comprobatério (capa, contra-capa

1 ponto por publicacédo (até

publicacdes)

O

3

Publicacdo de Resumo em Anagifotocépia

de Evento Cientifico Nacional o
Internacional

de document
ucomprobatério (capa, contra-ca
e/ou artigo)

00,5 ponto por publicacdo (a
&) S
publicacdes)

é

Publicacdo de Livro Cultural o
Técnico

Fotocopia de document

o=

e/ou artigo)

comprobatério (capa, contra-capa

W pontos por publicacao (at§

publicacdes)

O

Publicacdo de Capitulo de Livio -
comprobatorio (capa, contra-capa

Cultural ou Técnico

Fotocopia de document

1 ponto por publicacédo (até

publicacdes)

[®)

e/ou artigo)

3
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g

Coordenacéo de Projetos de
Pesquisa e/ou de Extensdo

Fotocopia de
comprobatorio

document

01,5 pontos por participacs
(até 3 participacoes)

Execucédo ou Participacdo em
Projetos de Extensao e/ou de
Prestacdo de Servigos

Fotocopia de
comprobatorio

document

01,0 ponto por participacdo p
ano (até 3 pontos)

Participacdo como Membro
Titular em Bancas de Defesa de
Dissertacdo de Mestrado ou Teg
de Doutorado

Fotocoépia de
ecomprobatorio

document

01,0 ponto por participacd
(até 3 participacoes)

[=]

Participagdo como Membro
Titular em Banca de Exame de
Qualificacéo de Mestrado ou
Doutorado

Fotocopia de
comprobatorio

document

00,8 ponto por participacd
(até 3 participacoes)

(@)

Participagdo como Membro
Titular em Bancas de Monografi
de Graduacéo

12

Fotocopia de
comprobatorio

document

00,5 pontos por participacs
(até 3 participacoes)

Participagcdo em Comisséo
Organizadora de Eventos
Cientificos, Artisticos, Culturais
ou Técnicos

Fotocopia de
comprobatorio

document

00,5 pontos por participacs
(até 3 participacoes)

(0]

Participacdo em Mesa Redonda
Painéis, ou Debates em Eventos
Cientificos ou Técnicos

Fotocoépia de
comprobatério

document

00,8 ponto por participacd
(até 3 participacdes)

[=]

Participacdo em Banca de
Concurso Publico, Processo

Fotocoépia de
comprobatério

document

00,5 pontos por participacd
(até 3 participacdes)

Seletivo, ou Comisséo Julgadorgq
Apresentacado de Trabalho ou
Mostra Documental em Evento
Cientifico Nacional ou
Internacional

Proferir Palestras ou
Conferéncias, ou Ministrar Mini-
Cursos em Congressos, Fotocopia de
Seminarios, Simpoésios, ou outrgscomprobatorio
Eventos Cientificos Nacionais o

Internacionais T

Fotocopia de
comprobatério

documento0,5 pontos por participacdo
(até 3 participacdes)

documentol,2 pontos por participacdo
(até 3 participacoes)

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@umissao Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

7.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivasntgbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacédo sera feitdtioooficial da UFU, e no endereco eletronieoUnidade
Académica responsavel pelo Processo Seletivo Siitgdio, em até 05(cinco) dias corridos, antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletimpldicado; devendo dar conhecimento ao candidato no
momento da inscrigao no referido processo seletivo.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaa que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os respsctidnjuges, companheiros, parentes e afins taeté€eiro
grau.

7.2.1— O membro da Comissao Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comisséo Julgadorarsamtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pré-Reitor de Rextiismanos.
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7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@oduassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comissado Julgadora tem a autoridade final n@cgcdo dos aspectos de conteudo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusorek resultado final do processo seletivo sifieplilo.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagwa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao conteddo das questdes e owstema
desde que devidamente fundamentado e encaminhadanténte ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

9.1.1- O recurso somente sera admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado final do processo seledimplificado.

9.2- A Comisséao Julgadora devera dar vista da prewidte e das pontuacdes obtidas individualmenierova
didatica, na prova pratica e na apreciacdo deosituhediante solicitacdo do candidato por escaipds a
divulgacao do resultado final do processo seledimplificado.

9.2.1 — O pedido de vista de prova sera admitido seterposto no prazo maximo de (02)dois dias Uteis
subsequentes a divulgacado do resultado final do presso seletivo simplificado.

9.3 - Néo seré permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgfes de carater piblgeral.

9.4- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderéo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

9.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfittado

do processo seletivo simplificado, estard a digposidos candidatos ou de seus procuradores legalmen
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

9.6 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito & nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢fes legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 19 de mar¢o de 2012.

Sinésio Gomide Junior



