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EDITAL Nn° 19/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pré - Reitor de Recursos Humanos, da Universidadeéederal de Uberlandia no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de compeetdue lhe foi outorgada pela Portaria R n°. 962
de 04 de agosto de 2009, publicada no DOU em &fdsto de 2009, pagina 23, secao 2; conforme
estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, maddipela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, e Resolucdo
09/2007, do Conselho Diretor, torna publico que sealizado, processo seletivo simplificado para
contratacdo temporaria de professor substitut@ p&aculdade de Medicina/Curso de Nutricdo,
visando supriticenca de concessao obrigatdria (licenca matedeida

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

N°. de
vagas

Area Qualificagdo minima exigida Regime de trabalho

~

Graduacdo em Nutricdo, obtida em Institui(;aglo( uarenta) horas
Nutrico. 01 | de Ensino Superior reconhecida pelo Consglho qsemanais
Nacional de Educacao e Mestrado. ’

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidas petemte: Ministrar, no minimo 08 (oito) aulas
semanais de disciplinas na area do processo seketparticipar das demais atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo propostas pela Coordenacaarsio @& Nutricdo e déaculdade de Medicina.

2 — Da Inscricao.

2.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.2- Local e periodo de inscrigdes: Avenida Para n°0,1B®bco 2U, sala 23Campus Umuarama,

no periodo de 14 a 28 de marco de 201dg horario de 8 as 11h e de 14 as 16h. TelefGr¢:3218-
2328 e (34) 3218-2133. E-mail: famed@ufu.br

2.1.3 -N&o havendo candidatos inscritos, o periodo deigiss fica, automaticamente, prorrogado
por mais 02 (dois) dias uteis.

2.1.4 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacao de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.5 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.6 — Da Remunerac¢éo do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fis@@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada e ainda o auxilio alimentacéo no dal®$304,00.

- Assistente Nivel 1: R$ 3.016,52.

2.2 -Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresenggguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivelsitio oficial da UFU e na secretaria da Unidade
Académica, responsavel pela realizacdo do procedstivo.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estar4 no site www.ufy.br
acessando Servicos UFU/GRU/Servigos AdministrativBgaxa de Concurso Publico.

) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@dd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) copiado C.P.F.;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades datiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios. Os documentos comprobatérios devesiiar numerados e ordenados conforme
citacdo no curriculo.

2.2.1- Com a inscri¢do o candidato firmara compromgscdarando conhecer os termos deste Edital,
2.3 -N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricaaaondl;

2.4 - As informagBes prestadas no Formulario de Inscrg@o da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como estat@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricda@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscrigoes.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletisimplificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicao digeressados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFU_ www.ufu.bra partir da data de inicio das inscri¢des, podemdser
divulgados a qualquer tempo apds a publicacdo do eato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgriscerramento das inscricdes, no enderego
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscrigdo, bem como asdktcais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos —

6.1 -O Processo Seletivo Simplificado abrangera as seguavaliagdes:

| - prova escrita, valendo 100 pontos, de cardesificatorio

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de caréssificatorio; e,

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

6.2 - A(s) questédo (0Oes) e/ou o(s) tema(s) da provatesaia (80) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissao Julgadorangdmdo assuntos do programa.

6.2.1 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questdo (des) e/outents) (s) e antes de iniciada a prova escrita o
candidato dispora de um prazo minimo de uma hai@ @ansulta de obras ou trabalhos publicados.
Esta consulta poderé ocorrer em qualquer locat@ltesdo candidato.

6.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

6.3.1 -Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos denmaglatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela Comisséo Julgadora
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6.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddlos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢do 09/2007, do CONDIR.

6.5- O candidato com maior pontuacao nas atividadi#idas e/ ou profissionais recebera 10 pontos,
e a pontuacgdo dos demais candidatos sera calquiaplarcionalmente a essa pontuacao.

6.5.1 - O candidato de maior pontuagdo nas atividadesro@ufdo Cientifica pesquisa e extensao
recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais esoslisera calculada proporcionalmente a essa
pontuacéo.

6.5.2 — As atividades didaticas e/ou profissionais epdaducdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir, consideranderasdispostos nos incisos | e Il, do paragréfo 3
do art. 19 da Resolucao 09/2007, do CONDIR.

TITULOS ESPECIFICACAO COMPROVACAO CRITERIO
Doutorado Fotocopia do Certificado, ou80  pontos  par
Académicos Diploma, ou DocumentpDoutorado e 7
Mestrado Oficial pontos para Mestrad
Fotocopia da Carteira de0,2 pontos por ano de
Exercicio da Profissdo | Trabalho e Previdéncia Sociahtividade (até 1§
ou outro Comprovante Oficia] anos)
Docéncia na Educacdo - 1. __ponto porn

. : Comprovante Oficial disciplina por and
Atividades Superior .

o (até 3 pontos)
Didaticas e/ou Iniciacio Clent
Profissionais Tn(l:c(l:a(;ao lentl ;ca
relacionadas a | Orientacdo ou  Cof . _e o
. . ~ C Monografia = 1
area do orientacdo de Iniciacap -

e Fotocopia da Folha de Rostq ponto por trabalhg
Concurso Cientifica, TCC, 5
M ' , ~|. do Resumo ou Comprovantdaté 3 trabalhos)
onografia, Dlsserta(;a:)ofiCialI Di - ]
de Mestrado e Tese (e T|sser_a%ao ; eroyl
Doutorado ese = 2 pontos pEr
trabalho (até 3
trabalhos)

Producéo Pgbhpagaq glg Artigg Fotocopia de documenia3 pontos por

- Técnico-Cientifico  en - L L
Cientifica e/ou T . |, comprobatério (capa, contrgppublicacdo (até 3
Artistica Periodico InternaC|onclcapa el/ou artigo) publicacdes)

Indexado
Pgbhpagaq glg Artigg Fotocopia de documenio2 pontos por
Técnico-Cientifico  en L .= 0

. , comprobatério (capa, contrppublicacdo (até 3
Periodico Nacionaj capa e/ou artigo) ublicacbes)
Indexado P 9 b &

Publicacdo de Trabalho
C(N)mpleto em I:)emd'cJFotocc')pia de documeniol ponto por
N&o-Indexado ou L L .

. .~ | comprobatorio (capa, contrppublicacdo (até 3
Anais de Reunla)ca a e/ou artigo) ublicagbes)
Cientifica Nacional oy “@P 9 P &
Internacional
Publicacdo de Resumd-otocopia de documen[oO,S ponto por
em—Anais—de—Eventbcomprobatérioc—{(capa,—contrapublicacdo—{(ate—3

Cientifico Nacional

ou capa e/ou artigo)

publicagdes)
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Internacional
Publicacio de  Livre Fotocopia ) .de documenta? . poptos _poy
L comprobatorio (capa, contrppublicacdo (até 3
Cultural ou Técnico . T
capa e/ou artigo) publicacdes)
Publicacio de Capitulo ceFotocopla ) .de documentol . po~nto _por
: .. _ltcomprobatorio (capa, contrapublicacdo (até 3B
Livro Cultural ou Técnicg . D
capa e/ou artigo) publicagbes)
Coordena_gao de ProjetOSFotocc’)pia de documentol’S N por~1tos po
de Pesquisa e/ou de L participacdo (até
N comprobatorio L
Extensao participacdes)
Execucéo ou Participagcdo 10 onto or
em Projetos de Extensdg Fotocopia de documenfo ' .. . por P
~ - participacdo por an
e/ou de Prestacgdo de comprobatorio .
. (até 3 pontos)
Servigos
Participacdo como
Membro Titular em - 1,0 ponto pot
Fotocopia de documenfo ' . . " .
Bancas de Defesa de L participacdo (até
. ~ comprobatorio L
Dissertacdo de Mestradg participacdes)
ou Tese de Doutorado
Participacdo como
Membro Titular em - 0,8 ponto pof
Fotocopia de documenfo ' . . " .
Banca de Exame de L participacdo (até
e x comprobatorio e
Qualificacédo de Mestradp participacdes)
ou Doutorado
Participacdo como
Membro Titular em Fotocopia de documentoO’S. , por~1tos Po
, - participacdo (até
Bancas de Monografia decomprobatorio T
~ participacoes)
Graduagéao
Participacdo em
Comisséo Organizadora - 0,5 pontos po
S Fotocopia de documenfo ™. . """ .
de Eventos Cientificos, L participacdo (até
_ . comprobatorio T
Artisticos, Culturais ou participacoes)
Técnicos
Participacdo em Mesa 08 onto or
Redonda, Painéis, ou Fotocopia de documenfo ' . . P . ,p
- participacdo (até
Debates em Eventos comprobatorio articipacoes)
Cientificos ou Técnicos P pag
Participacdo em Banca de 05 ONtos o
Concurso Publico, Fotocopia de documenfo '™ . . P " ,p
, - participacdo (até
Processo Seletivo, ou | comprobatério articipacoes)
Comisséo Julgadora P pag
Apresentacao de
Trabalho ou Mostra - 0,5 pontos po
Fotocopia de documenfo '™ . . """ .
Documental em Evento L participacdo (até
o . comprobatorio L
Cientifico Nacional ou participacdes)
Internacional
Proferir Palestras ou
Conferéncias, ou
Ministrar Mini-Cursos
-~ 1,2 pontos po
em Congressos, Fotocopia de documenfo ™. . " .
S S - participacao (até
Seminarios, Simpoésios, | comprobatorio R
participacdes)
ou outros Eventos
Cientificos Nacionais ou
Internacionais
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7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado @omissédo Julgadora, constituida por 03
(trés) membros, desta Universidade observadalaciito minima exigida para o processo seletivo.
7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivemntgplkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgac&@ofeita no sitio oficial da UFU, www.ufu.l@m

até cinco dias corridos antes da realizacédo deeprarprova do processo seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.1.2.1 -O impedimento cessarda com a desisténcia ou quafquea de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que causou o impedimento.

7.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapeegiada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

7.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final naedggdo dos aspectos de conteudo
académico do processo seletivo, sé cabendo reaor&eitor contra suas decisdes em face de vicios
ou erros formais na conducéo do concurso.

7.2 — A classificacdo dos candidatos far-se-a petetdia aritmética das notas obtidas e devera ser
igual ou superior a 70.

7.3 -A Comissdao Julgadora elaborara relatério circurnséalo, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadasot@s de cada examinador a cada um dos
candidatos.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um anico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

9. 2 -O recurso somente sera admitido se interpostoampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados
a partir da data da divulgacéo do resultado dogssiseletivo simplificado. (item 8.1).

9.3 - O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1- O prazo de validade do presente Processo Selidde 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemxpectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Ges legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universidddejgorosa ordem de classificagédo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricao do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 23 de fevereiro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



