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EDITAL Nn° 20/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universitfedieral de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llaitmigada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.04612

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidaderkede Uberlandia, publicada no Diario Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, sec¢éo 2, p. 16; coasiteios dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modifecpela

Lei n° 12.425/2011; e, considerandBataria Normativa MEC/NC. 03, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 03 de fevereiro de 2012, e ainda consideran&esolucdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do
Conselho Diretor da UFU, torna publico que serdéizado processo seletivo simplificado para cong@bade
professor, em carater temporario, para atendemanida do Projeto REUNI, conforme abaixo especiticad

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiito.

Unidade < . N°. de e - Regime de
Area/Sub-area Qualificacdo Minima Exigida Trabalho

Académica vagas

Graduacdo nas grandes areas de Ciéncias
Biolégicas e Biomédicas ou afins, ten
cursado as disciplinas de Imunologia

. ) . horas
Microbiologia. Mestrado em Programa (e .
. ~ . . [ . _semanais
Po6s-Graduacdo nas éareas das Ciéncias
Biolégicas, Biomédicas e da Saude ou afins.

Instituto de | Area: Ciéncias Biomédicas
Ciéncias Sub-area: 01
Biomédicas | Imunologia/Microbiologia

jc()340 (quarenta)

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:
Ministrar no minimo 08 (oito) aulas semanais decigisas relacionadas as areas do Processo Seletivo
Simplificado.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cdes serdo feitas na secretaria ditutestde Ciéncias Biomédicas, Bloco 2E, Sala 2E86 n
Campus Umuarama, situado na Av. Para, n° 1720 mmBamuarama em Uberlandia /MG - CEP 38400-902 -
CP 592 ,no periodo de 11 a 25 de abril de 20120 horario de 8:30h as 11h e de 14h as 16:30ie:K84)
3218-2217. E-mail: icbhim@ufu.br.

2.1.2— Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosteicdes fica automaticamergeorrogado por mais

15 (quinze) dias.

2.1.3 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado por conveniénci@nteresse da Universidade.

2.1.5 -Ainscrigdo poderé ser feita também pelo corrdimigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o di@5 de abril de 2012.

2.1.6 - Remuneragdes do cargo
Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaeggrada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dalB$304,00.
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- Assistente Nivel 1: R$ 3.016,52.
- Adjunto Nivel 1: R$ 4.300,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igdcr estard no site www.ufu,bacessand@ervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endauacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatigdvidades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatoérios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmard compromissdedacedo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docBsso Seletivo Simplificado aquele que o preenchuer
dados incorretos ou incompletos, bem como se dadstgposteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos

2.5 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandides#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 — Os programas, a sistematica do processo seletia tabela de pontuacdo para avaliacdo das atividas
didaticas e/ou profissionais e da producéo cientéa e/ou artistica, a sistematica da prova pratica edital
completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA, e demais instrucées
complementares estardo a disposicdo dos interessadwo local de inscricdo; no endereco eletrénico da
UFU www.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responsavel palalizacdo do processo seletivo,
partir da data de inicio das inscri¢des, podendo selivulgados a qualquer tempo apés a publicagdo do
extrato do edital.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apdeerramento das inscricdes, no endereco eletr@aico
UFU www.ufu.br e do Instituto de Ciéncias Biomédicas, sobreferaheento da inscricdo, bem como as datas,
locais e horarios em que deveréo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurs@o Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir ddia seguinte ao da divulgacéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a ledislag
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - Processo Seletivo Simplificado sera realizagon duas etapas e abrangera as seguintes avaliagfes
I) Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater classificatoério;

II) Prova didatica valendo 100 pontos de card@&ssificatorio e,
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III) Apreciacédo de titulos valendo 100 pontos détaclassificatdrio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdasdissertacdo sobre temas derivados de contetdos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracéo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrésibalhos publicados.

6.2.3 — O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a & da data de divulgacéo do resultado da prova egita

para solicitar vista de prova a Comissao Julgadora.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapobrsgrvada a ordem de inscricdo, de um tema sgortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresortas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dewrnmaddatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasinu
para argui¢ao pela comisséo julgadora, devendgraeada para efeito de registro.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdlos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializacdo: 73
pontos e Graduacgao na area do processo seletiymnios.

6.4.2 -A Valoragédo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, namde do pardgrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucao
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadedichidarecebera 10 pontos, e pontua¢do dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgéaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacéo nas atividades stpifsa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnae@ssa pontuagéo.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se-@onforme Resolucdo 09/2007 alterada pela 04/2011
ambas do Conselho Diretor da UFU.

6.8— As atividades didéaticas e/ou profissionais erdaycéo cientifica e/ou artistica serédo pontuadatoome
tabelas abaixo:

TITULOS ACADEMICOS

MIN MAX TOTAL

Mestrado 70,0

ATIVIDADES DIDATICAS / PROFISSIONAIS

MIN MAX TOTAL

Docéncia no ensino superior (p/ano - Max 5 anos) 6 0 |30

Docéncia na educacao bésica (p/ano - Max 5 anos) 4 0120

Orientagé&o de trabalho de conclusédo de curso bgrafia concluida

(Max 5) 0.5 2,5

Orientagdo de aluno de iniciagao cientifica coide(Max 5) 0,3 15
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Aprovacado em concurso publico para docente fedéitahos 5

0,2 15
anos)
Aprovacado em concurso publico para docente edtaduaicipal 03 15
(dltimos 5 anos) ' '
TOTAL 12,0

PRODUGCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS CINCO ANOS

MIN MAX TOTAL

Artigo cientifico publicado ou no prelo, em peiidl internacional

indexado 2,0

Artigo cientifico publicado ou no prelo, em peida nacional, 10
indexado '

Artigo cientjfic_o publicado ou no prelo, em peiigm@internacional € 0.1 8,0
nacional, ndo indexado '

Artigo de divulgagéo cientifica publicado em jdrheevista 0,2
Trabalhos completos em anais de congresso inienzc 0,5
Trabalhos completos em anais de congresso nacional 0,2
Resumos em anais de congresso internacional 0,2 40
Resumos em anais de congresso nacional 0,1
Publicacao em capitulo de livro técnico naciomaéfnacional 0,7
Publicagdo de critica/resenha/prefacio em revistatificas 0,3 15
Publicagcdo em boletins técnicos 0,2
Participagdo como membro titular em bancas de grafia (Max 3) 05 15

Participacdo em cursos e congressos como paledtrersa redonda 0,1

0,5
Participacdo em comité cientifico/sistematica anlihoc (CAPES, 0.1
CNPq, FAPEMIG e outros) '
Premiacdes de trabalhos cientificos internacionais 0,3 15

Premiacdes de trabalhos cientificos nacionais 0,2
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Projeto de pesquisa aprovado e financiado porcégéle fomento

- 0,1 0,5
participante

Participacéo em corpo editorial de periédico imefonal, indexado| 0,2

0,5
Participac@o em corpo editorial de periédico naaipindexado 0,1
TOTAL 18,0
TOTAL
100,0

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmumissao Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivasntgbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacao sera feitatimooficial da UFU, e no endereco eletrénileoUnidade
Académica responsavel pelo Processo Seletivo Siivgdio, em até 05(cinco) dias corridos, antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletimpldicado; devendo dar conhecimento ao candidato no
momento da inscricdo no referido processo seletivo.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ &éenizade intima ou inimizade notdéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a&hessbu qualquer forma de eliminacdo, do Processo
Seletivo Simplificado, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsamtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@oduassado Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apo6s a sua divulgagao.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborara a ata do ProcesstivBeSimplificado, de forma clara e objetiva, par
ser encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecetusivo e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadma homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao contelido das questdes e owstema
desde que devidamente fundamentado e encaminha@tandente ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

9.1.1- O recurso somente sera admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subsequlentes a
divulgacéo do resultado final do processo seledintplificado.
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9.2- A Comissao Julgadora devera dar vista da pregata e das pontuacdes obtidas individualmente
na prova didatica, na prova pratica e na aprecideantulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, até02 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgagido resultado final do processo
seletivo simplificado ou do resultado da provaies@aso o processo seletivo tenha sido realizado e
duas etapas.

9.2.1 — O pedido de vista de prova sera admitido $eterposto no prazo maximo de (02)dois dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado final do pesso seletivo simplificado ou do resultado da prav
escrita caso o0 processo seletivo tenha sido reativeem duas etapas.

9.3 - Néo seré permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

9.4- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderéo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

9.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfittado

do processo seletivo simplificado, estard a digposidos candidatos ou de seus procuradores legalmen
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

9.6 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Selatiyaificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel pomigu
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 -A aprovacado no Processo Seletivo Simplificadogugsea apenas a expectativa de direito a cont@taca
ficando a concretizacéo desse ato condicionadaseérvincia das disposicdes legais pertinentes, cdasivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da gosodem de classificacdo e do prazo de validageat®sso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimedds presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 23 de Marc¢o de 2012.

Sinésio Gomide Junior



