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II EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL 21/2011 

 
O Pró – Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas 
atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/ nº. 
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de dezembro de 2008, seção 2, p. 16; RETIFICA o Edital de Retificação (publicado 
no D.O.U. em 16 de maio de 2011, na seção 3, página 83) do Edital nº 21/2011 de Concurso Público de Provas e 
Títulos, a ser realizado pela FACULDADE DE MEDICINA , da seguinte forma:  
 
No item I:  
Onde – se lê: 

Áreas: 
Nº. de 
Vagas: 

Qualificação Mínima Exigida: 
Regime de 
Trabalho 

Área I: Clinica 
Médica. Subárea: 
Pneumologia. 

01 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtida em 
Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica em Pneumologia, com pré-requisito na área básica 
de Clínica Médica, obtido em programa credenciado pela Comissão 
Nacional de Residência Médica. 

40(quarenta) 
horas semanais. 

Área II: Clinica 
Médica. Subárea: 
Emergências Clinicas. 

02 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtida em 
Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica na área básica de Clinica Médica, obtido em 
programa credenciado pela Comissão Nacional de Residência Médica. 

40(quarenta) 
horas semanais. 

Área III: Angiologia e 
Cirurgia Vascular 
Periférica. 

01 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtida em 
Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica na área de Cirurgia Vascular, com pré-requisito na 
área básica de Cirurgia Geral, obtido em programa credenciado pela 
Comissão Nacional de Residência Médica.  

40(quarenta) 
horas semanais. 

Área IV: Ortopedia e 
Traumatologia 

01 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtida em 
Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica na área de Ortopedia e Traumatologia obtida em 
programa credenciado pela Comissão Nacional de Residência Médica. 

40(quarenta) 
horas semanais. 

 
Leia-se:  

Áreas Nº de 
Vagas Qualificação Mínima Exigida: Regime de 

Trabalho 
Área I: Clínica 
Médica. Subárea: 
Pneumologia 01 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtido 
em Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica em Pneumologia, com pré-requisito em Clínica 
Médica, obtido em programa credenciado pela Comissão Nacional de 
Residência Médica. 

40 (quarenta) 
horas 
semanais. 

Área II: Clínica 
Médica. Subárea: 
Emergências Clínicas 02 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtido 
em Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica em Clínica Médica,  obtido em programa 
credenciado pela Comissão Nacional de Residência Médica. 

40 (quarenta) 
horas 
semanais. 

Área III: Angiologia 
e Cirurgia Vascular 
Periférica 01 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtido 
em Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica em Cirurgia Vascular, com pré-requisito em 
Cirurgia Geral, obtido em programa credenciado pela Comissão 
Nacional de Residência Médica. 

40 (quarenta) 
horas 
semanais. 

Área IV: Ortopedia e 
Traumatologia 

01 

Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Medicina, obtido 
em Instituição reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação; 
Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia, obtido em 
programa credenciado pela Comissão Nacional de Residência 
Médica. 

40 (quarenta) 
horas 
semanais. 

 
Uberlândia, 17 de maio de 2011. 
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