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EDITAL Nn°. 21/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores, em carater temporario para
atender o Projeto de Expansao da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidastieral de Uberlandia, no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de compeeténe lhe foi outorgada por meio da

Portaria/UFU/R/ n° 1.046, de 12 de dezembro deB20@ Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido 86 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16;
considerando os dispositivos da Lei n° 8.745/9%difitada pela Lei n° 12.425/2011; e,

considerando &ortaria Normativa MEC/N°. 03, publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de

fevereiro de 2012, e ainda considerando a Resol0&2007 alterada pela 04/2011 ambas do
Conselho Diretor da UFU, torna publico que serdizado processo seletivo simplificado para

contratacdo de professor, em carater temporania,giander a demanda do Projeto REUNI, conforme
abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

Unidade ‘ N°. de e - Regime de
Académica Area vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Faculdade de Graduagéo em Ciéncias

a Contabilidade contabeis com Especializagcdo ¢m40 (quarenta)

Ciéncias 02 A . |

e Geral. Ciéncias Contabeis ou horas semanais.
Contabeis. e " .
Administracdo ou Economia.

1- Principais atividades a serem desenvolvidas palecente:Ministrar no minimo 08 (oito) horas-
aula semanais de disciplinas relacionadas as dogar®cesso seletivo simplificado.

2 — Da Inscrigao:

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroenta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat&oa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cfes serdo feitas na Secretari&atalldade de Ciéncias Contdbejsio Bloco “F”,

Sala 1F215 no Campus Santa Monica, situado na d@§io Blaves de Avila, n° 2121 — Bairro Santa
Moénica — CEP 38408-1440 periodo de 11 a 25 de abril de 2012, em dias igtedas 8h as 11h e
das 14hs as 17hsT.elefone: (34)3239-4176. E-mail: facic@ufu.br

2.1.2- Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosieicdes fica automaticamergeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadlgeu procurador mediante apresentagéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di2zb de abril de 2012.

2.1.5 - Remuneracgdes do cargo:

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fis@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$ 2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:
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a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessando Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @Ghcurso Publico—
PROREH/Unidades Académicaso nome do proprio candidato deve constar comositgmte; os
itens “vencimento” e “competéncia” deveréo corresf@r ao Ultimo dia do periodo de inscricdo para
0 presente Processo Seletivo Simplificado. O vdilrtaxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamentooded?o Seletivo Simplificado por conveniéncia
ou interesse da Universidade.

¢) cOpia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo necessariamente a experiéncia did@icansino de
graduacdo e em outros niveis da Educacdo Superiperiéncia profissional e producao cientifica;
uma, e apenas uma, das vias deve ser necessagamentpanhada dimcumentos comprobatdrios
2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informagBes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incomple&éya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos sédo inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.6 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 — Os programas, a sistemética do processo seletia tabela de pontuacdo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da prodég cientifica e/ou artistica, a sistematica da
prova pratica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO
JULGADORA, e demais instrucbes complementares est@n a disposicdo dos interessados no
local de inscricdo; no endereco eletrénico da UFUww.ufu.br, e no site da Unidade Académica,
responsavel pela realizacdo do processo seletivastr da data de inicio das inscri¢cdes, podendo
ser divulgados a qualquer tempo apds a publicacamdextrato do edital.

4 — A Unidade Académicalivulgara em até dez dias ap0s o encerramento dasscricdes no
enderegco eletrébnico da UFU (www.ufu.br), e no sitea Faculdade de Ciéncias Contébeis,
facic@ufu.br sobre deferimentoda inscricdo, bem como as datas, locais e horénogue deveréo
ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recursao Diretor da Unidade Académica, o qual
devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteip@ o dia seguinte a divulgacdo, mediante
documento de proprio punho protocolado junto & Seataria da Faculdade de Ciéncias
Contabeis.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.
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5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos
6.1 — Este Processo Seletivo Simplificado serd realdo em uma_unica etapaabrangendo as
seguintes avaliagdes:

a) Prova escritade carater classificatorio e correspondente gobd@os;
b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpddos; e
c)_Prova de titulgde caréter classificatorio e correspondente gpddos.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questoesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiiada a prova escrita, 0 candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaflatos, sera realizada em sesséo publica e
terd duragdo minima de quarenta e maxima de citginutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argui¢cdo pela comissdo julgadBsta prova devera ser gravada para efeito de
registro.

6.4 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tg®mn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacgdo na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucédo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalngeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades siguiga e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.7 —A classificacéo final dos candidatos far-se—a, pedaia aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciagcdo desitél média aritmética devera ser igual ou superior
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas abaixo:
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ITENS ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS VALOR

Aulas na graduacdo ou pos-graduagdo stricto sensu, comprovadas por 5 pontos por disciplina

1 declaracdo da IES contendo relagdo das disciplinas com a carga horéria por de 60 horas/aula
semestre.
Orientagdo concluida de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado,

2 5 pontos por aluno

comprovada por documento da IES.

Orientagdo concluida de Estagio Supervisionado ou de Trabalho de Concluséo

8 de Curso, comprovada por documento da IES. 2 pontos por aluno
Experiéncia profissional como contador pleno, comprovada por copia da carteira

4 profissional ou do alvara do CRC (auténomo). 5 pontos/semestre
Experiéncia profissional na &area contdbil como auditor, perito e consultor, L ‘?OT‘“’ por_atividade

5 ~ ~ . limitado a 5,0 pontos
comprovada por declaragdo da empresa, nomeagédo ou parecer publicado.

por semestre
SUBTOTAL
ITENS ATIVIDADES CIENTIFICAS VALOR

Publicacédo de livro didatico ou cientifico na area do concurso. Sé serdo aceitos
6 livros publicados por Editora com Conselho Editorial, comprovados por cépia da | 15 pontos por livro
capa, da ficha catalogréafica e do sumario.

Publicacdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na area do concurso. So6
7 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial, comprovados |5 pontos por capitulo
por cépia da capa, da ficha catalografica e do sumaério.

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, classificado pelo
Sistema QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPES),

8 comprovados por cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da 15 pontos por artigo
primeira pagina do mesmo.
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico ndo indexado, comprovado por

9 copia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da primeira pagina do | 1 ponto por artigo
mesmo.
Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica classificada pelo
Sistema QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPES),

10 5 pontos por trabalho

comprovado por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da
primeira pagina do mesmo.

Resumo publicado em anais de reunido cientifica classificada pelo Sistema
11 QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado |2 pontos por resumo
por cépia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo.

Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica classificada pelo Sistema
QUALIS/Area Administragdo, Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovada
por certificado assinado pelo Coordenador ou pelo Presidente do evento
cientifico.

12 2 pontos por trabalho

Trabalho completo publicado em anais de outras reunides cientificas,
13 comprovado por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da | 2 pontos por trabalho
primeira pagina do mesmo.

Resumo publicado em anais de outras reunides cientificas, comprovado por

14 copia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagédo do resumo.

1 ponto por resumo

Apresentacdo de trabalho em outras reunides cientificas, comprovada por

15 certificado assinado pelo Coordenador ou pelo Presidente do evento cientifico.

1 ponto por trabalho

Membro de comissdo organizadora de reunides cientificas ou técnicas,
16 comprovado com a declaragdo do coordenador da comissdo organizadora ou da | 2 pontos por evento
IES responséavel pelo evento.

Membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa e extensdo. Aprovados por
17 IES com duragdo superior a 3 meses, comprovado por documentos de |2 pontos por projeto
aprovacdo do projeto ou declaragdo da IES.

Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, participacdo em
18 mesas redondas ou em painéis de debate em eventos na area do concurso, | 1 ponto por atividade
comprovadas por certificado do evento.

Membro de Conselho Editorial de revista cientifica, comprovado por cépia da

19 contracapa da revista ou de declaracéo da revista.

1 ponto por participagao

Orientacdo de alunos em iniciagdo cientifica, comprovada por declaracdo da

20 IES.

1 ponto por aluno/semestre

SUBTOTAL
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7 - Da Comisséao Julgadora
7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivamnsgpbkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofeigaano sitio oficial da UFU, e no endereco
eletrénicoda Unidade Académica responséavel pelo Processati8el8implificado,em até 05(cinco)
dias corridos, antes da realizacdo da primeiragoduv processo seletivo simplificadtevendo dar
conhecimento ao candidato no momento da inscricAammeferido processo seletivo.

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaia que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangulineos, civis ou aféng &trceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou cemeepectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

7.2.1—- O membro da Comissdo Julgadora que incorrerngmedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tessbu qualquer forma de eliminacéao, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa queusooa

7.3 - A impugnacgédo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@®uiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteudo académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborarq a ata do ProcedstivBeSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questbes e temas das provas eddidtaiea.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resuliadl do Processo Seletivo Simplificado. (item
8.1).

9.1.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.2 — Mediante solicitagdo do candidato a Comissdgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas, individualmente pelo candidato, navg didatica e na apreciagdo de titulos. O
candidato tera 02 (dois) dias Uteis para apresgaaescrito a Direcdo da Faculdade de Ciéncias
Contabeis tal solicitagdo, a partir da data de ldagéio do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado
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10 — Disposic¢les Finais

10.1 -0 prazo de validade do presente Processo Seletivaificado serd de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado agsed apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse atoiciomalda a observancia das disposi¢ées legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&@idniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 23 de Marco 2012.

Sinésio Gomide Junior



