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ESTAGIO PARA ESTUDANTE DA UFU

EDITAL 021.2016 — GDHS/HCU-UFU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO (A)

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunio
Extraordinaria da Assembleia Geral da FAEPU, realizada no dia 21/12/2012, registrada sob

N°. 2651653 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de

Uberlandia-MG, amparada no artigo 248 das Normas de Graduagéo abre inscri¢es para o

processo seletivo de estagidrios, para atuacdo em diversos Setores do Hospital de Clinicas de

Uberlandia — HCU-UFU.

)] Locais de Atuacgéo e quantidade de vagas:

Para Estudantes do curso de: | Vagas Local do estagio

Engenharia Biomédica 02 Setor de Seguranca e Medicina do
Trabalho

Engenharia Biomédica 01 Propedéutica

Engenharia Biomédica 02 Gestéo de Conformidades e Seguranga
em Salde

Engenharia Biomédica 02 Bioengenharia

Engenharia Biomédica 02 Gestéo de Riscos

Engenharia Biomédica 02 Bioengenharia/Engenharia Hospitalar

Engenharia Biomédica 01 Central de Equipamentos

Total de vagas 12
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1)) Descricdo da area: (atividades que serdo desenvolvidas)

SESMT - Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho
Identificacdo de problemas e propostas de solucdes referentes a legislacbes que tratam a
seguranca de equipamentos e aos setores onde 0s mesmos se encontram, bem como aqueles

referentes a seguranca dos usuarios dos mesmos.

Propedéutica
Estudo dos modelos de utilizagdo dos equipamentos nesse setor para elaboracéo de propostas

de gestéo e otimizagéo de utilizacdo dos mesmaos.

Gestdo de Conformidades e Seguranca em Saude

Acompanhar as principais notificacbes (ndo conformidades/queixas técnicas/eventos
adversos) com objetivo de aplicar ferramentas administrativas e propor solugdes viaveis;
Implantar as soluc@es sugeridas;

Verificar a eficiéncia apds implantacéo.

Central de Equipamentos
Controle de distribuicdo dos equipamentos e elaboragdo de propostas de gestdo e otimizacéo
de processos para o setor. Dar apoio nos cursos realizados sobre Equipamentos Médico-

Assistenciais para os profissionais do HCU-UFU.

Bioengenharia/Engenharia Hospitalar
Acompanhamento e participacdo nas atividades de Engenharia Hospitalar (espacos,

equipamentos, rede elétrica, gases, etc.) do Hospital do Trauma do HCU-UFU.

Bioengenharia
Cadastrar equipamentos no Software de Gerenciamento de Equipamentos (SGE);
Acompanhar indicadores de produtividade;

Confeccionar Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs);
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Acompanhar manutengdes preventivas e corretivas;
Realizar calibracdo de equipamentos;

Realizar pedidos de pecas;

Realizar montagem de especificacdo de equipamentos;

Outras atividades pertinentes a fun¢do de Engenheiro.

Gestéo de Riscos
Acompanhar as atividades realizadas na Gestéo de Riscos;

Levantar as demandas existentes nos diversos setores do HCU-UFU.

I11) Perfil do (a) candidato (a)
o Disponibilidade de 20 horas semanais em turno de 04 (quatro) horas corridas no
periodo da manha ou tarde.
e Na época da contratagdo estar matriculado no segundo semestre letivo de 2016.
e Na época da contratagdo ter cursado com aproveitamento 2300 horas de
componentes curriculares do curso de Graduag¢do em Engenharia Biomédica da
UFU.

IVV) Datas do Processo Seletivo:

Divulgacéo do Edital: 13/05/2016

Inscrigdes: 30/05/2016 a 13/06/2016

Data da Prova de Portugués e Conhecimentos Especificos: 01/07/2016
Horério de aplicacdo da prova: 14h00min

Duragéo da Prova: 1h30min

Local: Sala 5R-A203, BLOCO 5R — Campus Santa Monica.

Os Histdricos Escolares deverdo ser entregues na secretaria da Coordenacdo do
Curso de Engenharia Biomédica (08:00 — 11:00 e 14:00 — 15:00) no ato da inscricao.
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V)

1)

2)

Informacdes adicionais:

O estagio tera duracdo de 6 meses. (A duracao do estagio interno nao podera exceder 2
(dois) anos, somadas todas as etapas cumpridas na FAEPU, exceto quando tratar-se de
estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgao ou entidade

até o término do curso na instituicdo de ensino).

O estadgio poderd ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de

Compromisso:

I. Automaticamente, ao término do estagio;

I1. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracéo;

I1l. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgdo ou
entidade ou na instituicdo de ensino;

IV. A pedido do estagiario;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio;

VII. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario;

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

3) Ao final do estigio, o(a) estagidrio(a) receberd Certificado emitido pelo Setor de

Capacitacdo da GDHS/HCU-UFU, exceto na hipbtese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo

estagiario.
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4) Nao sera concedida bolsa remunerada para a vaga e nenhum outro tipo de beneficio, a

ndo ser o seguro obrigatdrio.

5) A selecdo do estagiario constara de prova de portugués e conhecimentos especificos,

conforme contetido programatico descrito no Anexo |.

6) Nao serdo permitidos o uso de celulares, calculadoras e outros aparelhos eletronicos,
ou qualquer outra espécie de consulta. Eventual consulta implicar na anulagdo da
prova do candidato que assim proceder. Também ndo serd admitia qualquer
comunicacdo entre os candidatos, sendo automaticamente eliminado do concurso o

candidato que assim proceder.

7) Considerar-se-ao aprovados na prova de conhecimentos especificos os candidatos que
alcancarem nota igual ou superior a 6 (seis). O candidato que obtiver nota inferior a

esta sera considerado ndo aprovado.

8) A ordem de classificacdo dentre os candidatos aprovados sera estabelecida de acordo
com o maior nimero de horas cursadas com aproveitamento no curso de Graduagdo

em Engenharia Biomédica.

9) Em caso de empate, a ordem de classificacdo seré estabelecida atentando-se para as
maiores notas obtidas, na seguinte ordem:
9.1) Prova de conhecimentos especificos;

9.2) Prova de portugués.

10) Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA) no curso de Graduagdo em Engenharia Biomédica.
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11) Caso, apds a adogdo dos critérios descritos nos itens (9) e (10), persista 0 empate, tera

preferéncia o candidato de maior idade.

12) A presente selecdo tera validade de 8 meses para contratacfes, caso venha a surgir

novas vagas.

13) Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar-se no Setor de
Capacitacdo em Saude/Gestdo de Desenvolvimento Humano em Salde — Hospital de

Clinicas da UFU — Campus Umuarama:
a) Comprovante de matricula e frequéncia no curso (1 original e 2 copias).
b) Cépia da Cédula de Identidade

c) Copiado CPF

14) O resultado do Processo Seletivo serd afixado na Secretaria do Coordenacéo do Curso

de Engenharia Biomédica e na pagina da UFU.

Uberlandia, 12 de maio de 2016.

DR. ALAIR BENEDITO DE ALMEIDA
Diretor Executivo da FAEPU
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA 01: PORTUGUES

Valor: 40,0 (quarenta) pontos.

Tipo de Prova: Sera aplicada uma prova objetiva contendo 08 (oito) questdes fechadas, sendo
cinco alternativas em cada questdo. Cada questdo valerd 5,0 (cinco) pontos.

Ementa:
1. Mudangas no alfabeto

2. Regras de acentuagdo
3. Uso do hifen em compostos

4. Outros casos do hifen

BIBLIOGRAFIA

1. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa - Edi¢do Histdrica 100 anos.
2. Moderno Dicionario da Lingua Portuguesa, Michaelis.

3. Atual, o novo acordo ortografico, de Jodo Malaca Casteleiro e Pedro Dinis
Correia, Texto Editora, 20009.

PROVA 02: Conhecimentos Especificos: Nocdes de Circuitos Elétricos e Eletrénica
Analdgica

Valor: 60,0 (sessenta) pontos.

Tipo de Prova: Sera aplicada uma prova contendo 02 (duas) questdes abertas. Cada questdo
valera 30,0 (trinta) pontos.
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Ementa:

Conceitos basicos

1.1. Carga elétrica

1.2. Corrente elétrica

1.3. Tenséo

1.4. Poténcia

1.5. Fontes de tenséo e de corrente independentes

1.6. Fontes de tenséo e de corrente dependentes (controladas)
Circuitos resistivos

2.1. A lei de Ohm

2.2. As leis de Kirchhoff

2.3. Circuitos de lago Unico

2.4. Circuitos com Unico par de nos

2.5. Combinac0es de resistores em série e em paralelo

2.6. Circuitos com combinacdes de resistores em série e em paralelo
2.7. Transformagdes Y (Estrela) <> A (Delta)

2.8. Circuitos com fontes dependentes

Analise nodal

3.1. Equacdes nodais para circuitos com fontes de tenséo independentes
3.2. Equacgdes nodais para circuitos com fontes de tenséo dependentes
Anadlise de laco

4.1. Equacdes de laco para circuitos com fontes de correntes independentes
4.2. Equacdes de laco para circuitos com fontes dependentes
Caracteristicas dos diodos

5.1. Juncéo PN em circuito aberto

5.2. Juncéo PN como retificador

5.3. Componentes de correntes em um diodo

5.4. Caracteristica Volt-Ampére

5.5. Dependéncia da caracteristica VVolt-Ampére com a temperatura
5.6. Resisténcia do diodo
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5.7.
5.8.
5.9.

Tempos de chaveamento do diodo
Diodo Zener

Fotodiodos;

5.10. Diodos emissores de luz

Circuitos utilizando diodos

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

O diodo como elemento de circuito
Conceito de reta de carga

Modelo linearizado do diodo
Circuitos cortadores

Comparadores

Porta de amostragem

Retificadores

Retificadores com filtros capacitivos

Circuitos dobradores de tensao

Caracteristicas dos transistores

7.1
7.2.
7.3.
14,
7.5.
7.6.
1.7,
7.8.
7.9.

Transistor de juncéo

Correntes em um transistor

Transistor como amplificador

Configuracdo em base comum

Configuracdo em emissor comum
Configuracdo em coletor comum

Regido de corte e de saturagdo em um transistor
Ganho e corrente

Folhas de dados do transistor

7.10. Fototransistor

Polarizacdo dos transistores

8.1.

Polarizacdo da base

8.2. Polarizagdo com realimentacdo do emissor
8.3. Polarizagdo com realimentacdo do coletor

8.4. Polarizagéo por divisor de tens&o resistivo
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9.

8.5. Polarizagéo do emissor

Amplificadores de pequeno sinal

9.1. Capacitores de acoplamento e de desvio

9.2. Teorema da superposicdo para amplificadores
9.3. Modelo da resisténcia c.a. do emissor

9.4. Estdgio em cascata de amplificadores

9.5. Amplificador seguidor do emissor

9.6. Amplificador Darlington.

BIBLIOGRAFIA

10.

IRWIN, J. D. Analise de Circuitos em Engenharia, Makron Books, Sao Paulo,
2000.

BOYLESTAD, R. L. Introducdo a Anélise de Circuitos, PHB, Séo Paulo, 1997.
BOLTON, W. Analise de Circuitos Elétricos, Makron Books do Brasil, Sdo Paulo,
1994,

RORABAUGH, C. B. Circuit Design and Analysis Featuring C Routines,
McGraw-Hill International Edition, New York, EUA, 1993.

JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de Analise de
Circuitos Elétricos, PHB, Séo Paulo, 1990.

MALVINO, A. P. Eletronica, Makron Books, S&o Paulo, 1995.

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de
Circuitos, Prentice Hall do Brasil, Sdo Paulo, 1996.

SEDRA, AS.; SMITH, K. C. Microeletrénica, Makron Books, S&o Paulo,2000.
BOGART JR, T. F. Dispositivos e Circuitos Eletronicos, Makron Books, Sdo
Paulo, 2001.

LALONOL, D. E.; ROSS, J.A. Principios de Dispositivos e Circuitos
Eletrénicos, Makron Books, S&o Paulo,1994.



