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EDITAL DE 09 DE MAIO DE 2011

O Pro - Reitor de Recursos Humanos, em exercico,Udiversidade Federal de
Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerardelegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada pela Portaria R n°. 526 de 05 de maia0d4; e conforme &dital n® 022/2011,
publicado no D. O. U. em 04 de marco de 2011, pagih, secdo 3, HOMOLOGA e torna
publico o resultado do Processo Seletivo Simplificarealizado pela FACULDADE DE
GESTAO E NEGOCIOS, da seguinte forma:

Homologacgéao n° 044

Area: Marketing.

N° de vagas01.

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATAS CLASSIFICADAS

1° lugar: Virginia Aparecida Castro.
2° lugar: Veridiana Sefrin Novaes Rodrigues.
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