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Processo Seletivo Simplificado para contratacio de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pré — Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacio de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n®. 2.108, de 21/12/2012, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diédrio Oficial da Unido em 27/12/2012, secdo 2, p. 18; e conforme estabelece a Lei n° 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n° 12.425, publicada em 20/06/2011, e ainda nos termos da Resolucio
09/2007, alterada pela 04/2011 ambas do CONDIR e da Portaria/R/UFU/n°. 1.863, de 29/11/2012, torna
publico que serd realizado processo seletivo simplificado para contratacdo tempordria de professor
substituto, para a Escola de Educacdo Basica - ESEBA, Campus Educacido Fisica, na cidade de
Uberlandia/MG, se por ventura durante a validade deste concurso ocorrer a vacincia de cargo de professor
na ESEBA, na mesma area e qualificacdo minima exigidas ou a distribui¢do pelo Conselho da Unidade de
novo cargo de professor para a mesma drea e qualificacio minima exigidas, o seu preenchimento, em
qualquer das situagdes , ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo, podendo, inclusive, o candidato
ser lotado para trabalhar nos Campi de Uberlandia, ou Ituiutaba ou Monte Carmelo ou Patos de Minas,
observando o interesse da Universidade, mediante as normas contidas neste Edital e conforme abaixo
especificado:

1 - DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° de

Areas Vagas

Qualificacao Minima Exigida Regime de Trabalho

Licenciatura plena em Pedagogia com
01 habilitagdo em Educacdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

I - Educacao Infantil/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

40 (quarenta) horas
semanais

Licenciatura Plena em Letras Espanhol e
Literaturas de Lingua Espanhola
ou

Il — Lingua 01 Licenciatura Plena em Portugués/Espanhol 40 (quarenta) horas
Estrangeira/Espanhol e Respectivas Literaturas semanais
ou
Licenciatura em Letras com DELE C2 —
Nivel superior

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidas pelo docente: ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental
e Educacdo Infantil, participar de reunides de planejamento da Pritica Pedagdgica; do atendimento de familias e de
alunos e participar em projetos coletivos.

2 - REMUNERACOES DO CARGO

2.1 — Ao candidato aprovado e contratado como Professor D I, Nivel 1, da carreira do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras do magistério Federal, fica assegurada a remuneragdo equivalente ao Primeiro
Nivel da Classe DI, conforme tabela abaixo com a seguinte composi¢do: Vencimento Basico(VB) mais Retribui¢do
por Titulagdo(RT) conforme mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo III da Lei 12.772/2012, e ainda o Auxilio
Alimentagio no valor de R$373,00.

Titulacio VB RT Total
Graduacio - R$ 2.714,89
Aperfei¢oamento R$ 110,22 R$ 2.825,11
Especializag¢do R$ 2.714,89 R$ 253,13 R$ 2.968,02
Mestrado R$ 835,05 R$ 3.549,94
Doutorado R$ 1.934,76 R$ 4.649,65

3 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
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3.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.2 - As inscrigdes serdo feitas na Secretaria da Escola de Educagdo Bésica, situada Rua Adutora Sdo Pedro n° 40,
Bairro Aparecida, Sala 1 N 340, 3° pavimento - Campus Educacdo Fisica - Uberlandia-MG, CEP 38400-075, no
periodo de 07 a 21 de marco de 2014, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h. Informagdes: (34)
3218-2903.E-mail eseba@ufu.br.
3.2.1 — A inscrig@o podera ser realizada pelo interessado ou seu procurador mediante apresentacdo de procuragdo
por instrumento particular acompanhada de documento oficial.
3.2.2 - A inscriciao podera ser feita também pelo correio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dia 21 de marco de 2014, para o endereco constante no item 3.2.
3.2.3 - O valor da taxa de inscricdo ndao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo simplificado por conveniéncia ou interesse da Universidade.
3.3 - O candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
a) requerimento de inscricdo em formuldrio préprio, com declaracdo de acatamento e conhecimento
das normas regulamentadoras do Processo seletivo simplificado e da Sistemdtica das Provas, que
estard disponivel no site da UFU (www.ufu.br), na secretaria e no site da Unidade Especial de
Ensino responsével pela realizacdo do processo seletivo simplificado (www.eseba.ufu.br), assinado
pelo candidato.
b) cdpia legivel de documento oficial de identificagdo pessoal, com foto;
¢) comprovante original do recolhimento da taxa de Inscri¢do no valor de R$60,00(sessenta) reais,
do Banco do Brasil S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento poderd ser
encontrada no site da UFU no www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Taxa de
Concurso Publico. Ndo serd aceito agendamento de pagamento.
d) copia legivel do CPF.
3.3.1 - Nao serd aceita em hipdtese alguma inscri¢do condicionada;
3.3.2 - Os programas, a sistemdtica do processo seletivo simplificado, o edital completo e demais
instrugdes complementares estardo a disposicdo dos interessados no local de inscri¢do, no site de internet
oficial da UFU (www.ufu.br), e no site da Escola de Educacdo Basica (www.eseba.ufu.br) a partir da data
de inicio das inscric¢des.
3.3.3 — Até a data do inicio das inscrigdes, estardo disponiveis no site de comunicacio oficial da UFU e no
site da Unidade Especial de Ensino responsdvel pelo desenvolvimento do processo seletivo simplificado as
seguintes informagdes:

a) as dreas de concentracdo para as quais serdo destinadas as vagas de professor;

b) referéncias bibliograficas completas;

c) os critérios e a forma como se dard a corre¢do das provas escrita, diddtica, praticas e de titulo,
quando for o caso, com esclarecimentos claros e objetivos dos pontos sobre os quais os candidatos
serdo avaliados;

d) os critérios de julgamento e classificacdo, a média para aprovacio, a forma de apuracdo das notas, a
média final de classificacdo e os critérios de desempate;

e) o peso de cada uma das provas e a forma de classificacdo e eliminacdo em cada etapa, no caso da
realizacdo do certame em mais de uma etapa;

f) a definicdo clara e objetiva da valorag@o dos titulos, estabelecendo o valor unitdrio da pontuacao de
cada um e a pontuacdo maxima por categoria de titulacdo;

g) quando a avaliagdo envolver defesa e/ou apresentacdo de projeto de pesquisa, o formato do projeto
e o sumdrio de seu conteido minimo, identificando-se critérios objetivos para a sua avaliagdo e
pontuacdo especifica;

h) as atividades didaticas e/ou profissionais e as atividades cientificas e/ou artisticas, que serdo
consideradas e a pontuacio correspondente a cada item.

3.4 — Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°. 9.394/96.
3.5 - A Unidade Especial de Ensino divulgard, em até dez dias apds o encerramento das inscri¢cdes, no site de
Internet oficial da UFU (www.ufu.br), e no site da ESEBA (www.eseba.ufu.br), o resultado do deferimento da
inscricdo, bem como as datas, locais e hordrios em que deverdo ocorrer as provas, € a entrega dos titulos,
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observando o periodo minimo de 30 (trinta) dias entre o fim do 1° periodo das inscricoes e o inicio da primeira
prova.
3.5.1 — Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso, ao Diretor da Unidade Especial de Ensino respectiva,
no prazo de 02 (dois) dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacg@o.
3.6 — Podera haver isen¢@o da taxa de inscri¢cdo para o candidato que preencher os requisitos exigidos pelo Decreto
n°®. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.6.1 — O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do deverd ser apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Especial de Ensino, até 05 (cinco) dias uteis, antes de iniciado o periodo de inscrigdes.
3.6.2 — O pedido de isengdo da taxa de inscri¢do serd analisado e deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricdes.

4 - DAS PROVAS E TITULOS
4.1 - O Processo seletivo simplificado de Provas e Titulos serd realizado em duas (2) etapas. Serdo
realizadas as seguintes avalia¢des:
4.1.1. Primeira etapa: prova escrita, valendo 100 pontos, de caréater classificatério e eliminatério
4.1.2. Segunda etapa:
a) Prova didatica, valendo 100 pontos, de caréter classificatorio;
b) Apreciagdo de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério;
4.2 - A(s) questdo (Oes) e/ou o(s) tema(s) da prova escrita serd (80) selecionado(s) por sorteio a partir de uma lista
elaborada pela Comissao Julgadora, abrangendo assuntos do programa adequado a esse tipo de prova.
4.2.1 - Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e antes de iniciada a prova escrita, o candidato dispora de
um prazo minimo de (1) uma horas para consulta de obras ou trabalhos publicados.
4.2.2 - A prova escrita terd durag@o de quatro horas.
4.2.3 — A prova escrita ndo poderd conter qualquer mencdo a nome ou outra forma de identificacdo
nominal, de forma a garantir que os candidatos ndo possam ser identificados pela Comissdo Julgadora
quando de sua correc¢ao.
4.3 - A prova didatica consistird na apresentagdo oral, observada a ordem de inscri¢do, de um tema sorteado com,
no minimo, vinte e quatro horas e no miximo trinta e seis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos do
programa.
4.3.1 — A prova didatica, cuja assisténcia ¢ vedada aos demais candidatos, sera realizada em sessio
publica e terd duragio minima de quarenta e maxima de cingiienta minutos, podendo haver um acréscimo
de até vinte minutos para argiiicdo do candidato pela Comissdo Julgadora. As provas serdo gravadas em
audio e video que assegure boa qualidade e seu contetido podera ser consultado por quaisquer candidatos
quando da divulgagdo dos resultados final (processo seletivo simplificado em tnica etapa) ou parciais
(processo seletivo simplificado em mais de uma etapa).
4.4 - A apreciagdo de titulos serd realizada como etapa posterior a prova escrita e somente apresentardo os titulos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores.
4.4.1 — A partir da data do inicio das inscri¢des, ou a qualquer tempo a partir da publicacio do edital,,
serd divulgado no site de comunicagdo oficial da UFU (www.ufu.br) e no site da Unidade Especial de
Ensino responsavel pelo desenvolvimento do processo seletivo simplificado (www.eseba.ufu.br) a data e o
local de entrega dos titulos, que compreenderdo uma via do Curriculum lattes, abrangendo titulos
académicos, atividades didéticas, atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas, acompanhado dos
documentos comprobatérios, tais como certificados, diplomas, entre outros;
4.4.2 - Serdo atribuidos até 100 pontos para as seguintes categorias de documentos: titulos académicos,
atividades didaticas e/ou profissionais nos dltimos cinco anos, produ¢do cientifica e/ou artistica nos ultimos
cinco anos.
4.4.3 - Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 80 pontos. Mestrado — 75 pontos. Especializagdo —
73 pontos e Graduagdo — 70 pontos. Na valoracdo dos titulos académicos, serd considerado apenas o titulo
de maior grau.
4.4.4 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profissionais, no valor midximo de 10 pontos, e a
valoracdo da produc@o cientifica e/ou artistica, no valor madximo de 10 pontos, totalizando, no maximo, 20
pontos, serd definida nos termos do art. 19, da Resolugiao 08/2007, do CONDIR e do art. 19, §3°., incisos |
e II da Portaria/R/UFU/n°. 1.863, de 29/11/2012.
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4.4.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividades didaticas e/ou profissionais receberd 10 pontos, e

a pontuacdo dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente a essa pontuacéo.

4.4.6 - O candidato de maior pontuacdo na producdo cientifica e/ou artistica recebera 10 pontos, e
pontuac@o dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente a essa pontuagao.

4.4.7 - As atividades diddticas e/ou profissionais e da producdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas a seguir:

AREA I: EDUCACAO INFANTIL/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ITEM DOCENCIA/ESTAGIO PONTOS
I Docéncia na Educacio Infantil ou no Ensino Fundamental 8 pontos/ano
trabalhado
11 Docéncia no Ensino Médio 1 ponto/ ano trabalhado
. . . 0,5 ponto/
I Docéncia no Ensino Superior ano trabalhado
Orientagdo de: estdgio supervisionado, pratica de ensino, monografia, trabalho de
- RS- . . 0,5 ponto/
1A% conclusdo de curso, iniciagd@o cientifica, programa especial de treinamento,
RSN semestre
especializacio, mestrado e doutorado.
v Estagio Extracurricular remunerado ou ndo em Institui¢des Privadas ou Publicas 2 pontos / semestre

na Educacdo Infantil ou no Ensino Fundamental.

trabalhado

ATIVIDADES CIENTIFICAS E/OU ARTISTICAS NA AREA DE ATUACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ITEM TITULOS PONTOS
I Publicacio de artigo técnico-cientifico em periédico nacional ou internacional 0,5 ponto/publicagdo
com corpo editorial (maximo 2,5 pts)
. . . . L. 0,5 ponto/publicacido
II Publicacido de livro e/ou capitulo de livro cultural e/ou técnico ponto/p §
(maximo 2,5 pts)
. . ~ . - ,5 ponto/publicacdo
I Edig¢ao, organizac¢do e/ou coordenacgdo de livros ou colegdes 0.5p P '/p ¢
(maximo 2,5)
v Participacdo em comissdo organizadora de reunides cientificas, artisticas, 0,5 ponto/publicagdo
culturais, técnicas e esportivas em nivel municipal, estadual ou nacional (maximo 2,5)
v Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional e/ou 0,5 ponto/publicacdo
internacional (méximo 2,5 ptos)
. . e e . . . ,2 ponto/publicacdo
VI Publicacdo de resumo em anais de reunifio cientifica nacional e/ou internacional 0 pon /p §
(maximo 1,0 pto)
Participacdo como membro titular em bancas de defesa de projetos, estdgio
L .. - 0,2 ponto/evento
VI supervisionado, monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, nos .
(maximo 1,0 pto)
casos em que couber
Palestras, mesa redonda, painéis e/ou debates conferéncias e/ou minicursos
. .. L . 0,2 ponto/evento
VIII proferidos em congressos, semindrios, simpdsios em semanas académicas (mdximo 1.0 pto)
pedagdgicas, eventos cientificos nacionais e/ou internacionais. o P
IX Monitoria disciplinar ou bolsista de programa de iniciacdo cientifica, extensao, 0,1 ponto/semestre
PROGRAD - Programa de Bolsas da Graduacdo. (mdximo 0,5 pto)
X 0,1 ponto/semestre

Integrantes de Niicleos de Ensino, Pesquisa ou Extensdo.

(maximo 0,5 pto)
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XI

Apresentacdo de trabalho ou mostra documental em reunifio cientifica nacional
e/ou internacional

0,1 ponto/apresentagdo
(maximo 1,0 pto)

XII

Participacao em Congressos, eventos, semindrios, reunides cientificas, Simpdsio,
semanas académicas pedagdgicas nacionais e/ou internacionais.

0,1 ponto/participacao
(méximo 1,0 pto)

AREA II: LINGUA ESTRANGEIRA/ESPANHOL

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ITEM DOCENCIA PONTOS
4 pontos por ano
I Anos E.F. (4° a0 9° ANOS) ou Institutos de idiomas. trabalhado (maximo de 8
pontos)
2 pontos por ano
I Ensino médio trabalhado (maximo de 2
pontos
I Ensino superior 1 pontcz por ano trabalhado
— mdaximo de 1 ponto
Orientagdo de estdgio supervisionado, prética de ensino, monografia, trabalho de . ~
~ S T . . 1 ponto por orientagdo -
v conclusdo de curso, iniciagd@o cientifica, programa especial de treinamento,

especializacdo, mestrado e doutorado

maximo 1 ponto

ATIVIDADES CIENTIFICAS E/OU ARTISTICAS NA AREA DE ATUACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ITEM TITULOS PONTOS
7 pontos por publicacdo
nacional (maximo de 35
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periédico nacional e/ou internacional, pontos)
I com corpo editorial. 10 pontos por publicagdo
internacional (maximo de
50 pontos)
7 pontos publicacio
. ) o ] ) nacional (méximo de 35
Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional e/ou pontos)
1 internacional. 10 pontos por publicagdo
internacional (maximo de
50 pontos)
0L Publicacido de livro e/ou capitulo de livro cultural e/ou técnico 10 pontos por publicagdo
(maximo de 50 pontos)
v Edicdo, organizagdo e/ou coordenagio de livros ou colegdes. 7 pontos por publicagao
(maximo de 35 pontos)
A Tradug@o de livros e/ou capitulos de livros 5 pontos por tradugao
(maximo de 25 pontos)
VI Produg@o de caderno didatico publicado por meio de editora com corpo editorial 4 pontos por publicagao
(maximo de 20 pontos)
VII Monitoria em disciplinas e/ou laboratdrios relacionados a drea do concurso. 2 pontos por semestre
(maximo 8 pontos)
Participacido em comissdo julgadora de eventos cientificos, artisticos, culturais, L
VIII esportivos, técnicos e de banca de qualificagdo para o exercicio profissional, nos 2 po/nt.os por participagao
casos em que couber. (méximo de 10 pontos)
X Participacdo em comiss@o organizadora de reunides cientificas, artisticas, 2 pontos por participacdo

culturais, técnicas e esportivas, nos casos em que couber.

(maximo de 2 pontos)
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X Participacdo em conselho editorial 2 pontos por participagao
(maximo de 8 pontos)
Participacdo como membro titular em bancas de defesa de projetos, estdgio L
XI supervisionado, monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, nos 5 poptps por participagao
casos em que couber. (maximo de 20 pontos)
_ L ) 1 ponto Nac./ 4 pontos Int.
XII Apresentagdo de trabalho ou mostra documgntal em reunido cientifica nacional por apresentacdo
e/ou internacional (méximo de 4 pontos / 16
pontos)
Palestras, mesas redondas, painéis e/ou debates, conferéncias e/ou minicursos 1 ponto Nac ./ 3 ponNtos Int.
XIII proferidos em congressos, semindrios, simpdsios em eventos cientificos nacionais por apresentacao
e/ou internacionais. (maximo de 4 pontos / 12
pontos)
XIV Cursos de inglés no exterior. 5 pontos por participagao
(maximo de 15 pontos)
XV Certificados de proficiéncia em espanhol de institui¢cdes internacionais. > pon tos por participacao
(maximo de 15 pontos)
XVI Participacdo em bancas de correcdo de processos seletivos. > pOI,lt(.)s por participagao-
maximo de 15 pontos
XVII Participacdo como membro titular em bancas de processos seletivos simplificados | 5 pontos por participacio
e /ou concurso publico. (maximo de 15 pontos)
XVIII Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao. > pon tos por participacao
(maximo de 15 pontos)
C . . . ~ 2 pontos por participagdo
XIX Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo. (mdximo de 6 pontos)
Observacao: Os trabalhos publicados em co-autoria receberdo pontuacéo diferente dos trabalhos de autoria
exclusiva do candidato e esta pontuacdo serd disponibilizada nas instrucoes complementares, até a data
do inicio das inscri¢ées, quando couber.
4.4.8 - Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.
4.4.9 - Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candidato apresentard exemplar ou cdpia.
4.4.10 - Somente serd aceito titulo de pds-graduacdo obtido em curso credenciado e reconhecido pela
CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos §§ 20 e 3o, do art. 48, da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) —e a
legislacdo pertinente e complementar.
4.4.11 - Ser@o desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os
requisitos da comprovacao.
4.4.12 - Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até a
data-limite fixada.
4.4.13 - Cada titulo serd pontuado uma tnica vez.
5-DA CLASSIFICACAO GERAL

5.1 - Cada examinador dard uma pontuagdo entre O e 100 pontos, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizagdo e apreciacao.

5.2 - A nota de cada prova serd obtida pela média aritmética da pontuagdo atribuida pelos examinadores.

5.3 - A nota da apreciag@o de titulo serd obtida pela média aritmética da pontuacdo atribuida pelos examinadores.

54-A
na prov
anexo I

classificacdo geral dos candidatos far-se-4 pela média aritmética das notas obtidas na apreciacao de titulos,
a escrita e na prova diddtica, nos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009,
I

5.5 - Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na prova escrita, quando o processo seletivo simplificado for
realizado em duas etapas; ou
b) obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na classificagcdo geral.
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6 - DA COMISSAO JULGADORA
6.1 - O processo seletivo simplificado para professor serd realizado por Comissdo Julgadora constituida por no
minimo trés membros, todos com titulagdo igual ou superior a exigida dos candidatos, sendo no minimo 01(um)
representante da comunidade externa — integrante de outra Instituicio de Ensino Superior — e serd presidido por
docente da UFU.
6.1.1 — Os professores examinadores e seus respectivos suplentes serdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Especial de Ensino e a divulgacio da Portaria de Composi¢do da Comissdo Julgadora
ocorrerd no site oficial da UFU (www.ufu.br) e da respectiva Unidade Especial de Ensino
(www.eseba.ufu.br), até 5 (cinco) dias antes da abertura das inscricoes.
6.2 — Sdo motivos de impedimento de membros da Comissdo Julgadora:
I - ter entre os candidatos inscritos parentes consanguineos, civis ou afins ate o terceiro grau;
II — ter entre si vinculos de parentesco por consanguinidade ou afinidade;
IIT — tenha interesse direto ou indireto no resultado do processo seletivo simplificado;
IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo cOnjuge ou
companheiro.
6.3 — Reputa-se fundada a suspei¢do de parcialidade do membro da Comissdo Julgadora, quando:
I - tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;
II - alguma das partes for credora ou devedora do membro da comissdo, de seu cOnjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;
III - herdeiro presuntivo, donatdrio, empregado ou inferior hierdrquico de algum dos candidatos;
IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo seletivo simplificado;
V - aconselhar algum dos candidatos acerca do processo seletivo simplificado.
6.4 - O membro da Comissdo Julgadora que incorrer em impedimento ou em suspei¢do deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.
6.4.1 - Podera ainda o membro da Comissao Julgadora declarar-se suspeito por motivo intimo.
6.5 - O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminacdo, do Processo
seletivo simplificado, da pessoa que os causou.
6.6 - A impugnacido de membros da Comissdo Julgadora serd apreciada pelo Diretor da Unidade respectiva,
cabendo recurso ao Pré-reitor de Recursos Humanos.
I — O prazo para pedido de impugnacido de membro(s) da Comissdo Julgadora serd 2 dias tuteis apds o
encerramento das inscri¢des;
II — O prazo para interposi¢do de recurso ao Pré-reitor de Recursos Humanos serd de 2 dias uteis apds a
apreciacdo do pedido de impugnacio pelo Diretor da Unidade respectiva.
6.7 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteido académico do Processo
seletivo simplificado.
6.8 - Ao final do processo seletivo simplificado, a Comissao Julgadora devera elaborar ata com relato detalhado de
todo o desenvolvimento do certame, especialmente sobre a sua realizacdo, com mencdo, de forma clara e objetiva,
dos critérios adotados para correcdo das provas e atribuicdo de notas aos candidatos. Esta ata deverd ser
encaminhada a (o) Pro-Reitor (a), acompanhada do parecer conclusivo e do resultado final do Processo seletivo
simplificado.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Admitir-se-4 recurso para cada etapa do processo seletivo simplificado, para cada candidato, relativamente ao
conteido das questdes e/ou temas, desde que devidamente fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitor,
entregue sob protocolo, e-mail ou enviado pelo correio, com aviso de recebimento ou por Sedex.

7.2 - Sendo o processo seletivo simplificado realizado em 2(duas) etapas, serdo publicados os resultados ao final de
cada uma delas, informando-se a nota obtida por cada candidato e oportunizando a partir de entdo, mediante
solicitacdo por escrito, vista das provas e dos respectivos espelhos de avaliacio e interposicao de recurso.

7.3 - Antes da divulgacdo do resultado final, ndo serd permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuagio
individual obtida pelos demais candidatos, exceto as informagdes de cardter publico e geral.

7.4 - O recurso somente serd admitido se interposto no prazo maximo de dois dias uteis subsequentes a divulgacdo
do resultado.
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7.5 - A vista de prova e da pontuacdo individual e o recurso poderdo ser promovidos e efetivados pelo candidato ou
por seu procurador legalmente constituido.

7.6 - O contetido dos julgamentos de recursos apresentados quanto as provas ou ao resultado final do processo
seletivo simplificado estard a disposicdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos na
respectiva Unidade Especial de Ensino.

7.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 - O prazo de validade do presente Processo seletivo simplificado de Provas e Titulos serd de 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdo da homologacao, prorrogével por igual periodo, no interesse da Universidade Federal
de Uberlandia.
8.2 - Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
I - fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
II — valendo-se da condig¢do de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;
III — agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Julgadora;
IV — durante a realizag¢do da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento,
ou for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;
V —identificar-se na prova escrita, mediante a menc¢do de seu nome ou de qualquer outra forma;
VI - ndo atender as determinagdes regulamentares da Universidade.

9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento.
Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os prazos que vencerem em dias de
sabado, domingo ou feriado, serdo prorrogados para o primeiro dia ttil seguinte.

10 - Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentacdo do processo seletivo simplificado,
anulando-o se necessdrio, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no

seu resultado.

11 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos abrird processo administrativo para documentar todos os fatos e os atos
referentes ao presente processo seletivo simplificado.

12 - Em nenhuma hipétese serdo restituidas aos candidatos cépias de documentos, que integrardo obrigatoriamente
o processo administrativo supramencionado.

13 - O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pelo Reitor e publicado no Didrio Oficial
da Unido.

14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 17 de fevereiro de 2014.

Marlene Marins de Camargos Borges
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