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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 24/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA — UFU - CAMPUS DO PONTAL.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdne lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbnieersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2088;d0 2, p. 16; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembr@f& & Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°684de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo petene complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0&rada pela Resolucéo n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda, considerando o dispostdacreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011,
publicado no D.O.U., em 1905/2011, que instituiu banco de professores equivalentesorna
publico que sera realizado Concurso Publico de &rav Titulos, para preenchimento de vagas de
Professor da Carreira do Magistério Superior, pafaculdade de Ciéncias Integradas do Pontal,
Campus Pontal, na cidade de ITUIUTABA/MG, mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidatle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dédicdgsio, de vagas destinadaBaxuldade de
Ciéncias Integradas do Pontal, Campus Pontal, nadade de ITUIUTABA/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividdddsnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas; ou de atos emanados de oémaosutoridades competentes e demais
disposicbes do artigo 173 do Regimento Geral davddsidade Federal de Uberlandia e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseha de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica,;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, BEsd@® e Administragdo Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédadée Académica.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabelita sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teromatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emwsnhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo mip&a os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargordiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

i N°. de e - Regime de
Curso Area vagas Qualificagdo minima exigida Trabalho
Geografia Geggraﬂa 01 Graduag_ao em Geografia com Mestrado emedlca_gao
Fisica Geografia. Exclusiva
Graduacdo em Ciéncias Contdbeis gom
Mestrado em Ciéncias Contabeis efou
Ciéncias | Contabilidade 01 Administracdo  efou  Economia  e/puDedicacéo
Contabeis Societéaria Engenharia de Producdo e/ou Educagdo] dexclusiva
Graduagao em Administracdo e/ou Economia
com Mestrado em Ciéncias Contabeis.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, éissegurada a remuneragao correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00,

-Auxiliar Nivel 1 com Especializacao: R$3.120,08.

-Assistente Nivel 1: R$4.651,59.

-Adjunto Nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscrigOes serdo feitas nas respectivas sea®tis cursos, situada Rua 20, N° 1600, Bairro
Tupd, Bloco C, 2° andar ieampus Pontalem ltuiutaba/MG. CEP: 38304-40% periodo de 17 de
abril de 2012 a 02 de maio de 2012, no horéario 8:@3 11:00 das 14:00 as 17:00 , em dias uteis.
Telefone: (34) 3271-5230 (Geografia), (34) 32712&6gCiéncias Contabeis).

6.2.1 —No caso de apo6s 15 dias de inscricdo ndo houvelidsto com a titulacdo minima exigida
nesse edital nacurso de Ciéncias Contabeis, na area de Contabilida Societarig serédo
prorrogadas as inscri¢des por mHksdias passando a qualificagdo minima exigida p&raduacao

em Ciéncias Contabeis com Especializacdtas areas de Ciéncias Contabeis e/ou Administracao
e/ou Economia e/ou Engenharia de Producéo e/owagdac
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6.2.2 - A inscricdo poderd ser realizada pelo intessado, ou seu procurador mediante
apresentagéo de procuracdo por instrumento partica@r acompanhada de documento oficial.

6.2.3 — A inscricdo podera ser feita também pelo eeio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo

a data limite de postagem o dia 02 de maio de 2012.

6.2.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlyosem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento de inscricdo em formulario propdisponivel no site da UFU e nas secretarias da
Unidade Académica, responsével pela realizacaoraepso seletivo simplificado. N&o sera aceito
formulario sem assinatura do candidato.

b) comprovante original do recolhimento da taxandericdo no valor de R$60,00(sessenta) reais, do
Banco do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimen® Wdnido para pagamento poderd ser
encontrada no sitio da UFU mewvw.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/Taxa d
Concurso Publico. Nao sera aceito agendamentogéa@nto.

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; ergleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo d#tuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenasuma via acompanhada dos documentos
comprobatorios (certificados e diplomas);

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 — Os programas, a sisteméatica do concurso pitlo, a tabela de pontuacdo para avaliacao
das atividades didaticas e/ou profissionais e da @ducéo cientifica e/ou artistica, a sistematica
da prova préatica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO
JULGADORA, e demais instru¢bes complementares est@o a disposicdo dos interessados no
local de inscri¢do; no endereco eletrénico da UFWww.ufu.br, e no site da Unidade Académica,
responsavel pela realizacdo do concurso publico, i@ da data de inicio das inscrigcbes, podendo
ser divulgados a qualquer tempo apds a publicacamdextrato do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo presencial a Unidade Adémica responséavel pela realizagdo do
Concurso, entregara ao candidato, a pontuacdo a setribuida as atividades didaticas e/ou
profissionais e producdes cientificas e/ou artistis, considerando os itens dispostos nos incisos |
e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Resolu¢do 08/@@, do CONDIR e demais procedimentos de
avaliacdo a serem adotados na aplicacdo das provsceta, e na prova didtica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diasdms apds o encerramento das inscrigoes,
no sitio de internet oficial da UFU, sobre o remift do deferimento da inscricdo, bem como as datas,
locais e horarios em que deverdo ocorrer as probagrvando o periodo minimo de 15(quinze) dias,
entre o fim do periodo de inscricfes e o inicigpdmeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo cabera recuos ao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isengéo da taxa de inscrigdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢es.
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6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serdzadéi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes.

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratefassificatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de caratetlassificatorio; e

lll — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.

7.2 - A(s) questao (0es) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissédo Julgadorangdémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1- Depois de sorteadas as questbes e/ou tema ® @gmt@iciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para kkamsiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didéatica consistira na apresentacdo olmewada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao pehaissdo Julgadora.

7.3.2— A prova didética sera realizada em sesséo pyll@vendo ser gravada para efeito de registro.
7.4 - Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos até fdiios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, serd
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dd @rtda Resolugcéo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividade&tidase/ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuagdo dos demais candidatos deufada proporcionalmente a essa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadegsigupsa e/ou artistica recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir:

7.5.3.1- Curso de Ciéncias Contabeis

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS VALOR

1. Aulas na graduacdo ou pos-graduachicte sensu, comprovadas por 5 pts / disciplina
declaracdo da IES contendo relacdo das disciptioas a carga horaria porsemestre
semestre.

2. Orientacdo concluida de dissertagdo de meswadtese de doutoradp5 pts/aluno
comprovada por documento da IES.

3. Orientacdo concluida de Estagio Supervisionadode Trabalho de 2 pts/aluno
Conclusao de Curso, comprovada por documento da IES

4. Experiéncia profissional como contador compravpdr copia da carteinas pts/semestre
profissional ou alvard de licenga municipal paraagéo profissional com
cbpia da carteira do registro no conselho regidealontabilidade.

5. Experiéncia profissional na area contabil comditar, perito e consultor, 1 pt/atividade,
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comprovada por declaracdo da empresa, nomeacarerep publicado. limitado a 5
pts/semestre
ATIVIDADES CIENTIFICAS VALOR

1. Publicacé@o de livro didatico ou cientifico n@aido concurso por editord5 pts/livro
com Conselho Editorial, comprovados por copia dgacada ficha
catalogréfica e do sumaério.

2. Publicacdo de capitulo de livro didatico ou tifeao na area do concursdb pts/capitulo
por editora com Conselho Editorial, comprovadosqipia da capa, da ficha
catalografica e do sumaério.

3. Publicacao de artigo técnico-cientifico em paidd indexado, classificadol5 pts/trabalho
pelo Sistema QUALIS/Area Administracdo, Contabilida e Turismo
(CAPES), comprovados por cépia da folha de rostmdm de divulgacéo d
artigo e da primeira pagina do mesmo.

O

4. Publicacdo de artigo técnico-cientifico em p#dd ndo indexadaq, 3 pts/trabalho
comprovados por copia da folha de rosto do meidildgacéo do artigo e da
primeira pagina do mesmo.

5. Trabalho completo publicado em anais de reuniéotifica classificada 5 pts/trabalho
pelo Sistema QUALIS/Area Administracdo, Contabilida e Turismqg
(CAPES).

6. Resumo publicado em anais de reunido cientifessificada pelo Sistema2 pts/resumo
QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turis(@APES).

7. Apresentacado de trabalho em reunido cientifiaastticada pelo Sistema2 pts/trabalho
QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turis(@APES).

8. Trabalho completo publicado em anais de outasides cientificas. 2 pts/trabalho
9. Resumo publicado em anais de outras reunioesfiias. 1 pt/resumo
10. Apresentacédo de trabalho em outras reunidetfigas. 1 pt/trabalho
11. Membro de comissao organizadora de reunidatiftéas ou técnicas. 2 pts/evento

12. Membro de equipe de projeto de ensino, pesquiséenséo aprovados pa2 pts/projeto
IES com duragao superior a 3 meses.

13. Palestras e conferéncias proferidas, minicunsioéstrados, participacdol pt/atividade
em mesas redondas ou em painéis de debate emswardoea do concurso.

14. Membro de Conselho Editorial de revista cie#if 1 pt/participagéo

15. Orientacdo de alunos em Iniciagdo Cientifica. 1 pt/aluno/semestre

7.5.3.2— Curso de Geografia

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos : 10 pontos

1. Docéncia, na area de formagao, no Ensino FuntaheMédio 5 pontos/semestre
2. Docéncia no Ensino Superior 5 pontos
Aulas teéricas ou praticas em cursos de graduacgme-graduacastricto | disciplina/semestre
sensu e de curso de pés-graduad¢aim sensu.

3. Orientacdo de Monografia de Graduacao/EstagierSisionado. 2 pontos/aluno

4. Orientacao de Ensino Vivenciado (Pratica deri)si 1 ponto/aluno

5. Orientacdo de Monitores. 1 ponto/aluno

6. Orientacao de Iniciacdo Cientifica 2 pontos/aluno

7. Orientagéo de monografia de curso de espegjatizato sensu 3 pontos/aluno

8. Orientacao de dissertacdo de mestrado 8 polutios/a

9. Orientacao de tese de doutorado. 15 pontos/aluno
Obs: Serao consideradas apenas orientacdes conahiid
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Producao Cientifica e/ou Artistica nos ultimos 5 aps: 10 pontos

1. Artigo técnico-cientifico publicado em periédicaexado Qualis A 20 pontos/ trabalho
2. Artigo técnico-cientifico publicado em periédioalexado Qualis B1 e B2 15 pontos/trabalho
1. Artigo técnico-cientifico publicado em peridédicalexado Qualis B3 e B4 12 pontos/trabalho
1. Artigo técnico-cientifico publicado em periddicalexado Qualis B5 e C| 8 pontos/trabalho
2. Artigo técnico-cientifico publicado em periddic@o-indexado sem qualis4 pontos/ trabalho

3. Publicacéo de trabalho completo em anais de&euwrentifica nacional. 4 pontos/ trabalho
4. Publicacdo de trabalho completo em anais de i&eumwientifica| 8 pontos/ trabalho

internacional.

5. Publicacdo individual de critica e resenha enwista cientifica, oy
prefacio de obras especializadas.

2 pontos/ trabalho

6. Publicacéo de livro, cultural ou técnico. (coomgelho editorial)

15 pontos/publicacéo

7. Publicacdo de capitulo de livro, cultural ountiéo. (com conselh
editorial)

D 10 pontos/ publicagéo

Obs: a pontuagéo referente as publicagbes seraditild pelo numero de autores.

8. Coordenacédo de comissdo organizadora de rewid@dfficas, culturais ¢
técnicas.

25 pontos/ participacdo

9. Membro de comissao julgadora de eventos cieosificulturais, técnicos
de banca de qualificagéo para o exercicio profigdio

€l ponto/ participagéo

10. Presidente de Conselho Editorial de revistatifiea.

5 pontos/ participacao

11. Membro de conselho editorial de revista ciaatif

1 ponto/ participacao

12. Participacdo em Comisséo Cientifica de evecimgificos, culturais ¢
técnicas.

2 1 ponto/participacao

13. Membro titular de banca de defesa de projefsigagio supervisionado
de monografias de graduacao.

€l ponto/ participacéo

14. Membro titular de banca de defesa de monogdafipés-graduacdato
sensul.

2 pontos/ participacao

15. Membro titular de banca de exame de qualificagd mestrado o
doutorado.

U2 pontos/ participacdo

16. Membro titular de banca de dissertacdo de adstr

4 pontos/ participa¢ao

17. Membro titular de banca de tese de doutorado.

pon8s/ participagao

18. Relatorio de pesquisa de projetos cientificos.

3 pontos/ Relatério

19. Producao de videos e softwares. Projetos geafidotograficos.

3 pontos/ producéo

20. Curso ministrado na area do concurso

0,10 pdritora-aula

21. Apresentacdo de trabalho, mostra documentalreamido cientifica
nacional.

1 ponto/ trabalho

22. Apresentacdo de trabalho, mostra documentalreamido cientificg
internacional.

2 pontos/ trabalho

23. Proferir palestras e conferéncias e ou mimistrani-cursos em
congressos, seminarios, simposios e em outrosasveientificos.

2 pontos/ tema

24. Participar de mesa redonda, painéis e delgatesyentos cientificos. 2 pontos/tema
25. Coordenacao de projetos de ensino, pesquisatensao 5 pontos/ coordenacao
26. Membro da equipe de projetos de ensino, pesgQuiExtensao. 2 pontos/ participagao

27. Coordenacao de grupo de pesquisa cadastradmémde fomento.

5 pontos/ coordenagagd

28. Coordenador de Curso ou Diretor de Unidadaem a

1 ponto/ semestre

29. Cargos administrativos ligados ao ensino, psaqwe extensad
(coordenador de laboratérios etc.)

.1,0 ponto/ semestre

30. Membro de diretoria de associagdes cientificadrgdos de classe.

1,0 ponto/ semestre

31. Banca de Concursos Publicos e Processos $slejivi ou comissa

05,0 pontos/ atividade

julgadora.
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8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dar4 uma pontuacdo entre 0 epdO®s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagéo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova sera obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangdtmética da pontuagéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciagdo de titulos, na prova escrita, na pralétida e na prova praticaps termos do Artigo 16

do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, anxo

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddaodjue obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Beltor e publicado no Diario Oficial da
Uniéo.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso serd realizado por comisséo julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmefor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivient@gpserao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofsigadno sitio oficial da UFU, e no endereco
eletrdnicoda Unidade Académica responséavel pelo Concurso Robem até 10 (dez) dias corridos,
antes da realizacdo da primeira prova do concuiblicp; devendo dar conhecimento ao candidato
no momento da inscricdo no referido processo seleti.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impedimente @@®municar o fato & autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a&tesasbu qualquer forma de eliminacédo, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®usséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divatgac

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumscfomna clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusotck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um anico recurso para cada candidapds a divulgacdo do resultado final do
concurso publico de provas e titulos, relativameateontetdo das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretaraenfeitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacfes obtidas
individualmente na prova didética, e na apreciatgditulos, mediante solicitagdo do candidato por
escrito, apos a divulgagdo do resultado final deaso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de ca@tbco e geral.
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10.4- O recurso somente serd admitido se interposfiramn maximo de dois dias Uteis subseqlentes
a divulgacao do resultado do resultado final dacaoso.

10.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao ingefietd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢c@candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

10.8 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osgo procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigeca direito & nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbdeandia, da rigorosa ordem de classificagcéo e
do prazo de validade do Concurso Publico de Previdtulos..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Es@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justi¢ca eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobattxisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdaiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentandsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eitdlir-se-a4 o dia do comeco e incluir-se-4 o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencerdiarde expediente na Universidade. Os prazos
que vencerem em dias de sabado, domingo ou fergiép prorrogados para o primeiro dia util
seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 29 de mar¢o de 2012.

Sinésio Gomide Junior
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