er Universidade Federal de Uberlandia

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

EDITAL DE RETIFICACAO

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicBes, tendo em vista a delegagéo de compat§oe lhe foi outorgada por meio da Portariaf/R/ n
1.046, de 12 de dezembro de 2008, pelo Reitor deetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2@@84o 2, p. LERETIFICA o Edital n® 25/2011 de
Processo Seletivo Simplificado, cujo extrato foblizado no D.O.U. em 11 de marco de 2011, na segéo
3, pagina 43, a ser realizado pela FACULDADE DE EIACAO, da seguinte forma:

No Item 1-Da especificacdo do Processo Seletivo $lificado:
Onde se |é:
“1.1 — Principais atividades a serem desenvolvyaiEe docente: Desenvolver prioritariamente

atividades de ensino de LIBRAS, podendo atuar tamhé disciplina Projeto Integrado de
Pratica Educativa e no Estagio Supervisionado.”

Leia-se:
1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidds gocente: Desenvolver prioritariamente
atividades de ensino de LIBRAS.

Uberlandia, 14 de marcgo de 2011.

Sinésio Gomide JuUnior
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