a 1

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

@ Universidade Federal de Uberlandi

EDITAL Nn.© 26/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O PRO - REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a dékegkeccompeténcia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/ n° 1.046, deel@dazembro de 2008, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no Diario OfidalUnido de 16 de dezembro de 2008, secao 2, p.
16, e tendo em vista 0 que estabelecem a Lei a28de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregasago pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho de
1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU e denegislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolugdo do ConselleioDir CONDIR n° 08/2007, alterada pela
Resolucdo n°® 06/2009 de 06 de julho de 2009; eaatwhsiderando o disposto na Portaria
Interministerial n°® 22, de 30 de abril de 2007, lijmalla no DOU em 02 de maio de 2007, que instituiu
0 banco de professores-equivalentetorna publico que sera realizado Concurso Pull&®rovas e
Titulos, para preenchimento de vagas de ProfessGadeira do Magistério Superior da Universidade
Federal de Uberlandia, para exercicioFaguldade de Ciéncias Integradas do Pontalo Campus
Avancado da UFU situado na cidade de ltuiutaba/MGinediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidegie habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saulde, obedecida a ordem dé#ficdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiéampletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 — O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Séo atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacbes decorrentes da legislacédo federal degidacao interna da Instituicéo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paammss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequéncia obrigatéria, as awgjas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasaextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEestas serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse.

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

" N° de e - Regime de
Curso/Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Graduacdo em Engenharia de Producdo e
Mestrado em Engenharia; ou Graduacdo |em
Curso: Engenharia de Produgéo 01 Engenharia, Administracdo, Fisioterapia [oDedicacdo
Area |: Engenharia do Trabalho Computagdo e Mestrado em Engenharia| &clusiva
Producéo, com dissertagdo ou tese na arep de
Engenharia do Trabalho.
Graduacdo em Engenharia de Producdo e
Mestrado em Engenharia; ou Graduacdo |em
Curso: Engenharia de Produgao 01 Engenharia, Administracao, EstatisticdDedicacao
Area ll: Engenharia da Qualidade Matematica ou Computacdo e Mestrado |eBxclusiva
Engenharia de Producdo, com dissertacdg ou
tese na area de Engenharia da Qualidade.
Graduacdo em Matematica com Mestrado |em
Curso: Matematica. 01 Matematica com dissertacdo em Algebra; | ddedicacdo
Area: Algebra Graduacdo em Matematica com Doutorado |efxclusiva
Matematica com tese em Algebra.
Curso: Servigo Social Graduacdo em Servico Social, com Mestra(B)e dicacio
Area: Fundamentos do Trabalho 01 e/ou Doutorado em Servico Social com pesq Jiﬁfi‘(clusiva
Profissional na area de Politicas de Assisténcia Social.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficseg@grada a remuneracéo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$304,00:

5.1.1- Assistente nivel 1: R$4.651,59.

5.1.2 - Adjunto nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricOes serdo feitas nas Secretarias dgeeegos Cursos, ambas da Faculdade de
Ciéncias Integradas do Pontal, na Unidade Admatist |, & Avenida José Jodo Dib, n° 2545 em
ltuiutaba/MG - CEP 38302-090 - Informacdes peltefomes (34) 3269-2195 e (34) 3268-4791.

6.2.1 — O periodo de inscri¢cdes sera de 30 de madm2011 a 13 de abril de 2011, nos dias Uteis,
no horéario de 8 as 11h e de 14 as 17h.

6.2.2 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.
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6.2.2.1— A inscricdo podera ser feita também pelo correiwigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o di8 de abril de 2011.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declavaci® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académica rsspel pela realizagdo do concurso e no sitio
oficial da UFU, www.ufu.br

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnigiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngra pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.hracesse o link Servicos UFU/GRU/Servicos Admiaibios/Taxa de
Concurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar cOpia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) para a area de Matematica apresentar copiasdertsicdo de Mestrado ou tese de Doutorado,
impressa ou em CD Rom, no formato pdf;

h) trés vias ddCurriculum Lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daftiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

i) no caso de estrangeiros, cOpia do passapori@izatdo, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipdtese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 - Os programas, a sisteméatica do concurso, o edibahpleto e demais instrugcdes
complementares estardo a disposi¢do dos interessadéocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicacdo do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgeela realizagcdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atdddilaticas e/ou profissionais e producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os itksostos nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&r

da Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsliio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapds o encerramento das inscricdes, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverao ocorrer psovas.

6.6 —Podera haver isencado da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadtiem uma etapacompreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cadssificatorio;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de cardsessificatorio;

[ll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontasb&@m de caratedassificatorio;
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7.2— A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da promdt@sera (ao) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémdo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1— Depois de sorteadas as questdes e/ou tema ® dnfaiciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para ktamiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2— A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didética consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidetandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duracdo minima de quarenta e maden@inqlenta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petaissdo Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sesséo pld@vendo ser gravada para efeito de registro.
7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN@s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dgait®, da Resolugdo 08/2007 do CONDIR.

7.5.1 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadestickdde/ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deudada proporcionalmente a essa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacao nas atividades sigujga e extensao recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos ser& calculaderprapalmente a essa pontuagéao.

7.5.3 — As atividades didaticas e/ou profissionais epdaducdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

7.5.3.1 - Curso:Matematica.

Atividades didéaticas e/ou profissionais nos UltimoS anos: 10 pontos

1. Experiéncia de docéncia em ensino de graduacgéo pts/disciplina/sem.
2. Experiéncia de docéncia em ensino de pés-graduaiticto Sensu 4 pts/disciplina/sem.
3. Experiéncia de docéncia em ensino de pds-gradusato Sensu 3 pts/disciplina/sem.
4. Experiéncia de docéncia em ensino basico dnuts/a

5. Orientacdo de monografia de final de curso dduyacéo 1 pt/aluno

6. Orientacao de iniciagao cientifica 2 pts/aluno

7. Orientacao de monografia de final de curso ge@alizacao 4 pts/aluno

8. Orientacado de dissertacdo de mestrado 8 pts/aluno

9. Orientacdo de tese de doutorado 16 pts/aluno

10. Coordenacédo de Curso/Programa 10 pts

11. Coordenacédo de nlcleos de ensino, extensaesguipa 10 pts

12. Membro titular de banca de concurso publicedte 3 pts/participacao
13. Membiro titular de banca de monografia de fileaturso de graduacgéo 1 pts/participacéo
14. Membro titular de banca de monografia de fileaturso de especializacéo 2 pts/participacao

Producéo Cientifica e/ou Artistica nos Ultimos 5 ams: 10 pontos

1. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em pdic6 especializado e definido | 8 pts/artigo
como Qualis A-1 ou A-2 internacional pela CAPES

2. Publicacao de artigo técnico-cientifico em paidé especializado e definido | 5 pts/artigo
como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C interna@bpela CAPES

3. Publicacédo de artigo técnico-cientifico em paidd especializado e definido | 5 pts/artigo
como Qualis A-1 ou A-2 nacional pela CAPES

4. Publicacao de artigo técnico-cientifico em pdidd especializado e definido | 3 pts/artigo
como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C nacionalgppCAPES

5. Publicagao de artigo técnico-cientifico em paidd especializado sem Qualig 2 pts/artigo
definido pela CAPES
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6. Publicacao de trabalho completo em anais da&ewentifica internacional

5 pts/trabalho

7. Publicacao de trabalho completo em anais de&ewmentifica nacional

3 pts/trabalho

8. Publicacdo de resumo ou resumo expandido era daaeunido cientifica

1 pt/trabalho

9. Publicacédo de livro 10 pts/livro

10. Capitulos de livros publicados 5 pts

11. Traducgéo de livro 6 pts/livro

12. Edicdo, organizacao e/ou coordenacado de lomamlecdo 2 pts

13. Parecer ADHOC 2 pts/parecer

14. Aprovacdo em concurso publico docente 1 ptiegp@o

15. Participacdo em comissao julgadora de evergasificos e técnicos 1pt/participacao
16. Participacdo em comissdo organizadora de resigi@ntificas e técnicas 1 pt/participacdo

17. Participacdo em conselho editorial

3 pts/participacao

18. Participacdo em banca de qualificacdo de nusstra doutorado 2 pts/participacéo
19. Participacdo como membro titular de banca dstramo 3 pts/participacao
20. Participacdo como membro titular de banca déodado 4 pts/participacao
21. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdufelem congressos, 5 pts/evento

seminarios, simposios ou outros eventos cientifici@snacionais

22. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdufelem congressos,
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientifiazsonais

3 pts/evento

23. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdufeem eventos isolados,
limitado a 4 por semestre.

1 pt/evento

7.5.3.2 - Curso:Engenharia de Producéo.

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ltimoS anos: 10 pontos

1. Experiéncia profissional relacionada a formaddcandidato 1,0 ponto/ano

2. Disciplinas ministradas em curso de graduacadeopds-graduacgéo “stricto 1,0 ponto/disciplina
sensu” na area de formacédo do candidato /periodo letivo

3. Orientacdo de tese de doutorado concluida 2,0 ponto/aluno

4. Co-orientacdo de tese de doutorado concluida 0,5 ponto/aluno

5. Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida 1 ponto/aluno

6. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado cdaclui 0,3 ponto/aluno

7. Orientacdo de estagio supervisionado, praticendao, monografia, trabalho 0,2 ponto/aluno

de concluséo de curso, iniciacdo cientifica, Prograle Educacao Tutorial, qu

atividades similares.

8. Coordenacao de projeto de pesquisa financiadagéncia de fomento ou por 2,0 pontos/projeto
empresa.

9. Participacao em projeto de pesquisa financiai@géncia de fomento ou ppr 0,3 pontos/projeto
empresa

10. Prémio por atividade cientifica concedido pesdciacfes Cientificas 2,0 pontos /prémio
11. Exercicio de fungdo administrativa em Instéivigde Ensino Superior gqu 0,5 ponto/atividade/ano
centro de pesquisa

Producéo Cientifica, Extensdo e/ou Artistica nos tilmos 5 anos: 10 pontos.

1. Publicacéo ou aceitagdo comprovada de artigoccientifico em periédicg
internacional indexado.

2,0 ponto/artigo

2. Publicacdo ou aceitagdo comprovada de artigoc@cientifico em periodicg
nacional indexado.

1,5 ponto/artigo

3. Publicacdo de trabalho completo em anais deecdméia nacional o
internacional.

1 0,5 ponto/trabalho

4. Publicag&o de resumo em anais de conferénciaraou internacional.

0,2 ponto/resumo

5. Autoria de livro técnico-cientifico publicado rpeditora reconhecida, co
ISBN.

m3,0 ponto/livro

6. Edicdo, organizacdo e/ou coordenacdo de livro coletaneas técnicd
cientificas.

-2,0 pontol/livro

7. Traducéo de livro técnico-cientifico, publicagor editora reconhecida, co
ISBN.

ml,0 ponto/livro

8. Producéo de caderno didatico publicado por editeconhecida, com ISBN.

1,5 ponto/caderno

9. Publicacdo de capitulo de livro técnico poradireconhecida, com ISBN.

1,5 ponto/capitulo

10. Producdo de relatério de pesquisa ou extems@nrelacionado a projeto (

le 0,5 ponto/artigo
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pesquisa financiado por agéncia governamental quiesa.

11. Participacdo em comisséao julgadora ou orgaaizage eventos cientificos.

0,5 ponto/part.

12. Participacdo como membro titular em bancasealesd de projetos, estagi®,5 ponto/part.

supervisionado, monografia, dissertacdo de mesttasie de doutorado.

13. Atuacdo como membro de corpo editorial de paris cientificos.

0,5 ponto/part.

14. Atuacdo como membro de diretoria de associgmidissionais ou cientificas.

1,0 ponto/part.

15. Atuacdo como membro de camaras de assessocatiecagéncias de fomentdl,0 ponto/part.

a pesquisa.

16. Registro ou pedido de depdsito de patente amrado.

1,5 ponto/patente

7.5.3.3 - Curso:Servico Social.

Atividades didéaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos: 10 pontos

01. Atuacao no exercicio da profissdo

0,5 pontos /ano até 10

02. Docéncia no Ensino Superior — Graduacgdo

0,fopbdisc. /sem. até 12

03. Docéncia na PGs Graduacao — Especializacasdasgu

0,5 pontos/ disc. /sem. até 4

04. Docéncia na PGs-Graduacgdo — stricto sensu

poms/ disc./sem. até 4

05. Orientacdo de Monografia de Graduacéo, Esjmagdlo lato sensu e

Estagio Supervisionado.

0,25 ponto/aluno — até 5

06. Orientacao de Iniciacdo Cientifica (PIBIC ouigglente)

1 ponto/aluno — até 3

07. Orientacdo de dissertacdo de mestrado

1 ponto/aluno — até 3

08. Orientacdo de tese de doutorado

2 pontos/aluno — até 4

09. Coordenador de Curso ou Diretor de Unidadeem a 0,5 pontos/ ano — até 5
10. Cargos administrativos ligados ao ensino, psagu extensao. 0,25 ponto/ano — até 3
11. Membro de diretoria de associacdes cientificadrgdos de classe. 0,25 ponto/ano — até 3
12. Banca de Concursos Publicos e Processos Sslefivi ou comissao 0,25 ponto/atividade até 3

julgadora.

Producéo Cientifica, Extensao e/ou Artistica nos tilmos 5 anos: 10 pontos.

01. Artigo técnico-cientifico publicado em peridalindexado.

1 ponto/trabalho — até 5

02. Artigo técnico-cientifico publicado em peridalicdo-indexado.

0,25 ponto/trabalho — até 4

03. Publicacado trabalho completo em anais de rewiétifica Nacional.

0,75 ponto/trabalho — até 4

04. Publicacdo de resumo em anais de reunidofa@antiacional.

0,25 ponto/trabalho — até 4

05. Publicacdo de trabalho completo em anais daideucientifica
Internacional.

1 ponto/trabalho — até 3

06. Publicagé@o de resumo em anais de reunidofaarititernacional.

0,5 ponto/publicacéo até 2

07. Publicacao individual de critica e resenha evista cientifica.

0,25 ponto/publicagéo até 4

08. Publicacéo de prefacio, posfacio ou apresentdeidbras em geral.

0,75 ponto/publicacéo até 3

09. Edicéo, organizacdo e/ou coordenacgdo de lonalecoes.

0,75 ponto/trabalho — até 3

10. Tradugéo de livros.

0,75 ponto/trabalho — até 3

11. Tradugdo de capitulos de livros

0,25 ponto/trabalho — até 4

12. Publicagéo de livro, cultural ou técnico.

5 fosrpublicagdo — até 2

13. Publicagdo de capitulo de livro, cultural atntéo.

1,5 pontos/publicacéo — até 3

14. Publicagdo de artigo técnico-cientifico metrénico.

0,5 ponto/trabalho — até 4

15. Artigos em Jornais/Revistas (divulgacdo im@agss

0,25 ponto/trabalho — até 6

16. Participagdo em comissdo organizadora de resinifientificas
culturais e técnicas e/ou eventos cientificos.

0,5 ponto/partic. — até 2

17. Membro titular de comisséo julgadora de eveaimstificos, de banca
de qualificagdo para o exercicio profissional.

0,5 ponto/partic. — até 4

18. Presidente de Conselho Editorial de revistatifiea.

1 ponto/trabalho — até 3

19. Membro de conselho editorial de revista ciaatif

0,5 ponto/trabalho — até 4

20. Participagdo em Comissédo Cientifica de everitgtificos, culturais €
técnicos.

0,5 ponto/trabalho — até 4

21. Membro titular de banca de defesa de projetstgio supervisionado
e de monografias de graduacéo e pds-graduacaseiaso.

0,5 ponto/partic. — até 4

22. Membro titular de banca de exame de qualificad@ mestrado ou
doutorado.

0,5 ponto/partic. — até 4

23. Membro titular de banca de dissertacéo de adstr

1 ponto/partic. — até 5

24. Membro titular de banca de tese de doutorado.

ponfos/partic. — até 4

25. Relatério de pesquisa de projetos cientifiGagéncias Fomento).

1 ponto/relatério — até 5
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26. Coordenacdao de projetos de extensdo e/ou dg@piie de servico. 0,75 ponto/projeto — até 4
27. Participacdo em projetos de extenséo e/ouadtguao de servico. 0,25 ponto/partic. — até 4
28. Curso de curta duragao ministrado em evenéudificos. 0,5 ponto/curso — até 2
29. Atividades de assessoria, consultoria, parstdroc. 0,5 ponto/atividade — até 2
30. Apresentacdo de trabalho em reunido cientiicional. 0,25 ponto/trabalho — até 4
31. Apresentacdo de trabalho em reunido cienititesinacional. 0,5 ponto/trabalho — até 2
32. Palestras em IES. 0,5 ponto/tema — até 2
33. Proferir palestras e conferéncias em evenéogiticos. 1 ponto/tema — até 4
34. Coordenacao de projetos de ensino ou pesquisa. 0,75 ponto/projeto — até 4
35. Membro da equipe de projetos de ensino, pesguiExtensao. 0,5 ponto/projeto — até 2
36. Coordenacao de nucleo de pesquisa cadastradiRq. 0,75 ponto/coord. — até 2

8 - DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 —Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 e Ift@spor prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2 — A nota de cada prova sera obtida pela médianétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 — A nota da apreciacdo de titulo sera obtida peldia aritmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 — A classificacdo geral dos candidatos far-se-4 petaédia aritmética das notas obtidas na
apreciacdo de titulos, na prova escrita, e na prowdidatica, nos termos do Artigo 16 do Decreto
n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5— Sera considerado desclassificado do concurso o cédato que obtiver pontuacéao inferior a

70 pontos na classificacéo geral.

8.6 — O resultado final do concurso sera homologado Beitor e publicado no Diério Oficial da
Uniéo.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso serd realizado por comisséo julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimueor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventmplerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfaitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2 - Sera considerado suspeito o0 membro da Banca ghe tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimento @eveunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tessbu qualquer forma de eliminacéao, do
concurso, da pessoa que 0Ss causou.

9.3 - A impugnacgédo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membros da Cassédo Julgadora bem como o
Recurso sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a dligulgacao.

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteudo académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumscfomina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candi@at concurso publico de provas e titulos,
relativamente ao conteddo das questdes e ou tewessle que devidamente fundamentado e
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encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmio ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e na apreciatgiditulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgacao do resultado final decaoso.

10.3- N&o sera permitido ao candidato conhecer o adot®u a pontuacgéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cadtéco e geral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interposto no @gzo maximo de 02(dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado final do omurso.

10.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietdo ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestard a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.6 — Os pontos correspondentes as questdes porvemtutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoursde.

10.7- O recurso podera ser promovido pelo candidatmooseu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dieda direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd¢uigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Ser& excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em gealktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatdsidersidade.

12.3 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemiiihe expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 11 de mar¢o de 2011.

Sinésio Gomide Junior
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