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EDITAL DE 02 DE JUNHO DE 2011

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da UniversiBiaderal de Uberlandia, no uso
de suas atribuicdes e considerando a delegacaonggeténcia que lhe foi outorgada por
meio da Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro(Qf8,2do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no Diario OfidalUnido de 16 de dezembro de 2008,
secao 2, p. 16; conformeHkdital n° 026/2011,publicado no D. O. U. em 14 de mar¢o de
2011, péagina 48, secéao 3, cujas retificacbes fgraloicadas no D.O.U., respectivamente,
em 16 de marcgo de 2011, pagina 58, secdo 3 e ela ddril de 2011, pagina 57, secdo 3 e
em 20 de abril de 2011, pagina 78, secado 3, HOMQOA@Gorna publico, nos termos do
Artigo 16, do Decreto n° 6.944 de 21 de agostoaf¥ 2o resultado do Concurso Publico
de Provas e Titulos, realizado pela FACULDADE DHEERCIAS INTEGRADAS DO
PONTAL, da seguinte forma:

Homologacgé&o n° 052

Curso: Engenharia de Producéo

Area: Engenharia do Trabalho

N° de vagasOl.

Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva.

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
Curso: Engenharia de Producao

Area: Engenharia da Qualidade

N° de vagas01.

Regime de Trabalho:Dedicacéo Exclusiva.
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
Curso: Matematica

Area: Algebra

N° de vagasOl.

Regime de Trabalho:Dedicagao Exclusiva.
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° |lugar: Patricia Borges Santos

Sinésio Gomide Junior



