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EDITAL N 27/2011.

Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de professores substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicbes e considerando a delegagédo deet&mea que |he foi outorgada por meio
da Portaria/UFU/R/ n°® 1.046, de 12 de dezembro0®&,2do Reitor da Universidade Federal
de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Und® 16 de dezembro de 2008, secéo 2, p.
16,e conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 0992 modificada pela Lei n°® 9.849, de
26/10/1999, e ainda nos termos da Resolucao 09/20CONDIR, torna publico que sera
realizado processo seletivo simplificado para @agéo temporaria de professor substituto,
para aFaculdade de Ciéncias Integradas do Pontapara exercicio no Campus Pontal,

na cidade de ltuiutaba/MGconforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiiio.

" N°. de e A aac - Regime de
Curso/Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
C,”rs‘?: Matem,a F'Ca 01 Graduacdo em Matematica 40 (quarenta)' |
Area: Matematica horas semanais

2 — Da Inscrigéo.

2.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecirenta técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacgoaés ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.1- Local e periodo de inscriceSecretaria do Curso de Matematica da Faculdad€iéncias
Integradas do Pontal situada no Campus do Pontal, em ltuiutaba, MGvénfla José Jodo Dib,
2545 — Bairro Progresso — Ituiutaba/MG — CEP 38302, no periodo de 30 de margo de 2011 a
13 de abril de 2011 no horério das 8 as 11h e de 14 as 17h, de 23eiré. Informacgbes pelo
telefone: (34) 3269-2195.

2.1.2 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessadio,seu procurador mediante
apresentacao de procuragao por instrumento pantiaabmpanhada de documento oficial.
2.1.3 -0 valor da taxa de inscricdo néo sera devolviddhgdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.4 - Remuneracgdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fiseg@grada a remuneracao correspondente a
titulacdo apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.

- Auxiliar Nivel 1: R$2.130,33.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apesenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponival secretaria da Unidade Académica,
responsavel pela realizacdo do processo seletivaicado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigii@alor de R$ 60,00 (sessenta reais),
junto ao Banco do Brasil. A guia para o recolhireda taxa de inscricdo estara no site
www.ufu.br, acessand&ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @ncurso
Publico.
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c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) cépia da Ceédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar anmpageald estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do ge direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servigco militar (para
brasileiros natos ou naturalizados);

f) trés vias do curriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades diddtica
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstjcsendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios;

2.2.1- Nao seréa aceita, em hipétese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadacedo conhecer os termos
deste Edital,

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdntumento oficial de identidade
pessoal com foto;

2.4 - As informacgdes prestadas no Formulério de Ipgorsdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos ou incompletos, d@mo se constatado, posteriormente,
gue 0s mesmos sdo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher 0s requisitos
exigidos pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubra0ds.

2.6 -O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorédlesex apresentado pelo candidato,
ao Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco} diis, antes de iniciado o periodo de
inscrigcdes.

2.7 -O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

3 - Os programas, a sistematica do processo sektiyagificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicaintiwessados no local de inscricdo e no
endereco eletrébnico da UFU www.ufu.brpartir da data de inicio das inscri¢cdes, podesed
divulgados a qualquer tempo apos a publicacéo ttatexdo edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias ap&scerramento das inscri¢cdes, no
enderecgo eletronico da UFU www.ufu.lsobre o deferimento da inscrigdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverao ocorf@oass.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurs@o Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias uteis contasl a partir do dia seguinte ao da
divulgacéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdda e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no exteud@vera estar devidamente revalidado de
acordo com a legislagéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48
da Lei n®9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 -O processo seletivo abrangera as seguintes avegiaco

| - Prova escrita valendo 100 pontos, de cadéessificatorio;

Il - Prova didatica valendo 100 pontos de card@ssificatorio; e

[l - Apreciagéo de titulos valendo também 100 perde caréateslassificatorio.
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6.2 -A(s) questédo (6es) e/ou o(s) tema(s) da provatas@ia(do) selecionado(s) por sorteio a
partir de uma lista elaborada pela Comissao Jutgadbrangendo assuntos do programa.
6.2.1 -A prova escrita tera duracao de trés horas.

6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questédo (0es) e/oden(s)s) e antes de iniciada a prova
escrita o candidato dispora de um prazo minimo rda hora para consulta de obras ou
trabalhos publicados. Esta consulta podera ocemeqjualquer local a escolha do candidato
6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capaciddmlecandidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e organizada, tioasis apresentacao oral, observada a
ordem de inscricdo, de um tema sorteado com, nomjvinte e quatro horas e no maximo
trinta e seis horas de antecedéncia, escolhide eatassuntos constantes de cada programa.
6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaglatos, sera realizada em sesséo
publica e tera duracdo minima de quarenta e mageneinqienta minutos, podendo haver
um acréscimo de até vinte minutos para argui¢équehisséo julgadora.

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépdd@os para o conjunto das seguintes
categorias de documentos: titulos académicos,datieis didaticas e/ou profissionais nos
altimos 05 anos, producéo cientifica e/ou artistiea Ultimos cinco anos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80t@mnMestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na areaodegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi® no valor maximo de 10
pontos, e a valoracdo da producao cientifica eftstiaa, no valor maximo de 10 pontos,
totalizando, no méaximo, 20 pontos, sera definida Emnselho da Unidade Académica, nos
termos do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resol08&2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadestickdidrecebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacgéao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades dquisa e extensdo recebera 10
pontos, e pontuacdo dos demais candidatos seralackdc proporcionalmente a essa
pontuagao.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se-fpela média aritmética das notas
obtidas, na prova escrita, na prova didatica e na peciacdo de titulos. A média
aritmética devera ser igual ou superior a 70(seteaj.

6.8 — As atividades didéticas e/ou profissionais e malycdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir, considerandtemns dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resolugdo 09/2007, dd[IR.

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos: 10 pontos
1. Experiéncia de docéncia em ensino de graduagéo pts/disciplina/sem.
2. Experiéncia de docéncia em ensino de pds-gradusiticto Sensu 4 pts/disciplina/sem.
3. Experiéncia de docéncia em ensino de pés-graduaato Sensu 3 pts/disciplina/sem.
4. Experiéncia de docéncia em ensino basico dnuts/a
5. Orientacdo de monografia de final de curso ddugacéo 1 pt/aluno
6. Orientacdo de iniciagdo cientifica 2 pts/aluno
7. Orientagéo de monografia de final de curso ge@alizacdo 4 pts/aluno
8. Orientacao de dissertacdo de mestrado 8 pte/alun
9. Orientacdo de tese de doutorado 16 pts/aluno
10. Coordenacéo de Curso/Programa 10 pts
11. Coordenacéo de nucleos de ensino, extensaesquipa 10 pts
12. Membro titular de banca de concurso publiceedte 3 pts/participacdo
13. Membro titular de banca de monografia de filtaturso de graduacdo 1 pts/participacéo
14. Membro titular de banca de monografia de fileaturso de 2 pts/participacao
especializacdo

Producéo Cientifica e/ou Artistica nos ultimos 5 aps: 10 pontos
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1. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em paido especializado e | 8 pts/artigo
definido como Qualis A-1 ou A-2 internacional pElAPES

2. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em pdico especializado e | 5 pts/artigo
definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou@drnacional pela
CAPES

3. Publicacao de artigo técnico-cientifico em paidd especializado e | 5 pts/artigo
definido como Qualis A-1 ou A-2 nacional pela CAPES

4. Publicacao de artigo técnico-cientifico em p#icd especializado e | 3 pts/artigo
definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou &cional pela CAPES

5. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em paidd especializado sem 2 pts/artigo
Qualis definido pela CAPES

6. Publicacdo de trabalho completo em anais dedewientifica 5 pts/trabalho
internacional

7. Publicacéo de trabalho completo em anais dedewentifica nacional 3 pts/trabalho

8. Publicacdo de resumo ou resumo expandido era daaeuniéo 1 pt/trabalho
cientifica

9. Publicacao de livro 10 pts/livro

10. Capitulos de livros publicados 5 pts

11. Traducéo de livro 6 pts/livro

12. Edicao, organizagdo e/ou coordenacéo de lowalecdo 2 pts

13. Parecer ADHOC 2 pts/parecer

14. Aprovacdo em concurso publico docente 1 ptiewao

15. Participagdo em comissédo julgadora de eveigasftcos e técnicos 1pt/participagéo
16. Participagdo em comissdo organizadora de resiciéntificas e 1 pt/participagéo
técnicas

17. Participacdo em conselho editorial 3 pts/pigdicao
18. Participacdo em banca de qualificacdo de nuestra doutorado 2 pts/participacao
19. Participagdo como membro titular de banca csrado 3 pts/participacdo
20. Participacdo como membro titular de banca déodado 4 pts/participagéo

21. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafeem congressos, | 5 pts/evento
seminarios, simposios ou outros eventos cientifiti@snacionais

22. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafeem congressos, | 3 pts/evento
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientifi@@sonais

23. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafeem eventos 1 pt/evento
isolados, limitado a 4 por semestre

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivemntgplkerao indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 - O impedimento ou a suspei¢cdo cessardo com a é&esastou qualquer forma de
eliminacao, do processo seletivo, da pessoa qoaussu.
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7.3 - A impugnacgdo de membros da Comissdo Julgadosera incontinenti apreciada
pelo Diretor da Unidade Académica, cabendo recurs@o Pro-Reitor de Recursos
Humanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@ouaassao Julgadora bem como o
Recurso sera de 02 (dois) dias corridos ap0s digulgacao.

7.4 - A Comissédo Julgadora tem a autoridade final nacgedo dos aspectos de contetdo
académico do processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekgiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompantia parecer conclusivo e resultado
final do processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificaskya homologado pelo Reitor e
publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candjdatiativamente ao conteudo das
questbes, desde que devidamente fundamentado gedalirao Reitor e entregue sobre
protocolo ou enviado pelo Correio com aviso delyesento ou por Sedex, apds a publicacdo
do resultado final do processo seletivo.

9.1.1 -0 recurso somente sera admitido se interposto no gzo maximo de 02(dois) dias
Uteis, contados a partir da data da divulgacédo doesultado final do processo seletivo
simplificado. (item 8.1).

9.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposicoes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletrgaods 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard aperagectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e coémeird da Universidade, da rigorosa ordem
de classificacédo e do prazo de validade do procdstvo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimetiés presentes instrugbes e sua
concordancia com seu conteudo, inclusive na hipoées que o candidato atue mediante
procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste EshtEyir-se-a o dia do comeco e
incluir-se-4 o do vencimento. Os prazos sO seamice vencem em dia de expediente na
Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 11 de marco de 2011.

Sinésio Gomide Junior



