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EDITAL Nn°. 27/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de professores, em carater temporario para a
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéne lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de dezembro deB20® Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido #ié de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16;
considerando os dispositivos da Lei n°. 8.745/9&]ifitada pela Lei n°. 12.425/2011, torna publico
que sera realizado Processo Seletivo Simplificagi@ ontratacdo temporaria de professor para
substituir o docente efetivo em licenca maternigdatelnstituto de Psicologia, conforme abaixo
especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.
‘ N°. de e - Regime de
Area vagas Quialificagdo Minima Exigida Trabalho
Graduacéo em Psicologia, com formacdo de Psic@qagalO (quarenta)
01 Especializagdo em Gestdao de Pessoas e/ou Psicplogiahoras

Organizacional e do Trabalho. semanais.

Psicologia Social
e Organizacional

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:Ministrar disciplinas relacionadas
as areas do processo seletivo simplificado.

2 — Da Inscrigao:

2.1- A inscrigdo do candidato implicard o conhecirnent tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

2.1.1 —As inscricdes serdo feitas na Secretaria do unatitle Psicologia, no Bloco 2C, Sala 34,
Campus Umuarama, situado na Av. Para, 1720 - Bdimaarama em Uberlandia/MG - CEP 38400-
902,no0 periodo de 19 de abril de 2012 a 03 de maio d@l12, das 8h as 10h30 e das 14h as 16h30,
em dias Uteis.Telefone: (34) 3218-2235. E-maiépsi@ufu.br

2.1.2— Caso nédo haja candidatos inscritos o periodasiicdes fica automaticamereorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 -Ainscricdo podera ser feita também pelo correivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di23/05/2012.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo:

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneragao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

- Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢do: R$2.265,78.

- Assistente Nivel 1: R$3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formuléario préprio, disponivalgecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @@nscricao estara no sitevw.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @ncurso Publico- PROREH/Unidades
Académicas o nome do proprio candidato deve constar comogsigmte; os itens “vencimento” e
“competéncia”’ deverdo corresponder ao ultimo digeidodo de inscricdo para o presente Processo
Seletivo Simplificado. O valor da taxa de inscri¢&m sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
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caso de cancelamento do Processo Seletivo Sinagldicpor conveniéncia ou interesse da
Universidade.

C) copia da Cédula de Identidade ou outra provseddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela@std igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enqoacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo necessariamente a experiéncia did@icansino de
graduacdo e em outros niveis da Educacdo Supexiperiéncia profissional e producéo cientifica;
uma, e apenas uma, das vias deve ser necessadanaegoinpanhada dalocumentos
comprobatorios.

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdontumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
qgue o preencher com dados incorretos ou incomple&éya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.6 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 — Os programas, a sistematica do concurso publica tabela de pontuacéo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da prodég cientifica e/ou artistica, a sisteméatica da
prova pratica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO
JULGADORA, e demais instrucbes complementares est@n a disposicdo dos interessados no
local de inscri¢do; no endereco eletrénico da UFWww.ufu.br, e no site da Unidade Académica,
responsavel pela realizagdo do concurso publico, pi& da data de inicio das inscri¢des, podendo
ser divulgados a qualquer tempo apds a publicacamdextrato do edital.

4 — AUnidade Académica divulgard em até dez dias amigerramento das inscricdes, no endereco
eletrébnico da UFU vyww.ufu.br), e no site do Instituto de Psicologiaww.ip.ufu.b) sobre o
deferimento da inscricdo, bem como as datas, ledaisarios em que deverao ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recursao Diretor da Unidade Académica, o qual
deverd ser interposto em até 02 (dois) dias Uteip@ o dia seguinte a divulgacdo, mediante
documento de préprio punho protocolado junto a Sea@taria do IPUFU.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior dever&o atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 — Este Processo Seletivo Simplificado sera realdo em uma Unica etapa, abrangendo as
seguintes avaliacoes:

a) Prova escritade carater classificatorio e correspondente gobd@os;

b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpd@os; e

¢)_Prova de titulasde carater classificatério e correspondente gpddfos.
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6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questoesdissertacdo sobre temas derivados de
contetdos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita terd duragdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiiada a prova escrita, 0 candidato
disporé de um prazo de uma hora para consultards oh trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apresaniaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henas maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadaprag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiidatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argui¢cdo pela comissdo julgadBsta prova devera ser gravada para efeito de
registro.

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atét@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos udltimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacgdo na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho wnidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucéo 09/2007, do CONDIR.

6.5 -O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgufsa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagéao.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacdo detulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas abaixo:

6.8.1 - Atividades Didéticas e/ou Profissionais (1fibntos)

No. | Especificacdo do item Total Valor Unitario | Total
Possivel
Exercicio da profisséawa area do processo seletivo simplificado. 1,6 0,16/semestre
Docéncia na educagdo superior — disciplinas inémias na area do 2,4 0,24/semestre
processo seletivo simplificado.
4 | Docéncia na educacao superior — disciplinas inémias em otras area 1,6 0,16/semestre
da Psicologia.
5 | Orientacdo concluida de estagio supervisionadoame@ doprocesso 0,5 0,05/aluno
seletivo simplificado.
6 Orientacdo concluida de trabalho de conclusdo d®ale graduacéo 0,5 0,05/aluno
area dgrocesso seletivo simplificado.
Orientagdo concluida de alunos de Iniciagédo Gieatcom bolsa. 0,6 0,06/aluno
Orientagdo concluida de alunos de Iniciagdo Gieamtsem bolsa. 0,4 0,04/aluno
Orientacdo de Programa Especial de TreinameRt®©T~ 0,4 0,04/aluno
10 Orientacdo concluida de monografia ou trabalhosahelusao de curs 0,25 0,025/aluno

de especializacao.

11 Orientacéo concluida de mestrado. 0,75 0,075/aluno

12 | Orientagdo concluida de doutorado 1 0,2/aluno
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6.8.2 - Producéo Cientifica (10 pontos)

g

No. | Especificacdo do item Total Valor Unitario | Total
Possivel

13 Publicacdo de artigo técnico-cientifico em p#do internacional, com 1,2 0,24/artigo
corpo editorial, na area qwocesso seletivo simplificado.

14 | Publicagdo de artigo técnico-cientifico em p#idé nacional, com corpo 1 0,10/artigo
editorial, na area dprocesso seletivo simplificado.

15 | Publicagdo de trabalho completo em anais de ideurientifica 0,6 0,06/trabalho
internacional, na area gwocesso seletivo simplificado.

16 Publicacdo de trabalho completo em anais dedeuwientifica nacional, 0,3 0,03/trabalho
na area derocesso seletivo simplificado.

17 Publicacdo de resumos em anais de reunido f@anifternacional, na 0,3 0,03/resumo
area dgprocesso seletivo simplificado.

18 | Publicagdo de resumos em anais de reunidofmanifcional, na area do 0,1 0,01/resumo
processo seletivo simplificado.

19 | Publicagdo de resumos técnico-cientificos emoégieo ou boletm 0,1 0,01/resumo
técnico.

20 | Publicacao de critica ou resenha em revistdifieenou prefacio de obras 0,2 0,04/critica
especializadas, na areagmcesso seletivo simplificado.

21 | Publicacdo de livro e/ou capitulo de livro téonina area d@rocesso 0,5 0,10/livro
seletivo simplificado.

22 Edicéo, organizagdo e/ou coordenacdo de liviosotecdes, na area do 0,2 0,2/obra
processo seletivo simplificado.

23 | Traducéo de livros ou capitulos, na aregpducesso seletivo simplificado. 0,2 0,2/obra

24 | Producédo de caderno didatico, na area do canquublicado por meio de 0,2 0,1/obra
editora com corpo editorial.

25 | Participacdo em comissao julgadora de eventosificas. 0,6 0,12/participacéo

26 | Participacdo em comissao julgadora de reuni@esificas. 0,6 0,12/participacéo

27 | Participac@o em conselho editorial. 0,6 0,12/participacéo

28 | Participacdo como membro titular em bancas flesdeade dissertacdo de 0,5 0,025/banca
mestrado.

29 | Participacdo como membro titular em bancas desdede tese de 0,8 0,04/banca
doutorado.

30 Palestras, conferéncias e/ou minicursos, na dweeoncurso, proferidos 0,6 0,12/atividade
em congressos, seminarios, simposios ou outros tavecientificos
internacionais.

31 | Palestras, conferéncias e/ou minicursos, na @weeoncurso, proferidos 0,4 0,04/atividade
em congressos, seminarios, simpdésios ou outros tavecientificos
nacionais.

32 Participag@o em mesa redonda, painéis e/ouedebalbre temas da area do 0,6 0,12/atividade
concurso, em eventos cientificos internacionais.

33 | Participacdo em mesa redonda, painéis e/ouatebalbre temas da area do 0,4 0,04/atividade
concurso, em eventos cientificos nacionais.

7 - Da Comisséao Julgadora
7.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.
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7.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivamnsgpbkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofeigaano sitio oficial da UFU, e no endereco
eletrénicoda Unidade Académica responsavel pelo Processoti8elSimplificado,em até 5(cinco)
dias corridos, antes da realizacdo da primeiragpdavconcurso publicatevendo dar conhecimento

ao candidato no momento da inscricdo no referido jmcesso seletivo.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adla que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangulineos, civis ou aféng &trceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comiss8adiwh que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou cemeepectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Comissdo Julgadora que incorrerngmedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a&essbu qualquer forma de eliminacédo, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que usooa

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comisséo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@®uiEssdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteido académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do ProcedstivBeSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadcd homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso sO é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questdes e temas das provas edtidaiea.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultiadl do Processo Seletivo Simplificado. (item
8.1).

9.1.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissdalgadora, devera dar vista da prova escrita

e das notas obtidas, individualmente pelo candidatma prova didatica e na apreciacdo de
titulos. O candidato terd 02 (dois) dias Uteis parapresentar por escrito a Dire¢do do Instituto
de Psicologia tal solicitagdo, a partir da data dalivulgacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado.

10 — Disposic¢les Finais

10.1 -0 prazo de validade do presente Processo Selétivaificado serd de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado agsed apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse atoiciomalda a observancia das disposi¢ées legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&idniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscricao do candidato implicara o conhecimatdes presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipétese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdillir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.
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11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 30 de Marco 2012.

Sinésio Gomide Junior



