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EDITAL nNn° 28/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de professor temporario da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n° 1.046, de 12/12/2008, do Reitor da Universidaetieral de Uberlandia, publicada no Diario Oficial
da Unido de 16/12/2008, secado 2, p. 16; e confarstebelece a Lei n° 8.745/93 de 09/12/1993,
modificada pela Lei n° 9.849 de 26/10/1999 e petalibta Proviséria n® 525 de 14/02/2011, publicada
no D.O.U. em 15/02/2011; e ainda considerando mhirtacdes contidas na Portaria Interministerial
MOG/MEC/n°22, publicada no D.O.U. em 24/02/201kn&opublico que sera realizado processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaeapdofessor, para atender a demanda do Projeto
REUNI, naFACULDADE DE COMPUTAC;AO , conforme abaixo especificado:

1 - Da especifica¢do do Processo Seletivo Simatific

. N° de e - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho

Especializacdo com graduacao em Ciéncia da
Computacéo, ou Sistemas de Informagao| ou
Engenharia  Elétrica, ou  EngenharidO(quarenta) horas
Eletrbnica, ou Microeletronica, gusemanais.
Engenharia de Computacdo, ou Engenharia

Mecatronica, ou Matematica.

Estrutura de Dados 03

2 — Da Inscri¢ao

2.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condi¢ges
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®oa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢des serdo feitas 8acretaria daFaculdade de Computacéo, Bloco B, Sala 1B148,
Campus Santa Ménica, situado na Av. Jodo Naves de Av@&a21 — CEP 38400-100 em
Uberlandia/MG, ngeriodo de 08 a 26 de abril de 2011, no horario &30 as 11h30 e de 14h30
as 17h30 Informacdes pelos telefones: (34) 3239- 4393 A) (B239-4144 e e-mall
secretaria@facom.ufu.br.

2.1.2-Ainscricao podera ser feita também pelo CORREh&Egatoriamente, via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dié de abril de 2011.

2.1.3 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.5 — Da Remunerac¢éo do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneragao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&04,00.

- Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢do: R$2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizagédo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Publicg

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade com foto ou qotoa de ser brasileiro nato ou naturalizado, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar anp@eld estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingitidtcos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) copia do CPF,;

g) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades daidtiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isen¢do da taxa de inscricdad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.6 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica do processo selstimplificado, a tabela de pontuacdo para
avaliagédo das atividades didaticas e/ou profisoaada produgdo cientifica e/ou artistica, o edita
completo, e demais instru¢bes complementares estardisposicdo dos interessados no local de
inscricdo e no endereco eletrébnico da UFU www.ufugbpartir da data de inicio das inscri¢des,
podendo ser divulgados a qualquer tempo apés &pghb do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgrscerramento das inscrigcdes, no enderecgo
eletrébnico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkcais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscrigcdo cabera recursd)iaetor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiti@@eguinte ao da divulgacgéao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesiacoes:

| - prova didética, valendo 100 pontos, de camdsssificatorio;

Il - apreciacdo de titulos, valendo também 100 @mrde carater classificatorio.

6.2 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes do programa.

6.2.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dearaiidatos, serd realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citmii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela Comisséo Julgadora
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6.2.2 -A prova didéatica sera realizada em sesséo pulgivadada para os demais inscritos, devendo
ser gravada para efeito de registro.

6.3 -Na apreciacao de titulos serdo atribuidos até @fbp para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&te/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.3.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializagdo: 73 pontos e Graduagdo na areaadesgzo seletivo: 70 pontos. Na valoracdo dos
titulos académicos, sera considerado apenas @ dieuinaior grau.

6.3.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.4 -O candidato com maior pontuacéo nas atividadedicid&ecebera 10 pontos, e a pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.5 - O candidato de maior pontuacédo nas atividades slguEa e extensdo recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagéao.

6.6 - A classificacdo dos candidatos far-se-4 nosrmos do art. 13, 88 1°, 29 3°, 4° e 5° da
Resolucéo n° 09/2007, do CONDIR.

6.7 — Na pontuagdo da producéo cientifica e ou tédca, conforme item 3, serdo considerados
apenas os periodicos listados no WebQualis da CAPESconferéncias listadas no QUALIS CC

ou Engenharia IV em vigor até 2009, ou ainda publagbes que satisfagcam os critérios
estabelecidos pelo Documento da Area de Ciéncia @@mputacdo (CC) — CAPES atualmente
em vigor na area de Ciéncia da Computagdo. Caso n&aja pontuacédo na tabela QUALIS, sera
usado o fator JCR e ou outrogritérios definidos pela comissao julgadora, confane Tabela 1 e
Tabela 2.

TABELA 1 - PONTUACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS e PRO FISSIONAIS
Méximo = 10 pontos

01|Exercicio do magistério no Ensino Superior 0.5tpepor ano — limite de 3
anos
02|Orientagéo concluida de Trabalho de Concluséo dsoCle 0.1 pontos por orientagdo — limite
Graduacdo concluido de 4 orientacbes
03|Orientacéo concluida em Cursos de Especializacdo .35 pontos por orientacadiite
de 2 orientagbes
04 Orientagdo concluida de Dissertacdo de Mestrado pontb por orientagdo — limite de
2 orientacbes
05|Orientacéo concluida de Tese de Doutorado 1.%pqutr orientacao - limite
de 2 orientagbes
06 Experiéncia profissional na area do concurso —udtores, 0.25 pontos por ano — limite de 4
geréncia de projetos, etc. anos
07|Cursos de Extensado (P6s-Graduacéo Latu Sensuritecagdo, 0.2 pontos por ano — limite de 3
participagdo como docente etc. anos
08|Atividades Administrativas (chefias de departamemadémico,|0.2 pontos por ano — limite de 3
coordenacfes de cursos de graduacao e pos-gradiidcio  [anos
sensu, etc.)
09|Representacdes (conselhos, comissdes etc.) 0.1 pontos por representacao —
limite de 3 representacdes
10[Estagio de pds-doutorado 1 ponto por estagioitdide 1
estagio

TABELA 2 - PONTUACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNI CA
Méximo = 10 pontos
01 Artigo técnico-cientifico completo publicado emipeico 0.5 pontos por trabalhdimite de 2
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indexado internacional

trabalhos

02

Artigo técnicoeientifico completo publicado em periéd
indexado nacional

0.2 pontos por trabalhdimite de &
trabalhos

03

Artigo técnico-cientifico complet publicado em conferén
internacional.

0.25 pontos por trabalholimite 3
trabalhos

04

Artigo técnicoeientifico completo publicado em conferéi
nacional

0.1 pontos por trabalhdimite de &
trabalhos

05

Resumo expandido em conferéncia internacional

pattios por trabalholimite de
2 trabalhos

06

Resumo expandido em conferéncia nacional

0.1 pguuptrabalho limite de 2
trabalhos

07

Capitulo de livro internacional

0.4 pontos por ko -limite de ]
trabalho

08

Autoria de livro cientifico internacional

0.8 postpor trabalho limite de 1
trabalho

09

Autoria de livro cientifico nacional

0.4 pontos paabalho Himite de !
trabalho

10

Autoria de livro didatico internacional com maist¥ paginas

0.5 pontos por trabalho - linige!
trabalho

11

Autoria de livro didatico nacional com mais de pa@inas

0.3 pontos por trabalhiomite de !
trabalho

12

Material didatico com menos de 100 paginas

0.2qzopor trabalho imite de !
trabalho

13

Elaborag&o de minicursos, tutoriais

0.1 pontostyadralho dimite de :
trabalhos

14

Corpo editorial de periddico internacional

0.2 penpor participacdo Hmite
2 participacoes

15

Corpo editorial de periodico nacional

0.1 pontosrepresentacao -
limite de 2 participacdes

16

Comité de Programa de conferéncia internacional

2 pbntos por participacdolimite
de 2 participacdes

17

Comité de Programa de conferéncia nacional

0.1opgpor participagéo limite
de 2 participa¢des

18

Participacdo em bancas de mestrado

0.1 pontopapticipacao Jimite
de 2 participacdes

19

Participacdo em bancas de doutorado

0.3 pontopagticipacao Jimite
de 2 participacdes

20

Consultorad hoc de revista cientifica e/ou de editais de 6rga
fomento

0.2 pontos por consultoria - limite
de 2 consultorias

21

Coordenacdes de Projetos de Pesquisa financiado§rgéos d
fomento

0.4 pontos por coordenacadimite
de 2 coordenacgdes

22

Participagdo em Projetos de Pesquisa financiadonmaios d
fomento

0.1 pontos por participacadimite
de 2 participacbes

23

Participacdo em organizacao de eventos cientifleabrangénci
regional, nacional ou internacional

8.05 pontos por participacao
limite de 2 participa¢des

24

Coordenador de comité organizador de eventos figagtide
abrangéncia regional, nacional ou internacional

0.1 pontos por coordenacadimite
de 2 coordenacbes

7-

Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado @omissédo Julgadora, constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgagddeieaao sitio oficial da UFU, ewmté cincodias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.



a 5

@ Universidade Federal de Uberlandi

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaia que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consanglliineos, civis ou aféne &trceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou cemrespectivos cénjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Comissdo Julgadora que incorrerngmedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacao de membros da Comissédo Julgadorarsmmtinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 — Dos Recursos

9.1- Admitir-se-a um Unico recurso para cada etapeoth@gurso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao contetdo das questesemmas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex.

9.2- A Comissdo Julgadora deveré dar vista da pregata e das pontuacdes obtidas individualmente
na prova didatica, e ou na prova prética, e nacgm&o de titulos, mediante solicitagdo do candidat
por escrito, apos a divulgacao do resultado finad@hcurso.

9.3 - Quando o concurso for realizado em duas etapaeandidato, mediante solicitagdo por escrito,
terd vista da prova escrita imediatamente apdgudgdicdo do resultado pela Comisséo Julgadora.

9.4 - Nao sera permitido ao candidato conhecer o adot®u a pontuacdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cai@#ibco e geral.

9.5- O recurso somente sera admitido se interpostra@n maximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacdo do resultado da prova escrita, quandorzurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

9.6 - A vista de prova e da pontuacao individual equrso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofiitu

9.7 - O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quanto a
prova escrita ou ao resultado final do concurstar&sa disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

9.8 - Os pontos correspondentes as questdes porveatwiadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

9.9- O recurso podera ser promovido pelo candidatoonseu procurador legalmente constituido

10 — Disposic¢les Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletizode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemxpectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadas@ndincia das disposi¢coes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddaejgorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do processo seletivo.
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10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatds presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 22 de marco de 2011.

Sinésio Gomide Junior



