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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 28/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdue lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 206&;d0 2, p. 16; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembr83i® & Plano Unico de Classificagcéo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°684de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0Erada pela Resolucéo n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda, considerando o dispostdacreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011,
publicado no D.O.U., em 19/05/2011, que instituiu banco de professores equivalentetprna
publico que sera realizado Concurso Publico de &ray Titulos, para o cargo éeofessor da
Carreira do Magistério Superior da Universidade efgld de Uberlandia, para tstituto de
Psicologia,mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidatle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem ddicdgsio, das vagas destinadadraituto de
Psicologia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.1.1- O regime de trabalho é o @edicacdo Exclusivacom obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiéampletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lgomente poderd ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.2 - Séo atribuicdes do cargo de professor as atividddeSnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas; ou de atos emanados de 6mdaicsutoridades competentes e demais
disposi¢cbes do artigo 173 do Regimento Geral davédsidade Federal de Uberlandia e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor inausaba de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica,;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica,;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;
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V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos, além de participar integralmente gdedodos dedicados ao planejamento da Unidade
Académica;

VI. Colaborar com as atividades de articulacéo Bl dom a comunidade; e,

VII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Esdere Administracdo Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédadée Académica.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEelital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagéo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargordiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

< N°. de e I Regime de
Area vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho
Graduacdo em Psicologia, com formacdo de Bgia( Dedicacio
Psicologia Socialf 01 |e Doutorado em Psicologia com tese defendidg G
X o : . Exclusiva.
area do concurso, especificamente em PsicolagialS

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeg@srada a remuneragéo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

-Adjunto Nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisati&oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serao feitas na Secretaria do Utgtite Psicologia, no Bloco 2C, Sala 34, Campus
Umuarama, situado na Av. Para, 1720 - Bairro Unmaram Uberlandia/MG - CEP 38400-90i,
periodo de 19 de abril de 2012 a 03 de maio de 2Q#ias 8h as 10h30 e das 14h as 16h30, em dias
Uteis. Telefone: (34) 3218-2235. E-mdifipsi@ufu.br

6.2.1 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacao de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia3 de maio de 2012.
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6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlyosem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declapagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académica nsspel pela realizacdo do concursmbém
disponivel no sitio da UFUWwww.ufu.bp);

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @eanscricdo estard no sitevw.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @ncurso Publico- PROREH/Unidades
Académicas o nome do proprio candidato deve constar com@gigmte; os itens “vencimento” e
“competéncia” deverdo corresponder ao ultimo digeidodo de inscricdo para o presente Concurso
Pdblico.

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do ge direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral, atdstpela certiddo de quitacdo eleitoral extraidsitdo

do Tribunal Superior Eleitoral e, quando coulpgova de quitacdo com o servico militar (para
brasileiros natos ou naturalizados);

g) trés vias doCurriculum Lattes abrangendo titulos académicos, atividades diditiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas desengiak nos Ultimos cinco anos, sendo apenas uma via
acompanhada dos documentos comprobatdrios;

h) no caso de estrangeiros, copia do passaporsdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1-N&o sera aceita em hipdtese alguma inscricdo dondida;

6.3.2 — Os programas, a sisteméatica do concurso pitglo, a tabela de pontuacdo para avaliacdo
das atividades didaticas e/ou profissionais e da gducéo cientifica e/ou artistica, a sisteméatica
da prova préatica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO
JULGADORA, e demais instrucbes complementares est@ a disposicdo dos interessados no
local de inscricdo; no endereco eletrénico da UFWww.ufu.br, e no site da Unidade Académica,
responsavel pela realizagdo do concurso publico, pi& da data de inicio das inscri¢des, podendo
ser divulgados a qualquer tempo apds a publicacamdextrato do edital.

6.3.3-No ato da inscricdo, a Unidade Académicgpaesavel pela realizacdo do Concurso
disponibilizara ao candidato, a pontuacéo corredpate as atividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, em obser@&ucque dispdem os itens relacionados nos incisos
| e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Resolucd68i8007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5 -A Unidade Académica divulgara, em até dez diasdmsrapds o encerramento das inscricdes, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultaidodeferimento da inscricdo, bem como as datas,
locais e horarios em que deverdo ocorrer as proservando o periodo minimo de 10 (dez) dias,
entre o fim do periodo de inscricfes e o inicipuaeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo caberd recuns ao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS
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7.1 - O concurso publico de provas e titulos serd raddizam duas etapas compreendendo as
seguintesvaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratetiminatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de caratetlassificatorio; e

IIl — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.

7.2 - A(S) questdo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémdo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova e sera divulgada a qualquer tempcs apdublicacdo do edital. O candidato,
obrigatoriamente, devera estar presente no atcsoktsios do (s) tema (s) e/ou questdo (Ges) das
provas escrita e didatica.

7.2.1- Depois de sorteada (s) a (s) questdo (6ém) tema (s) e antes de iniciada a prova
escrita, o candidato dispora de um prazo minimdu#es horas para consulta de obras ou trabalhos
publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracdo de quatro horas, sétodo permitida a utilizacdo de quaisquer
materiais de referéncia, sejam eles de consulgatorados pelo candidato em momento anterior a
prova.

7.2.3— Juntamente com a divulgacdo do resultado da mseata, a Comissdo Julgadora informara
aos candidatos sobre o horario destinado a visfarale, o qual ocorrera nas primeiras horas Uteis
apos a divulgacao do resultado e somente serareifiante solicitacdo escrita feita pelos candglato
7.2.4 -0 candidato tera 02 (dois) dias Uteis a partirata de divulgacdo do resultado da prova escrita
para interporecurso sobre o resultado da prova escrita, quando o cemdor realizado em duas
etapas, ou do resultado final do concurso.

7.3 -A prova didatica consistira na apresentagéo obslervada a ordem de inscricdo, de um tema ou
questdo sorteado (a) com, no minimo, vinte e quatm@as e no maximo trinta e seis horas de
antecedéncia, abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sessao puld@/endo ser gravada para efeito de registro.
7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até fdiios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.4.2 -A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dd @rtda Resolu¢cédo 08/2007, do CONDIR.

7.4.3- O candidato com maior pontuacdo nas ativida@tkgidas receberd 10 pontos, e a pontuacéo
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.

7.4.4 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividadesdguisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

7.45 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir:

7.4.6- Conforme Art. 19, § 2° da Resolucéo 08/2007 C@NMa valoragéo dos titulos académicos,
sera considerado apenas o titulo de maior grau.
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TITULOS ACADEMICOS (TA)
ITEM PONTOS
N° Especificacédo Total Valor | Quantidad | Total
Possivell Unitari | e maxima | Obtido
0 computéave
Doutorado em Psicologia com tese defendida na doeaoncurso e,
1 |quando houver especificagdo de subarea, a teserddeee vinculaf 80 80 1
actraitamanta & ciihAdraa citada nn o
Mestrado em Psicologia com tese defendida na &oe@odcurso €,
2 | gquando houver especificacdo de subéarea, a disiertmyera se vincular 75 75 1
actraitamanta & ciihAdraa citada nn o
Especializagdo em Psicologia com trabalho de cefolude cursp
3 | defendida na area do concurso e, quando houverifispgio de subarep, 73 73 1
n trahalhn dovari ca vineciilar actraitamanta 3 colrdimda nn adit:
4 | Graduacdo em Psicologia 70 70 1
Total em Titulos Académicos (TA)§ 80 | ------- 1
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS (ADP)
ITEM PONTOS
N° Especificagédo Total Valor | Quantidad | Total
Possivel| Unitari | e maxima | Obtido
o) computave
5 | Exercicio da profissdo na area do concurso 1,60,16/se 10
mestre semestre
Docéncia em cursos de poés-graduaghocto sensu em disciplinas
relacionadas diretamente a subarea do concursaudéncia de subarga 0,25/se
6 |no edital, a pontuagdo relativa a este item sersigerada na arep, 1.9 mestre | 8 Semestres
juntamente com o item 7, ndo se podendo, contumltac os titulos em
dunlicidada A rarna hardria dac diccinlinac daamianial A1l clinarinr
Docéncia em cursos de pés-graduastéioto sensu em disciplinas sobre|a 0,2/sem
7 area do concurso, exceto as citadas no item 6. rgachoraria das 1,0 estre |  Semestre
Ainain Linan Aavin v iciiial At avinaviar & Dhila ~cven
g |Docéncia em cursos de pos-graduaedio sensu em disciplinas relativas ¢ 4 0,1/sem| 4 semestre
A Area do cancuren A carnariria das discinlinas deve <ser innal ' actre
Docéncia em cursos de graduacdo em disciplinastadiente
relacionadas a subarea do concurso. Na ausénaabdeea no edital, |a 0,1/sem 10
9 pontuacao relativa a este item sera consideradaeaa juntamente com|o 1,0 estre | semestres
item 10 nao se podendo Contudo contar os titetosduplicidade. A
DocenC|a em cursos de gradua(;ao em d|SC|pI|nas|cuabadas a area do
concurso. Na auséncia de subarea no edital, a quiurelativa a esfe 0.05/se 10
10 | item sera considerada na area, juntamente conmoditeao se podendo, 0.5 :
' ' mestre | semestres
contudo, contar os titulos em duplicidade. A cdrgaaria das disciplinds
dova car iniial N1 clinarinr a 2h/a caman
11 | Orientag&o de tese de doutorado concluida. 1,5,5/tede 3
12 | Orientacéo de dissertacdo de mestrado concluida. 1,5 Or‘?ﬂ/ giﬁs(se 5
13 | Orientacao de Iniciacédo Cientifica concluida taisa. 0,7 IQS;EZQ 10 alunos
14 | Orientacéo de Iniciagdo Cientifica concluida befsa. 0,3 0,03/s€| 10 alunos
mestre/
Total em Atividades Didéaticas e/ou Profissionais (BP) = 1O || === || ==




SERVICO PUBLICO FEDERAL 6
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

g

PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (PCA)

ITEM PONTOS
N° Especificacdo Total Valor | Quantidad | Total
Possivel| Unitario | e maxima | Obtido
computave
15 |Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddidassificado no 5 4 04 6
Sistema Oualis A1 A2 B1 R2 au'f ' ' (cartanem
16 | Publicacao de livro na area do concurso e capooeditorial. 1 0,25 4
17 |Publicacdo de capitulo de livro na area do conc&rscom corpd (g 012 5
editarial ' '
1g | Publicacdo de trabalho completo (minimo de 5 p&jiean anais de (g 012 5
eventn cientifica internacinonal a1l nacia ' '
19 |Publicacdo de trabalho completo (minimo de 5 p&jiean anais de (4 0.10 4
aventn cientifica reninn: ' '
oo | Publicagdo de resumo em anais de evento cientifieoambitq g 0.05 10
intemacinnal o111 nacion: ' '
21 | Publicacéo de resumo em anais de evento cantié Ambito regional. 0,15 0,01% 10
2o | Publicagdo de critica ou resenha em revista cieatdu prefacio de g 4 01 1
ohrac ecnecializadas na Area dn conc ' '
o3 | Edigdo, organizacdo e/ou coordenagdo de livrooteedes na area do ( og 0125 2
canclirsc ' ’
24 | Tradugao de livros ou capitulos de livros na @@ concurso. 0,01 1 0,01
o | Participacdo em comissao julgadora de eventosifioerst 0125 0.00625 20
og | Pareceres em artigos para revistas cientificaxauties. 0875 0.0875 10
o7 | Participacéo em conselho editorial. 02 01 2
og | Participagdo como membro titular em bancas de defesdissertacdo g gg 0.08 8
de Mestrad ) )
29 Parumpagao como membro titular em bancas de defiestese de (4 0,1 4
30 Comumcac;ao de pesquisa na area do concurso (argoster ou (75 0.0375 20
nainel) em eventns cientificas de Amhitn nacinnahternaciona ' '
31 | Comunicacdo de pesquisa na area do concurso (argoster ou 125 00125 10
nainel) em eventos cientificos de Ambhita reaic ' '
3o | Palestras, conferéncias, mesa redonda, mini-cuessémpdsios em 75 0.075 10
eventns cientificas de Ambhita nacional oil intermamli centrados el ' '
33 | Palestras, conferéncias, mesa redonda, mini-cugssmpdsios em (195 0.025 5
eventns cientificons de Ambita reaional centradosenviticas na Are ' '
Total em Producéo Cientifica e/ou Artistica (PCA)3 10 | ------—- | -

Observacédo: S6 serdo consideradas certiddées onde constem:idicio e o término do periodo
declarado (8 5° do Art. 19 da referida resaicd 2) a especificagdo da carga horariando
ela for especificada nos itens descritos neldéab

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dar4 uma pontuacdo entre 0 epdO®s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2 - A nota obtida pelo candidato em cada prova sal@ulada por meio da média aritmética da
pontuacao atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulos sera obtida pelfiargritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-4 pedmia aritmética das notas obtidas na
apreciagdo de titulos, na prova escrita, na praddtida, nos termos do Artigo 16 do Decreto n°.
6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.
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8.5 - Sera desclassificado do concurso o candidato gqu@btiver pontuacao inferior a 70 pontos na
prova escrita, quando o concurso for realizado eas @tapagu |l — obtiver pontuacao inferior a
70 pontos na classificacdo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso sera homologado Beiitor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimueor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventmplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofsiggano sitio oficial da UFU, e da Unidade
Académica, enaté dezdias corridos antes da realizacdo da primeiragodmy concurso publico de
provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacdo, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®usséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumsdfomina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusock resultado final do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um anico recurso para cada candidapos a divulgacdo do resultado final do
concurso publico de provas e titulos, relativameteconteido das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretaraenfeitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacfes obtidas
individualmente na prova didética, na apreciacaditiéos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteidésapdivulgacao do resultado final do concurso.
10.2.1- Juntamente com a divulgacdo do resultado da mesdta, a Comissao Julgadora informara
aos candidatos sobre o horario destinado a visg@rale, o qual ocorrerd nas primeiras horas Uteis
apos a divulgacéo do resultado e somente serénfeéante solicitagdo escrita feita pelos cand&lato
10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de ca@#tbco e geral.

10.4 -O candidato tera 02 (dois) dias Uteis a partirata de divulgacdo do resultado da prova escrita
para interporecurso sobre o resultado da prova escrita, quando o cemdor realizado em duas
etapas, ou do resultado final do concurso.

10.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢c@candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.
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10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observéasiaisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbddandia, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do Concurso Publico de Previdtulos.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:

a) copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd¢uigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) no caso de estrangeiros, cépia do passaporte;

e) copia autenticada da documentacdo comproba@gaialificagdo minima exigida para o Concurso.
f) comprovar aptidao fisica e mental para o exerdas atribuicdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em gealktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a4 o dia do comeco e incluir-se-4 o
do vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencerdiarde expediente na Universidade. Os prazos
que vencerem em dias de sdbado, domingo ou fersép prorrogados para o primeiro dia util
seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 29 de marco de 2012.

Sinésio Gomide Junior



