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PROGRAMA 

1. A psicologia social dos processos interpessoais: cognição, normas 

sociais, percepção e atribuição de causalidade, influência social e poder, 

atitudes e mudança de atitudes, preconceito, estereótipo e discriminação, 

atração e repulsa interpessoal. 

2. Principais teorias psicossociais: princípio do equilíbrio, cooperação e 

competição, comunicação social informal, comparação social, dissonância 

cognitiva, teoria da troca, imitação social, teoria da inequidade e reatância 

psicológica. 

3. A psicologia social dos processos intergrupais: identidade social e 

alteridade, contato intergrupal, representações sociais, valores humanos, 

cultura, comunicação. 

4. Diversidade, gênero e sustentabilidade: contribuições da psicologia social. 

5. Métodos de pesquisa em Psicologia Social. 

6. Aplicações da psicologia social à saúde, às organizações e à educação. 

7. Psicologia Social Positiva: o funcionamento psicológico positivo individual 

e social. 

8. Psicologia social e da Personalidade: a construção da auto-imagem e 

auto-estima, percepção de controle, otimismo e estilo atribucional. 
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